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HOTĂRÂREA NR. 36 

din 20.04.2026 

 

 

Dosar nr.: 644/2025 

Petiţia nr.: 5606/22.07.2025 

Petentă: ..... 

Reclamați: ..... 

                  Muzeul Viticulturii și Pomiculturii Golești    

Obiect: Hărțuire morală la locul de muncă manifestată prin limbaj jignitor, izolare 

profesională, restricţionarea accesului la birou, evaluare profesională neconformă. 

 

I. Numele, domiciliul sau reședința părților   

 

Numele, domiciliul, reședința sau sediul petentei 

1. ..... domiciliată în Mun. ....., Bd. ....., bl. ....., sc....., ap....., jud. .... 

 

Numele, domiciliul, reședința sau sediul părților reclamate 

2. ..... cu domiciliul la  sediul  Muzeului  Viticulturii și Pomiculturii Golești din oraș 

Ștefănești, str. Radu Golescu, nr. 34, jud. Argeș 

3. Muzeul Viticulturii și Pomiculturii Golești cu sediul în ora.ș Ștefănești, str. Radu 

Golescu, nr. 34, jud. Argeș 

 

II. Citarea părților 

4. În temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea 

tuturor formelor de discriminare, cu modificările și completările ulterioare, republicată, 

Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării a îndeplinit procedura de citare a 

părților, sens în care s-au emis adresele nr. 274/14.01.2026 pentru termenul din 

02.02.2026, adresele nr. 1341/12.02.2026 pentru termenul din 23.02.2026 precum și 

adresele nr. 2545/20.03.2026 pentru termenul din 20.04.2026   

5. Procedură legal îndeplinită. 

 

III. Motivele de fapt și de drept 

Legislație și principii 

 

Procedura internă de soluționare a petițiilor și sesizărilor aprobată prin Ordinul nr. 27 

din 7 februarie 2024 publicat în Monitorul Oficial 
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Art. 13. (1) „Petentul poate să renunțe la petiție fie verbal în ședința de audieri a 

Colegiului director, fie prin cerere scrisă. (2) Decizia unilaterală de renunțare la petiție 

se consemnează în cadrul ședinței de deliberări a Colegiului director și se comunică 

prin hotărâre.” 

 

Aplicarea legislației în prezenta speță 

6. În fapt, Colegiul director reține că petenta își retrage unilateral plângerea prin 

adresa nr. 3480/17.04.2026. 

7. În drept, prin raportare la art. 13 din Procedura internă de soluționare a petițiilor și 

sesizărilor aprobată prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 publicat în Monitorul 

Oficial, Colegiul director ia act de retragerea plângerii consemnată în adresa nr. 

3480/17.04.2026. 

    Față de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 

prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

unanimitate de voturi ale membrilor prezenți la ședință, 

 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂȘTE: 

 

 

1. Clasarea petiției nr. 5606/22.07.2025, ca urmare a retragerii acesteia de către 

petentă, conform prevederilor art. 13 alin (1) din Procedura internă de soluționare a 

petițiilor și sesizărilor aprobată prin Ordinul nr. 27/7.02.2024 publicat în Monitorul 

Oficial; 

2. O copie a prezentei hotărâri se comunică părților. 

 

V. Modalitatea de plată a amenzii 

Nu este cazul 

 

VI. Calea de atac și termenul în care se poate exercita 

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, potrivit O.G. 

137/2000 privind prevenirea și sancționarea faptelor de discriminare, republicată și 

Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

 

Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă: 

 

BABUȘ RADU  

 

BĂNICĂ CLAUDIA-CERASELA   
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MOȚA MARIA  

 

RAIU CĂTĂLIN VALENTIN 

 

SĂVULESCU RADU-COSMIN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redactată și motivată:  CG 

 Data redactării:  21.04.2026 

 

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării potrivit prevederilor legii şi 

care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu. 

 


