CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 273
din 10.09.2025

Dosar nr.: 238/2023
Petitia nr.: 2850/13.04.2023
Petent(a): Zaharia Nadia Alexandra......
Reclamat(a): DTR Draxlmaier Sisteme Tehnice Romania S.R.L.-in continuare R1
Autoliv Romania S.R.L.- in continuare R2
Schaeffler Roméania S.R.L.-in continuare R3
Dexion Storage Solutions S.R.L.-in continuare R4
Obiect: petenta reclama o posibila fapta de discriminare, Tn sensul ca a aplicat pe site-
urile celor patru societati reclamate pentru pozitia de Project Manager, nefiind recrutata
in vederea angajarii, invocand urmatoarele criterii: “Campion Catia la nivel global; juriu si
organizator la Romanian Info fashion si c& este model si a cégstigat un concurs de
frumusete, fiind cunoscuta la nivel mondial ca fiind cea mai frumoasa inginera din
Romania” .

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. Zaharia-Nadia-Alexandra....., domiciliatd Th Mun. Brasov str. B-dul-45-Neiembrie..... nr.
98....,sc.C....,apt40..... ,Judet,ul Brasov.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. DTR DraxImaier Sisteme Tehnice Romania S.R.L. prin reprezentant legal, cu sediul in
oras Codlea str. Vulcanului nr.15, judetul Brasov.

3. Autoliv Roménia S.R.L.- prin reprezentant legal, cu sediul in Mun. Brasov str. Bucegi
nr. 8C, judetul Brasov.

4. Schaeffler Roméania S.R.L.- prin reprezentant legal, cu sediul in Cristian str. Al.
Schaeffler nr.3C, judetul Brasov.

5. Dexion Storage Solutions S.R.L. — prin reprezentant legal, cu sediul Tn Rasnov str. 1
decembrie 1918 nr. 8C, judetul Brasov.

Il. Citarea partilor

6. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor, sens
in care s-au emis adresele inregistrate sub nr. 3822/19.05.2023, prin care a fost citata
petenta si partile reclamate, pentru data de 13.06.2023, data la care s-a prezentat petenta
si partile reclamate R2 si R4.

7. Totodata prin adresa inregistratd sub nr. 2850/27.04.2023, i s-a solicitat petentei sa
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precizeze criteriul in baza caruia se considera discriminata.
8. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor
Sustinerile petentei

9. Prin petitia nr. 2850/27.04.2023, petenta reclama faptul ca si-a depus candidatura
pentru postul de project manager, post ce se regasea pe site-urile- celor patru societati
reclamate, fiindu-i respinsa candidatura.

10.Petenta se considera discriminata pe criteriul profesional, avand in vedere ca in luna
martie 2022 a fost acreditatad legal de catre concernul Dassault Systems ca si campion
Catia la nivel global, in urma castigarii unui concurs international, fiind acreditatd pentru
toate firmele care proiecteaza in programul Catia. Totodata reclama ca a fost publicata ca
si campion pe site-urile auto la nivel global.

11.Petenta sustine ca in viata personala incepand cu Decembrie 2022, este_in_juriu si
organizator la Romanian Info Fashion, organizand concursurile de frumusete prin care se
alege Miss Romania, Miss Supranational, fiind cunoscuta la nivel mondial ca fiind cea mai
frumoasa inginera din ——Roménia, castigand si un concurs de frumusete.
12.Mentioneaza ca in data de 13.02.2023 a trimis direct mail la departamentul HR din
cadrul partii reclamate R1, fiind indrumata s& aplice direct pe site-ul web al companiei
pentru postul de Tool Engineering Project Manager, fiind respinsa a doua zi. Tot pe site-
ul web al companiei a aplicat si pentru postul de Sef Project Dezvoltare Echipamente,
fiindu-i respinsa si aceasta candidatura.

13.Petenta sustine ca a incercat s& medieze situatia, trimitand un mail la departamentul
HR al partii reclamate R1, solicitdnd explicatii pentru cele doua candidaturi respinse,
mentionand ca era calificatd pentru cele doua posturi. Din cadrul companiei i s-a
comunicat ca o sa fie sunata pentru a stabili programarea pentru interviu, lucru care nu s-
a intdmplat.

14. Tn luna martie 2023, a aplicat pe site-ul web al partii reclamate R2, pentru pozitia de
Project Manager, neprimind in acest sens niciun raspuns. Totodatd aratd ca si in luna
decembrie 2022 a aplicat tot in cadrul companiei, pentru aceeasi pozitie, dar nu i s-a
comunicat niciun raspuns.

15.Petenta mentioneaza ca in data de 15.03.2023, a aplicat pe site-ul web al partii
reclamate R3 pentru pozitia de Project Manager, dar nu a fost contacta si nici nu a primit
vreun raspuns cu privire la candidatura sa .

16. Petenta precizeaza cé in data de 06.02.2023, a aplicat pe site-ul web al partii reclamate
R4, pentru pozitia de Product Development Manager, dar nu a fost contactata si nici nu a
primit raspuns cu privire la candidatura sa.

17.Sustine ca exista o intelegere tacita intre multinationale, prin aere-care se impun reguli
tacite pe piata muncii, prin care se inteleg s elimine de pe piatd anumiti angajati care
deranjeaza din orice motiv, temeinic, legal sau nu.
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18. Arata ca prin actiunile partilor reclamate i se incalca dreptul la munca si viata, dreptul
la egalitatea de sanse, desi are o calificare si vechime de peste 10 ani in domeniul auto,
indeplinind conditiile cerute pentru posturile respective.

19.Petenta depune la dosarul cauzei actele de studiu in domeniul auto, acreditarea
Campion Catia, CV-ul, aplicatile pentru posturile de angajare, dovada jurizarii la
Romanian Info Fashion.

20.Petenta depune la dosarul cauzei concluzii scrise Tnregistrate sub nr. 4725/26.06.2023,
in care precizeaza ca un al 3-lea criteriul de discriminare in sensul ca,- ca hobby, de la
sfargitul lunii Mai 2023 a fost numita High Tech PR Manager la televiziunea lubim
Brasovul, unde prezinta noutatile din domeniul autovehicule cat si IT pe postul de
televiziune cat si online pe iubimbrasovul.tv. Arata ca a- fost prezenta la VIP la inaugurarea
aeroportului Ghimbav-Brasov ca repezentant PR tehnic manager, a aparut public pe
online, ziare si televiziuni.

21.Sustine faptul ca multinationalelemultinationalele au un numar mare de angajati, dar
nu i calificd ca fiind mai buni profesional decét sine. In fapt, partile reclamate R2 si R4,
confectioneaza rafturi, respectiv centuri de siguranta, care sunt piese mici de metal, de
dificultate/competenta tehnica mica, comparativ cu dispozitivele si piesele de gabarit
4m*3.5m*2m si de dificultate mare pe care le-a facut de peste 10 ani experienta si unde
trebuie calculate fiecare ambutisare, indoire, gura de taiere, rezistenta in timp a
dispozitivului/piesei, cate piese produce pe minut si ce ciclu de viata are matrita sau piesa.
22.Precizeaza ca terminat cea mai grea specializare Automotive Engineering
(Autovehicule Rutiere cu predare doar in Ib engleza) la zi bugetat, gratis, la Universitatea
Transilvania Brasov si master in Mangementul Proiectelor Europene absolvit cu media
9.98 sefa de promotie, care ii ofera titlul de Manager de department European.
23.Mentioneaza ca intre timp partea reclamata R1 i-a raspuns la cererea de colaborare
pe firma, urmand sa fie partener-furnizor cu acestia. Partea reclamatd R1 a mai scos o
data la concurs postul de Tool Equipment Manager, i-au acceptat candidatura si la final in
data de 29 _Mai i-a fost comunicat ca " din motive care #ntin de planificare interna, rolul
pentru care atiati aplicat este momentan in standby".

24.Mentioneaza ca sustinerile- partii reclamate R2 sunt nefondate, intrucat acestia au
inceput sa infiinteze o noua echipa de matrite, desi nu este specializarea acestora ci exact
specializarea sa. Nu a fost chemata la interviu si nici la vreo colaborare deoarece
societatea nu-i raspunde. Intentiile acestora fiind de a o elimina de pe piata si ca angajat
si ca firma.

25. Arata ca a lucrat in trecut in cadrul pértii reclamate R2, fiind fortatd s& demisioneze,
iar -Pe-metivalmotivarea foii de demisie, scrie " asa a decis colectivul conducerii".
26.Precizeaza ca afirmatiile nefondate ale partii reclamate R4, mentionate in punctul de
vedere depus la dosarul cauzei, cum ca " CV-ul petentei intrunea cerintele minime ale
postului de inginer mecanic" si " rezultate slabe la testul Autocad si raspunsuri tehnice
nesatisfacatoare si lacunare" nu i-au fost aduse la cunostinta si solicita sa fie respinse ca
nefondate si nedovedibile. In fapt postul era un job cu contract determinat pe 6 luni si care
se desfasura remote de acasa, comunicandu-le acestora- la interviu inca de la inceput ca
doreste sa lucreze in paralel cu dezvoltarea firmei sale si doar pe perioada contractuala
de 6 luni.
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27.Arata ca indeplinea cerintele privind conditiile posturilor respective, avand o vechime
de peste 10 ani in domeniu.

28.Petenta depune inscrisuri la dosarul cauzei.

Sustinerile partii reclamate

29.Partea reclamatd R1 depune la dosarul cauzei punct de vedere si note scrise, Formatted: Indent: First line: 0 cm, Tab stops: 0,63 cm,

fnregistrate sub nr. 4336/12.06.2023, in care solicita respingerea petitiei ca neintemeiat. Left
30.Arata ca petenta a aplicat in Februarie 2023 pentru doua dintre posturile deschise de
Societate. A primit un mesaj prin care a fost informata ca procesul de recrutare si selectie
va continua cu alii candidati, urmare a respingerii candidaturii a solicitat explicatii
suplimentare, —Eechipa de recrutare a sSocietatji, a contactat-o telefonic pe petenta in
data de 20.02.2023 pentru a-i oferi feedback-ul/raspunsul negativ, in cadrul discutiei, i-a
fost mentionat faptul ca momentan profilul tehnic cautat este diferit fata de experienta pe
care o are, dumneaei fiind mai mult concentrata pe zona de proiectare. Acesta a fost
informata ca poate aplica si pentru alte roluri iar, in masura in care este peotrivita-potrivita
societatii, va fi contactata. n urma acestei discutji, Petenta-petenta a mai aplicat pe un alt
rol care este momentan in stand-by, procesele de recrutare fiind suspendate din motive
care {in de planificare interna. Si aici a primit un e-mail de instiintare cu privire la statusul
proiectului.

31.Procesul de recrutare si selectie este un proces vast. Pentru ocuparea unei pozitji
deschise, recrutorii analizeaza un numar foarte mare de CV-uri si scrisori de intentie.
Trecerea unui candidat in etapa urmatoare a procesului depinde foarte mult de modul in
care sunt redactate aceste documente. Atentia acordata prezentdrii, acuratetea
informatiilor furnizate si comptabilitatea candidatului cu profilul cautat sunt aspecte
verificate de recrutori. Conform profilului de candidat publicat, Societatea era interesata
de competente si experienta in zona de echipamente, matrite, masini speciale si utilaje
sau similare, nu doar pentru faza de proiectare, ci pe intreg ciclul de produciie, de la faza
de concept, pana la executie efectiva, livrare si punere in functiune la client, petenta nu a
trecut in faza urmatoare a procesului de recrutare.

32.Societatea face parte din grupul DraxImaier Braximeier-si are o structura de activitate ( Formatted: Font: Not Bold

si de personal complexa, cu activitati eterogene, menite sa acorde suport la cele mai Tnalte
standarde in intregul proces de productie - de la prima idee pana la livrare. Industria auto
in ultimii ani a avut o evolutie extrem de volatila, fiind afectata de mai mulii factori,
pandemie, criza semiconductorilor, lipsa materialelor etc. Timpul este esential in
colaborarea cu clientii nostri. Orice fel de intarziere de-a lungul proceselor furnizate poate
conduce la pierderea proiectelor.

33.Arata ca petenta indica drept criterii de discriminare urmatoarele :-Campion Catia la

nivel global; membru_in -juriu si organizator la Romanian Info fashion precum si faptul ca [Formatted: No underline, Font color: Auto
este model si a castigat un concurs de frumusete, fiind cunoscuta la nivel mondial ca fiind ( Formatted: No underiine

cea mai frumoasa inginera din Romania, criterii ce nu pot fi asimilate ca si criterii de

discriminare.

34. Precizeaza ca pe langa faptul ca nu poate fi retinut un criteriu de discriminare conform
definitiei legale, scopul urmarit de societate prin procesul de recrutare este identificarea
unei persoane care sa detina toate abilitatile tehnice, calificarile si talentele necesare
pentru a putea face fatd unui anumit post. In niciun caz, Societatea nu urméireste
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restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
Calificarea petentei in domeniul Catia, nu ii da nici un fel de drepturi fata de angajatii
Societatii.

35. Cu privire la afirmatia petentei conform careia ,cunoaste ca exista o intelegere tacita intre
multinationale, neacreditata legal, intitulata generic business agreement, prin care se impun reguli
tacite pe piata muncii si prin care se inteleg intre ei sa-sa elimine de pe piata anumiti angajatj care
deranjeaza din orice motiv, temeinic, legal sau nu" , punctul de vedere al Societatji exprimat foarte
clar este ca nu au eunestintacunostinta de astfel de practici, nu au niciun fel de intelegere n
sensul celor indicate si, mai mult respinge ferm orice fel de acuzatjii de acest gen.

36-—Partea reclamatd R2, depune la dosarul cauzei punct de vedere, inregistrat sub nr.
4298/08.06.2023, in care solicita respingerea petitiei ca neintemeiata. Arata ca petenta a aplicat
n multiple randuri pentru posturile vacante din cadrul societatii, invocand faptul ca acesteia i se
ncalca dreptul la munca prin aceea ca nu a fost selectata in vederea angajarii.

36.

37. Procesul intern de recrutare al societatii este unul care se parcurge in patru etape,
-in_-cazul -petentei, aceasta a parcurs procesul de recrutare din cadrul societatii doar pana
la cea de-a doua etapa. Persoana din departamentul de HR insarcinata cu revizuirea
aplicatiilor pentru postul de Project Manager aflat vacant la data la care pPetenta a aplicat
(data de 23.03.2023), a considerat faptul ca aplicatia acesteia nu intruneste conditiile
necesare pentru a continua procesul de recrutare - in spetad, pentru ca petenta sa fie
contactata telefonic si ulterior programata in vederea unui interviu.

38. Precizeaza ca postul de Project Manager pentru care petenta a aplicat la data de 23.03.2023«
presupune intrunirea unei serii de conditii, pe care le regasim enumerate in Fisa Postului de
Project Manager. Verificarea intrunirii acestor conditii se realizeaza in etapa cu numarul doi din
procesul de recrutare, de catre persoana din departamentul de HR, prin raportare la CV-ul atagat
aplicatiei transmise de catre candidat. Neintrunirea de catre candidat a conditiilor amintite are
drept consecinta directa neselectarea candidatului spre a continua procesul de recrutare, fara a
fi necesara justificarea deciziei in cauza. Aceasta a fost situatia si in cazul petentei care, alaturi
de numerosi aliji candidati care au aplicat pentru postul de Project Manager din cadrul societatii,
neintrunind condiiile pe care societatea le prevede pentru postul in cauza, nu a fost selectata in
vederea continuarii procesului de recrutare.

39. Precizeaza ca aplicatile multiple si pentru posturi diverse (Technical Prioject Manager,
Project Manager, Simulation Engineer/ FEA Engineer/ Simulation Analyst) pe care petenta le-a
depus intr-un interval de 3 ani, s-a sesizat din partea societatji faptul ca petenta nu a dat dovada
de 0 anumita hotarare sau determinare in aplicarea pe o anumita pozitie specifica. Astfel, urmand
procedura interna de recrutare dupa care functioneaza societatea si in scopul evitarii unei
destabilizari emotionale a candidatei, s-a optat pentru netransmiterea de catre societate a unui
nou mesaj de refuz al aplicatiei petentei, data fiind existenta in trecut a altor 2 mesaje de refuz.
40. Mentioneaza ca faptul ca petenta nu a fost selectata spre a continua procedura de recrutare
si, in final, spre a semna un contract individual de munca cu societatea reprezinta un fapt complet
obiectiv, care deriva in mod logic si direct din simplul fapt al neindeplinirii de catre petenta-
candidata a conditjiilor impuse de catre societate la angajare - condiii care nu apar n niciun
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moment ca avand caracter discriminatoriu. Faptul ca aceasta nu a fost selectata in vederea
angajarii nu poate echivala cu o incalcare a dreptului sau la munca, o astfel de premisa putand
generand o concluzie absurda precum cea a faptului ca orice persoana care aplica pentru un loc
de munca ar trebui sa fie angajata. Acest tip de concluzie ar incalca principiile generale de formare
a contractului (prin acordul de vointa al partilor) si ar presupune faptul ca raportul de munca ia
nagtere doar la initiativa unilaterala a viitorului angajat.

41. Arata ca petenta sustine-in-euprinsul-petitiel-sale-faptulapreciaza ca a fost discriminata de
catre reclamata prin aceea ca, in ciuda intrunirii tuturor eenditiilorconditiilor solicitate pentru postul
de Project Manager in cadrul societatji, pentru care a aplicat in data de 23.03.2023, aceasta nu
a fost selectata in vederea angajarii, astfel-_incalcandu-i-se astfel dreptul la munca.

42. Mentioneaza ca pentru existenta unei fapte de discriminare este imperativa existenta unui-
tratament diferentjat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in mod diferit situatji diferite
necomparabile. in cazul semnalat de cétre petentd nu se poate constata un tratament diferentiat
al acesteia comparat cu alte persoane in aceeasi situatie, care, de asemenea, neindeplinind
conditiile solicitate de catre societate, nu au fost selectate in vederea angajarii.

43. Partea reclamata R2 invoca prin prezentul punct de vedere exceptia obiectului vadit
nefondat al petitiei, avand in vedere faptul ca petenta nu a inteles sa indice, respectiv sa
motiveze criteriile discriminatorii avute in vedere de societate cu ocazia refuzului de a o angaja.
44, Partea reclamata depune-a depus inscrisuri la dosarul cauzei.

45. Partea reclamata R3 depune-a depus un punct de vedere la dosarul cauzei, inregistrat sub
nr. 4337/12.06.2023, selicita-prin intermediul caruia solicita s& se constatate netemeinicia petitiei.
46. Mentioneaza ca in ceea ce priveste aplicatia petentei la postul vacant de Manager de Proiect
in cadrul Societatji din data de 15 martie 2023, demers in urma caruia petenta nu a fost centactata
contactata de eatre-specialistul in recrutare dedicat, postul in discutie este-fiind inea-inca deschis
caplicantiler-elor interesati si-in-continuare—cei-interesati-petin a_aplica pe site-ul companiei la
Manager de proiect.- —1Iin urma aplicérii la pozitia in discutie, petenta a primit un raspuns
automat generat de sistem prin care i s-ae aduce-adus la cunostinta, la fel ca si celorlaltj
candidaticandidati care au aplicat pe site-ul Societafii, ca_solicitarea urmeaza a -va-fi analizata
analizata si-ea-areavand posibilitatea sa-sa urmareasea-urmareasca stadiul aplicatiei.

47. Precizeaza ca in ceea ce privestepriveste presupusa intelegereintelegere intre operatorii
economici locali cu privire la recrutarea unor persoane, societatea nu a fost niciodata parte a unei
astfel de intelegeri si nici nu are/-a avut eunestintacunostinta de existenta unei astfel de presupuse
intelegeri intre-intre angajatorii locali, societatea avandavand un profil etic si de conduita la cele
mai Tnalte standarde. Societatea intelege si respecta legislatia in materia practicilor concurentiale
neloiale, reglementarile privind dreptul muncii, reglementarile in materie de discriminare,
reglementarile in materie de conformitate si, in general, toate reglementarile care au legatura cu
activitatea angajatorului, atat aplicate activitatii economice, cat si ca angajator de resursa umana.
48. Arata c3, criteriile in baza carora petenta consideraa ea-ca a fost diseriminata-discriminata se
refera-referd la viataviata persenalapersonald, iar Societatea recruteaza exclusiv pe baza de
competentecompetente, experieptaexperienta profesienala-profesionala relevanta-relevanta sisi
respectand principiul accesului liber la piata muncii.

49. Partea reclamata R3, depune inscrisuri la dosarul cauzei.

50. Partea reclamatd R4 depune punct de vedere la dosarul cauzei, Tnregistrat sub nr.
4204/06.06.2023, prin intermediul careia solicita respingerea petitiei ca neintemeiata.
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51. Arata ca printre principale produse oferite de societate se numara rafturile pentru paletj,
rafturile metalice cu polite, masinile de depozitare, cantilever, optimizarea spatjului de lucru,
accesoriile, sistemul Compactus, rafturile cu cadre din plasa pentru muzee, sistemul Sysco, si
PALOMAT. Programele folosite in activitatea societatii sunt CAD 2D/3D/Autocad. Precizeaza ca
nu lucreaza in programul CATIA, in care petenta sustine ca a fost acreditata Campion la nivel
global. CATIA este utilizata in special in sectoarele auto si aerospatial.

52. Mentioneaza ca pozitia de Product Development Manager (Manager Dezvoltare Produs),
pentru care a aplicat petenta, a fost deschisa de Societate in mod transparent, anuntul de
recrutare fiind publicat atat pe pagina oficiala a societatii, cat si pe alte platforme de recrutare sau
sociale. De altfel, insasi petenta afirma ca a putut transmite cu usurinta aplicatia pentru acest post
din cadrul Societatji. Atat profilul cat si asteptarile aferente acestei pozitii (criteriile minime) au fost
cuprinse in mod transparent in anuntul de recrutare, petenta cunoscand, alaturi de celelalte
persoane interesate, criteriile de recrutare, cu precizarea ca la data redactarii prezentului-punct
depunctului de vedere - 30.05.2023, pozitia de Product Development Manager este inca
deschisa, postul figurand ca vacant inclusiv in evidentele AJOFM. Criteriile minime avute Tn
vedere de societate pentru a fi ocupata o pozitie de Manager, deosebit de importanta in cadrul
Societatii, nu au fost intrunite pana la acest moment.

53. Precizeaza faptul ca petenta sustine ca a aplicat la-pe site-ul societatii in luna Februarie 2023
pentru pozitia deschisa de Product Development Manager, aplicatie ce a fost transmisa direct pe
pagina oficiala a societatii. Fata de faptul ca petenta nu a fost contactata de societate pentru a se
prezenta la un interviu de recrutare in urma careia sa fie angajata (,imi sunt respinse si ignorate
aplicatiile la locuri de muncé care se incadreaza calificarii mele"), date fiind competentele sale
profesionale, cencluzioneaza—apreciaza aceasta ca Societatea ar fi savarsitsavarsit fapte
discriminatorii pentru care se impune a fi sanctionata contraventional. Cu alte cuvinte, societatea
nu ar fi selectat-o in procesul de recrutare ca urmare a aplicarii unor criterii discriminatorii, fara ca
aceste criterii sa fie in vreun fel determinate. Nici cu referire la principiul egalitatii de tratament,
petenta nu arata in ce fel ar fi fost acest principiu Incalcat de societate prin derularea procedurii
curente de recrutare. Mai mult, petenta afirma ca are cunostinta despre existenta unei intelegeri
tacite intre societate si alte multinationale avand ca obiect sa nu o angajeze pe petenta, intrucat
ar fi un angajat care deranjeaza (dupa cum insasi petenta sustine).

54. Arata ca societatea si petenta au maiintrat in contact in luna lunie a anului 2022, atunci cand
petenta a aplicat la societate pentru pozitia de Inginer mecanic. La data de 06.05.2022, in urma
analizei CV-ului petentei, reprezentantul societétii a revenit la petenta pentru a-i comunica data si
ora la care va avea loc interviul pentru postul de Inginer dezvoltare produs/Inginer mecanic. La
data de 11.05.2022, petenta s-a prezentat la interviul programat. La acest interviu, petenta a
sustinut un test in Autocad (reiteram faptul ca societatea nu lucreaza in programul CATIA).
Rezultatele nesatisfacatoare ale testului coroborat cu raspunsurile lacunare la intrebarile tehnice
adresate de intervievatori au condus la decizia Societatji de a nu continua procesul de recrutare
cu petenta si deci, de a nu 0 angaja pe acesta pentru poziia pentru care a aplicat si a fost chemata
la interviu. Fata de lipsa competentelor si a cunostintelor necesare ocuparii postului, astfel cum
erau cunoscute de petenta inca din cuprinsul anunfului de recrutare (in mod similar anuntului de
recrutare ce face obiectul prezentei petitii), in lunie 2022, societatea a luat decizia ferma de a nu
colabora cu petenta, aspect ce i-a fost comunicat telefonic acesteia la data de 13.05.2022.
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55. Precizeaza ca la data de 06.02.2023, petenta a aplicat in cadrul societatii de data aceasta
pentru pozitia de Product Development Manager (Manager Dezvoltare Produs). De data aceasta,
in 2023, in urma analizarii CV-ului, s-a constatat de catre persoanele abilitate sa gestioneze
procesul de recrutare, ca petenta— nu indeplineste cerintele minime cuprinse in anuntul de
recrutare. Petenta nu a fost selectata intrucat nu indeplinea cerinta de Minimum 3 years of
experience managing technical design teams, un criteriu care inca cantareste mult pentru
Societate, in conditile ocuparii unei pozitii de nivelui celei ce face obiectul prezentei discutii.
Dovada importantei criteriilor minime de recrutare rezulta inclusiv din faptul ca la momentul actual,
postul de Product Development Manager este inca vacant. Societatea nu a , identificat inca (din
Februarie si pana in Mai) niciun candidat care sa intruneasca aceste cerinte minime, astfel ca
procesul de recrutare este in curs de derulare.

56. Arata ca petenta nu indica care este criteriul de discriminare folosit de societate pentru a nu
o selecta pentru a parcurge procesul de recrutare. Mentioneaza in acest context ca cel putin
referitor la societate, petenta se plange de faptul ca i-a fost respinsa sau ignorata aplicatia si ca
acest comportament ar viza-o exclusiv pe aceasta. Or, Specialistul Resurse Umane al societatii
i-a confirmat acesteia telefonic primirea aplicatiei urmand ca doar in cazul in care ar fi fost
selectata, sa fie contactata de Societate pentru a parcurge etapele, aceeasi procedura a fost
urmata si pentru ceilalti aplicanti. Faptul ca nu a fost comunicat petentei ca nu se califica pentru
pozitia de Product Development Manager nu inseamna ca exista un criteriu de discriminare fata
de aceasta sau ca i-a fost aplicat un tratament inechitabil.

57. Sustinerea conform careia exista o intelegere tacita intre societate si alte multinationale
pentru a nu o angaja pe petenta intrucat este o persoana care deranjeaza (notiune pe care
petenta nu o defineste) este, de asemenea, nedovedita, desi petenta putea recurge la orice mijloc
de proba. Este impotriva standardului profesional si moral al societatii orice asemenea practica,
nu a participat si nu va participa la nicio astfel de intelegere.

58. Arata ca decizia cu privire la selectarea respectiv angajarea unui candidat ce a aplicat pentru
0 pozitie deschisa este o prerogativa a societatii angajatoare, aceasta fiind si cea care Tsi
stabileste criteriile minime si profilul profesional dar si uman al viitorului sdu angajat. A considera
contrariul inseamna a devalida dreptul angajatorului de a desfasura activitate economica si a-si
organiza aceasta activitate economica conform propriilor convingeri, nevoi, target-uri.

IV. Cadrul legal aplicabil

59-Prevederile legislative relevante n-prezenta-cauza-sunt-urmatoarele: .
99. -

v'Constitutia Romaniei
Art. 1
»(3) Romania este stat de drept, democratic si social in care demnitatea omului, drepturile
si libertéatile cetéatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si pluralismul
politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului roméan si
idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate. ”

Art. 4
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»(2) Roménia este patria comuna si indivizibild a tuturor cetéatenilor séi, faré deosebire de
rasd, de nationalitate, de origine etnicd, de limbd, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala. ”

Art. 16 — Egalitatea in drepturi

»(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.”

v'Conventia Europeana a Drepturilor Omului
Art. 14 - Interzicerea discriminarii
LExercitarea drepturilor si libertailor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie asiguratéd
fara nici o deosebire bazatd, in special, pe sex, rasd, culoare, limba, religie, opinii politice sau
orice alte opinii, origine nationald sau socialé, apartenenta la o minoritate nationalé, avere, nastere
sau orice alté situatie.”

v0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2
Art. 2

(1) In prezenta ordonanta, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizatad sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inléturarea recunoasteri,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

V. Motivele de fapt si de drept

60.Pe fondul cauzei, in analiza faptelor prezentate, Colegiul director al CNCD retine ca-
petenta reclama o posibila fapta de discriminare, in sensul ca a aplicat pe site-urile celor
patru societéati pentru pozitia de Project Manager, nefiind recrutata in vederea angajarii.
64-Colegiul Director urmeaza sa uneasca exceptia lipsei obiectului vadit nefondat al
petitiei cu fondul, invocata de catre partea reclamata R2 in punctul de vedere depus la
dosarul cauzei, apreciind ca pentru analizarea acestei exceptii se vor analiza aceeasi
probe ca cele pentru analizarea pe fond a petitiei.

61. «
62.—Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea tuturor<
formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de naturd sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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62.,
63.63--Astfel, Colegiul director analizeaza in ce masura obiectul unei petiii intruneste, n<
prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul |

Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si

sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispoziii Speciale, Sectiunea [-VI din

Ordonanta. Tn mésura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este

definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz,

in conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale

prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

64. Conform art. 2 alin.1 din O.G. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare

,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasd, nationalitate, etnie,

limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald
cronicad necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care

are ca scop sau efect restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,

in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte

domenii ale vietii publice”.

65.Colegiul director analizeaza daca, in cazul semnalat de petenta, se intrunesc conditiile

pentru existenta unei fapte de discriminare. Pentru ca o fapta sa fie calificata

discriminatorie, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditji:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in

mod diferit situatii diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;

c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;

d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.

66. In fapt, Colegiul director este chemat s& se pronunte asupra unei posibile fapte de
discriminare a faptului ca petenta a aplicat pe pe site-urile celor patru societati reclamate
pentru pozitia de Project Manager, nefiind recrutata in vederea angajarii, motivand ca si
criterii de discriminare "Campion Catia, "cea mai frumoasa inginera din Romé&nia” cat si
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"persoana VIP".

67. Colegiul director retine faptul ca din analiza sustinerilor petentei, aceasta invoca- faptul
ca ar fi fost discriminata pe criterii ce tin de notorietatea personala, respectiv calitatea de
"Campion Catia”, "cea mai frumoasa inginera din Romania” cat si "persoana VIP”,
sustindnd ca aceste aspecte ar fi determinat neangajarea sa pe postul de Project
Manager, in cadrul celor patru societati reclamate, la care a aplicat.

68. Colegiul director ia act de probatoriu depus la dosar de catre parti, iar din analiza
acestuia rezulta faptul ca petenta a participat la procesul de recrutare, insa nu a promovat
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testele/etapele de selectie organizate de angajatori, motiv pentru care nu a fost selectata
in vederea angajarii.

69. Colegiul Director constata ca faptele relatate nu fac dovada existentei unei legaturi de
cauzalitate intre criterile invocate de petentd si rezultatul procedurilor de selectie.
Neangajarea nu este fundamentata pe criterii ce tin de notorietatea sau imaginea publica
a petentei, ci pe criterii obiective stabilite de angajatori ( rezultatele testelor si evaluarile
profesionale).

70. Raportul de discriminare presupune existenta a cel putin doud persoane care sunt
titularii unui drept subiectiv identic, insa uneia li este restrans, inlaturat exercitiul lui in baza
unuia dintre criteriile prevazute de lege.

71. Prin urmare, reiterand faptul ca natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv,
decurge tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta unui
criteriu si o situatie de comparabilitate, ceea ce presupune o legatura de cauzalitate intre
tratamentul diferit imputat si un criteriu interzis, Colegiul director constata ca, in prezenta
spetd, nu existd raport de cauzalitate intre criteriile invocate de catre petenta si fapta

reclamata.
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si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Uneste exceptia lipsei obiectului vadit nefondat al petitiei cu fondul, invocata de cétre
partea reclamata R2 in punctul de vedere depus la dosarul cauzei.

2. Pe fondul cauzei, nNu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare,
potrivit art. 2 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, (lipsd ( Formatted: Font: Italic

legéatura de cauzalitate intre criteriu si fapta);
3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
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Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari au fost:

BABUS RADU - Membru
BANICA CLAUDIA CERASELA - Membru
GRAMA HORIA - Membru

JURA CRISTIAN - Membru
MOTA-MARIA-Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

SAVULESCU RADU-COSMIN - Membru

penru COMBATEREA Pagina 12 din 13 Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85

::“\ CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
E DISCRIMINARII E-mail: support@cncd.ro @ www.cned.ro



“ [ Formatted: Tab stops: 12,38 cm, Left

Redactata si motivata: M.A.

Data redact: 16.09.2025

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii i care nu
sunt atacate in termenul Iegal potrlwt 0.G. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii

554/2004 a t i di istrativ, constituie de drept titlu executoriu.
— CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
penru COMBATEREA Pagina 13 din 13 Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85

N DlSCRlMlNAR" E-mail: support@cncd.ro @ www.cned.ro



