CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 99
din data de 12.03.2025

Dosar nr. 945/2022

Petitia nr. 9227/20.12.2022

Petent: ........

Parti reclamate: Scoala Generala ” Gheorghe Manea”

Obiect: petentul, profesor, reclama o posibila fapta de discriminare in sensul ca unitatea
de invatamant in urma cercetarii disciplinare a dispus sanctionarea acestuia cu
avertisment, avand in vedere ca in data 08.09.2022, nu i s-a acceptat invoirea solicitata
in vederea rezolvarii unor probleme personale, lipsind nemotivat.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1. ...

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

2. $Scoala Generala ” Gheorghe Manea” cu sediul in loc. Macin str. Florilor nr. 30,
judetul Tulcea.

Il. Procedura de citare

3. 1n temeiul art. 20 alin. (4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor, sens in care s-a emis adresa inregistrata sub nr. 1245/16.02.2023, prin care a
fost citat petentul si partea reclamata, pentru data de 06.03.2023, data la care nu s-a
prezentat niciuna dintre parti.

4. Tot prin adresa nr. 1245/16.022023, i s-a solicitat petentului ca pana la primul termen
de audiere sa precizeze criteriul in baza caruia s-a savarsit presupusa fapta de
discriminare, conform O.G. nr. 137/2000, republicata.

5. De asemenea, i s-a comunicat petentului, ca din oficiu Colegiul Director a invocat
exceptia de vadita necompetenta materiala a C.N.C.D., in conformitate cu art. 29 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul
nr. 27 din 7 februarie 2024, publicata in M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024,
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avand in vedere aspectele de fond ale petitiei, respectiv aplicarea sanctiunii cu
avertisment, competenta revenind instantei de contencios administrativ.
6. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petenului
7. Prin petitia inregistrata sub nr. 945/20.12.2022, petentul , profesor in cadrul unitatii
de invatamant, reclama o posibila fapta de discriminare avand in vedere ca in data de
08.09.2022, nu i s-a acceptat invoirea solicitata in vederea rezolvarii unor probleme
personale, fiind sanctionat cu avertisment.
8. Arata ca in data de 08.09.2022, a fost invitat la Politia Tulcea pentru a da o declaratie,
directorul unitatii de invatamant refuzand sa ii accepte invoirea, drept urmare acesta a
fost sanctionat cu avertisment.
9. Sustine ca nu i s-a acceptat invoirea din motive discriminatorii ale directorului unitatii
de invatamant, care are o pozitie de dominator fata de acesta.
10.Petentul depune la dosarul cauzei concluzii scrise finregistrate sub nr.
2123/20.03.2023 in care specifica faptul ca directorul unitatii de invatamant vrea sa-I
elimine din scoald, intrucat la nivelul scolii nu mai sunt trei catedre de educatie fizica si
sport. Acesta mentioneaza in cuprinsul materialului diferite aspecte care nu au legatura
cu obiectul petitiei.

Sustinerile partilor reclamate

11. Partea reclamata in punctul de vedere depus la dosarul cauzei si inregistrat sub nr.
1592/28.02.2023, precizeaza faptul ca in trecut a mai avut o situatie litigioasa cu petentul, care
s-a adresat CNCD cu o petitie in care reclama presupuse fapte de discriminare savarsite in
cursul anului 2020 si anul 2021.

12. Precizeaza ca prin hotararea 299/18.05.2022, emisa de CNCD s-a stabilit ca nu sunt
Intrunite elementele constitutive ale faptei de discriminare.

13. Referitor la obiectul petitiei, precizeaza ca pe rolul Tribunalului Tulcea-Sectia Litigii de
munca se afla inregistrat dosarul 1548/88/2022, avand ca obiect contestatie decizie sanctionare.
14. Mentioneaza ca la data de 07.09.2022, petentul a depus la secretariatul scolii o cerere de
invoire, care nu a fost aprobata, deoarece nu respecta prevederile art. 30 alin.3 din Contractul
colectivde munca din data de 28.04.2021 si nici PO privind invoirea colegiala . Cerea de invoire
colegiala se depune la registratura unitatii cu indicarea numelui si prenumelui persoanei, care
asigura suplinirea pe perioada invoirii.

15. Arata ca nici in scris si nici verbal, petentul nu a precizat ca ar fi trebuit sa fie prezent la
politie. A doua zi, in data de 08.09.2022, petentul a lipsit nemotivat la 5 ore de predare/invatare.
16. intrucat faptele petentului au avut consecinte negative asupra activititii educative, a fost
intocmit Referatul de sesizare a abaterii disciplinare care a fost Tnaintat Consiliului de
Administratie al Scolii.

17. Prin Decizia nr. 103/03.11.2022 a Consiliului de Administratie al Scoli s-a dispus
sanctionarea petentului cu sanctiunea avertismentului.

18. Partea reclamata in sustinerea probatoriului, depune la dosarul cauzei inscrisuri.
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IV. Cadrul legal aplicabil
19. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 1

,(3) Romania este stat de drept, democratic si social in care demnitatea omului, drepturile
si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitati umane, dreptatea si pluralismul
politic reprezinté valori supreme, in spiritul tradifilor democratice ale poporului roman si
idealurilor Revolutfiei din decembrie 1989, si sunt garantate. ”

O.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2

Art. 2

(1) Tn prezenta ordonantd, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe bazé de rasé, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
socialéd, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale viefii publice.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

20.Colegiul Director invoca din oficiu exceptia de necompetenta materiala a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in temeiul prevederilor art. 29
din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizérilor, aprobata prin Ordinul nr.
27 din 7 februarie 2024, publicata in M. Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, nefiind
competent a se pronunta, prin hotarare, cu privire la modalitatea de interpretare si
aplicare a legi.

Astfel, la exceptia invocata, retinem ca, raportandu-ne la prevederile Ordonantei de
Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, acestea constituie cadrul general al
reglementarii discriminarii in legislatia romaneasca, sub aspectul materiei si al
raspunderii juridice, aflandu-ne in domeniul regimului juridic contraventional, respectiv al
raspunderii contraventionale. Deducem astfel ca CNCD, organ administrativ-juridictional,
cu competenta limitata la a constata starile de discriminare prin emiterea unei hotarari si,
eventual, stabilirea unei sanctiuni contraventionale, nu are competenta materiala de a
se pronunta asupra faptelor care depasesc cadrul stabilit de legislatia contraventionala,
in general, si OG 137/2000, republicata, in special.

21.Colegiul Director arata ca C.N.C.D. nu analizeaza modul de stabilire sui generis a
unor drepturi in favoarea unor persoane sau categorii de persoane ori categorii
profesionale in mod diferit fata de alte persoane ori categorii precum si nereglementarea
de legiuitor a unor aspecte care {in de statutul unor persoane sau categorii de persoane.
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22.Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat autonoma,
nu se poate pronunta cu privire la aspectele invocate de petent, competenta in prezenta
cauza revenind instantei de contencios administrativ.
23.Fata de obiectul petitiei, astfel cum acesta este formulat, si fata de exceptia de
necompetenta materiala a Consiliului, invocata conform art. 29 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024,
publicata in M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, Colegiul Director retine ca in
cauza nu pot fi aplicabile dispozitile O.G. 137/2000 republicata, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii nefind competent a se pronunta asupra aspectelor pe care
petentul le arat&, in prezenta cauza. In acest sens, Colegiul Director admite exceptia de
necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membirilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetenta materiala invocata din oficiu, faptele sesizate nu
intra in sfera de competenta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in
conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru
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GRAMA HORIA - Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru
RAIU CATALIN VALENTIN - Membru

SAVULESCU RADU-COSMIN - Membru

Redactata si motivata M.A.
Data redactarii 14.03.2025
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completarile ulterioare, republicata si Legii nr.
554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu
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