CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 96
din 12.03.2025

Dosar nr.: 761/2024

Petitia nr.: 9065/10.10.2024

Petent(a): .........

Reclamat(a): Complexul Energetic Oltenia, Neamtu lon

Obiect: petenta reclama posibile fapte de discriminare, constand in acte de hartuire
morala la locul de munca si acte de hartuire sexuala savarsite de catre seful sau direct
|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1 ...

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. Complexul Energetic Oltenia, cu sediul in mun. Targu Jiu, str. A.l. Cuza nr. 5, jud.
Gorj (in continuare R1).

3 , sef Departament Prevenire, Protectie si Securitate in Munca din cadrul
Complexului Energetic Oltenia, cu sediul in mun. Targu Jiu, str. A.l. Cuza nr. 5, jud.
Gorj (in continuare R2).

Il. Citarea partilor

4. Prin adresa numarul 9065/24.10.2024, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii a solicitat petentei sa completeze petitia, prin comunicarea probelor in
sustinerea afirmatiilor precizate in aceasta.

5. Petenta nu a dat curs solicitarii.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Prin petitia nr. 9065/10.10.2024, petenta detaliaza o serie de fapte si imprejurari,
pe care le considera acte de hartuire morala la locul de munca si hartuire sexuala,
savarsite de catre seful sau direct, partea reclamata R2.

7. Petenta precizeaza ca Partea reclamata R2, de o perioada de timp ii adreseaza
diferite insulte, numind-o "proasté, betivancd, curvad”. Totodata, acesta a umilit-o la
momentul negocierilor salariale, neacordandu-i marirea salariala negociata cu
sindicatele, aspect remediat ulterior, ducand insa la pierderea sumei de bani
reprezentand marirea salariala pentru o luna.

8. Petenta mai arata ca partea reclamata R2 nu o lasa sa conduca autoturismul de

= "

serviciu, pe motiv ca "nu a vrut sa il pupe”.
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9. Arata totodata ca partea reclamata a hartuit-o sexual, n repetate randuri i-a propus
"sé& il iubeascd”, promitandu-i diferite favoruri, insa din momentul in care I-a refuzat,
acesta a inceput sa o terorizeze, afirmand ca ii va desface contractul de munca si ca
presedintele unitatii va face cum vrea el.

10. Petenta mai precizeaza ca partea reclamata R2, drept razbunare, i-a luat initial
din atributiile de serviciu, i-a restrans accesul la baze de lucru, iar ulterior i-a atribuit
alte sarcini de serviciu, ca acte ale planului de a-i desface contractul de munca.

11. Arata ca partea reclamata R2 a amenintat-o ca ii va face mai multe referate, iar
colegii ei sunt de partea lui, continuand sa o insulte.

12. Petenta arata ca stresul provocat prin actiunile partii reclamate R2, i-a cauzat
probleme de sanatate ce necesita tratament medicamentos.

Sustinerile partii reclamate
13.-

IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

14.0.G. nr. 137/2000

art. 2 alin. (1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

(5%) "Constituie héartuire moralé la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de céatre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sé aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitéatii angajatului, prin afectarea sénatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesture”.

(5) "Constituie hartuire moraléa la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punéand in pericol munca lor sau degradénd
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climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de muncéa”.

(57) "Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in
conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul
de muncé nu trebuie dovedita”.

Ordinul nr. 27/07.02.2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
120/12.02.2024

art. 11
(1) ,Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a)numele, domiciliul sau resedinta partilor, ori pentru persoanele juridice, denumirea
si sediul lor. Dacéa reclamantul locuieste in stréin&tate, se va arata domiciliul ales, unde
urmeazéa sé i se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b)numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional;

c)obiectul petitiei;

d)aratarea motivelor de fapt si de drept care se intemeiazé petitia;

e)aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capét de cerere;

f)lsemnatura.”

art. 12

(4),in cazul in care petentul nu aduce precizérile solicitate, petitia se claseazd”.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

15. La solicitarea expresa, petenta nu a completat petitia prin comunicarea probelor
in sustinerea afirmatiilor precizate in aceasta.

16. Astfel, din analiza obiectului petitiei, raportat la indeplinirea elementelor
constitutive ale faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu
se intrunesc, petenta neindicand probele in sustinerea afirmatiilor precizate in petitie.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu sapte
voturi ale membrilor prezenti la sedinta pentru clasare si o abtinere,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia nr. 9065/10.10.2024, ca urmare a neindeplinirii conditiilor stabilite
de art. 11, lit. f), coroborat cu art. 12 alin. (4) din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 120/12.02.2024.

2. O copie a prezentei hotarari se comunica petentului.

V. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru

GRAMA HORIA - Membru

MOTA MARIA - Membru
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OLTEANU CATALINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU-COSMIN - Membru

Redactata si motivata: R.D.

Data redactarii: 20.03.2025

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si
care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare gi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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