CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 77
din data de 05.03.2025

Dosar nr. 327/2023

Petitia nr. 3846/22.05.2023

Petent: ..........

Parti reclamate: Spitalul FMV S.R.L.

Obiect: petenta, medic veterinar, reclama o posibila fapta de discriminare si hartuire
morala la locul de munca in sensul ca la reintoarcerea din concediul pentru crestere copil,
partea reclamata i-a modificat programul de lucru.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1. ...

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatilor

2. Spitalul FMV S.R.L., prin reprezentant, cu adresa de corespondenta in Bucuresti str.
Splaiul Independentei nr. 105, camera 22, sector 5.

II. Procedura de citare

3. 1n temeiul art. 20 alin. (4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor, sens in care s-a emis adresa inregistrata sub numarul 3846/07.06.2023, prin care
a fost citata petenta si adresa inregistrata sub nr. 4268/07.06.2023, prin care a fost citata
partea reclamata, pentru data de 04.07.2023, data la care s-a prezentat doar petenta.

4. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei
5. Prin petitia 3846/22.05.2023, petenta, medic veterinar, reclama posibila fapta de
discriminare si hartuire morala la locul de munca in sensul ca la reintoarcerea din
concediul pentru crestere copil, partea reclamata i-a modificat programul de lucru.
6. Arata ca este angajata a partii reclamate, conform contractului individual de munca
inregistrat sub nr. 91/30.03.2018, modificat prin acte aditionale, respectiv act aditional nr.
1/01.07.2019, act aditional nr.9108/02.09.2020 si act aditional nr.912302/03.03.2023.
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7. Mentioneaza ca la data de 17.06.2021, contractul individual de munca a fost
suspendat ca urmare a intrarii acesteia in concediul pentru crestere copil.

8. Mentioneaza ca la data de 03.03.2023, suspendarea contractului individual de munca
a Tncetat, intrucat acesta si-a reluat activitatea, insa reluarea activitatii nu s-a realizat in
aceleasi conditii ca cele dinaintea concediului de crestere copil, repartizarea programului
de munca fiind modificat de catre partea reclamata.

9. Precizeaza ca anterior celor doi ani de concediul pentru crestere copil, programul de
lucru se derula in doua schimburi cu rotatie saptamanala, acesta fiind repartizat timp de
o saptamana de la ora 08:00 la ora 16:00 si o alta saptaména de la ora 12:00 la ora 20:00.
10. Arata faptul ca la expirarea perioadei de doi ani a concediului de crestere copil, printr-
un document intitulat ” Invitatie”, partea reclamata a informat-o sa se prezinte incepand
program de functionare o noua repartizare a timpului de lucru doar in intervalul 12:00-
20:00.

11. Mentioneaza ca aceasta decizie de modificare este de fapt o modificare nelegala a
repartizarii programului de lucru de care beneficia anterior perioadei de concediu pentru
cresterea copilului. Mai mult aceasta modificare a programului de lucru reprezinta si o
discriminare directa si hartuire morala la locul de munca, avand in vedere ca si in prezent
activitatea spitalului se desfasoara in doua schimburi, respectiv 08:00-16:00 si 12:00-
20:00.

12. Precizeaza ca in conformitate cu aspectele stipulate in contractul individual de
munca, modificat prin actele aditionale indicate, litera H, subpunctul b, se specifica faptul
ca programul individual de munca se poate modifica doar in conditiile regulamentului
intern si a contractului individual de munca, doar cu acordul salariatului prin incheierea
unui act aditional. Acesta mentioneaza ca nu a semnat niciun act aditional de modificare
a repartizarii programului de lucru.

13. Petenta arata faptul ca noul program de lucru desfasurat in intervalul de 12:00-20:00,
o pune in imposibilitatea obiectiva, avand in vedere ca si sotul acesteia lucreaza in
schimbul doi, de a infaptui nevoile primare ale fiicei, care este inscrisa la cresa, ce
functioneaza de luni pana vineri, in intervalul orar 07:30-18:00.

14. Petenta precizeaza ca discriminarea si hartuirea morala a angajatorului se reflecta
prin faptul ca este singura angajata obligata sa se prezinte in tura de dupa amiaza, desi
a informat in repetate randuri partea reclamata ca aceasta situatie i afecteaza viata de
familie si o pune in imposibilitatea de a avea grija de fiica sa.

15. Petenta depune la dosarul cauzei note scrise, inregistrate sub nr. 5201/12.07.2023,
in care mentioneaza ca partea reclamata, ca urmare a promovarii unor actiuni in instanta
de catre acesta, pe langa fapta de discriminare si hartuire, solicita si constatarea faptei
de victimizare.

16. Aceasta arata ca in motivarea refuzului de a-i permite sa lucreze si in tura de
dimineata, partea reclamata a motivat ca acesta nu are competenta pentru executarea
unor analize de laborator ce s-ar executa in cadrul laboratorului. Arata ca pe parcursul
corespondentei cu angajatorul si urmare a actiunilor in instantd acesta a modificat
permanent lista de analize pentru care afirma ca petenta nu ar avea competente in a
efectua testul Elisa.

17. Arata ca partea reclamata este in eroare, intrucat acesta ca medic specialist medicina
de laborator, are competente in executarea oricarei analize de laborator, iar pentru
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executarea tehnicii Elisa, nu trebuie detinuta o anumita competenta, cum sustine partea
reclamata, ci doar trebuie efectuatd o anumita instruire din partea furnizorului, care
distribuie kitul de analiza.

18. Arata faptul ca prin Decizia civila 3648/14.06.2023, pronuntatd de Curtea de Apel
Bucuresti, partea reclamata a fost obligata la respectarea programului de lucru avut
anterior intrarii in concediul pentru crestere copil, respectiv de dimineata, interval orar
08:00-16:00 si tura de dupa amiaza 12:00-20:00, angajatorul punand in aplicare cu
intarziere decizia instantei, respectiv data de 03.07.2023.

19. Precizeaza ca s-a prezentat la serviciu, in data de 03.07.2023, in tura de dimineata
si a constatat ca si la serviciu erau prezente ambele colege tehnician, ale petentei,
acestea au parasit in mod constant laboratorul, acesta fiind singurul cadrul medical care
a preluat solicitarile de efectuare a analizelor de laborator. Apreciaza ca absentarea si
neglijarea sarcinilor de serviciu ale celor doua colege a fost efectuata cu girul conducerii
spitalului, cu scopul supraincarcarii si acuzarii acesteia ca repercusiune a demersurilor
legale efectuate de aceasta.

20. Petenta arata faptul ca a inaintat catre angajator un punct de vedere in care solicita
incetarea tuturor actiunilor hartuitoare la adresa acesteia.

21. Arata faptul ca prezenta la serviciu a devenit un adevarat calvar, singurul scop al
angajatorului, dovedit prin comportamentul abuziv, fiind acela de a o determina pe
aceasta sa renunte unilateral la locul de munca, prin demisie. Acesta precizeaza ca a
dezvoltat stari de depresie, viata de familie fiindu-i afectata, fiecare zi la locul de munca
generand o serie de abuzuri.

22. Petenta arata ca s-a adresat in nume propriu, Institutului de Diagnostic si Sanatate
Animala in vederea instruirii pe tehnica Elisa, acestia i-au comunicat ca nu ofera instruire
persoanelor fizice, dar daca spitalul la care isi desfasoara activitatea petenta, solicita
participarea la instruirea prin tehnica Elisa, va fi luata in considerare la intocmirea
programului de instruiri pe anul 2024.

23. Petenta in sustinerea probatoriului, depune inscrisuri la dosarul cauzei.

Sustinerile parti reclamate

24. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 4983/04.07.2023, partea reclamata arata
faptul ca cele sesizate in petitie fac obiectul unui dosar aflat pe rolul instantei de judecata
si solicitd respingerea petitiei ca nefondata. Totodata, specifica faptul ca la data de
03.07.2023 a fost pusa in executare ordonanta presedintiala pronuntata in dosarul nr.
15140/3/2023, de catre Curtea de Apel Bucuresti.

25. Partea reclamata, ca urmare a notelor scrise Tnaintate de catre petenta, depune la
dosarul cauzei punct de vedere inregistrat sub nr. 5922/02.08.2023, in care solicita
respingerea petitiei ca neintemeiata, cele semnalate in petitie tin strict de raporturile de
munca dintre angajati, sefi ierarhici superiori si/sau angajator, nu intra in sfera de
competenta a C.N.C.D., iar faptele sesizate nu reprezinta discriminare.

26. Partea reclamata arata faptul ca potrivit art. 5 alin.(9) din Codul Muncii "Nu constituie
discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc
de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectiva este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul séa fie legitim si cerintele proportionale”.
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27. Arata ca i-a adus la cunostinta petentei programul de munca de la data incetarii
suspendarii contractului individual de munca si reluarea activitatii, i-a propus acesteia un
program de acomodare pentru o perioada limitata constand in posibilitatea de a absenta
2ore/zi, fara reducerea drepturilor salariale, precum si un program individualizat la
alegere, insa aceasta nu a raspuns la niciuna din variantele propuse.

28. Mentioneaza ca stabilirea modului de repartizare a timpului de munca, de catre
angajator nu reprezinta discriminare si nici o modificare a contractului individual de
munca, in sensul art. 40 alin.(3) din Codul Muncii, atunci cand angajatorul, organizand
modul de desfasurare a programului de lucru, fixeaza intervalul orar in care salariatul Tsi
desfasoara activitatea in cadrul sectiei, durata timpului de munca ramanand cea din
contractul individual de munca.

29. Precizeaza ca potrivit dispozitiilor art. 39 din Codul Muncii, salariatul are obligatia de
a realiza, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului, obligatia de a respecta
disciplina muncii, de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca si contractul individual de munca, iar conform art. 40 Codul Muncii,
angajatorul are dreptul de a stabili organizarea si functionarea unitatii, de a stabili
atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii precum si dreptul de a
exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, de a constata
savarsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sanctiunile corespunzatoare potrivit legii.
30. Arata ca cele reclamate de petenta nu reprezinta discriminare si hartuire morala,
programul de lucru stabilit de angajator pentru medicii veterinari ce lucreaza in alte
departamente nu are nicio relevanta, comparatia fiind nefireasca, in celelalte
departamente, medicii veterinari au cu totul alte atributii si lucreaza in ture care acopera
activitatea societatii 7 zile/saptamana si 24 ore/zi. Petenta lucreaza in cadrul
Laboratorului de analize, acesta fiind deservit de catre 2 medici veterinari si 2 tehnicieni
care lucreaza in 2 ture, respectiv 08:00-16:00 si 12:00-20:00.

31. Arata ca activitatea laboratorului a fost organizata astfel incat determinarile
imunologice Elisa sa fie efectuata in prima parte a zilei, astfel activitatea societatii sa se
desfasoare in conditii optime. Prin urmare, programul de lucru a fost stabilit anterior
revenirii din concediu a petentei si fara nicio legatura cu petenta, ci doar cu activitatea
concreta a societatii.

32. Precizeaza ca i-a oferit petentei mai multe variante de program, astfel incat aceasta
sa isi poata armoniza activitatea profesionala cu viata familiala, insa ofertele noastre au
ramas fara niciun raspuns din partea acesteia.

IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii
33. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

- Constitutia Romaniei;

- O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:
art. 2 alin. (1) si alin. 5! coroborat cu art. 7 lit. a);

- legislatie speciala, legislatie internationala etc.
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Principiile de analiza
34.Curtea Constitutionala a statuat in mod constat ca ,principiul egalitatii implica un
tratament egal pentru toti cetatenii aflati in situatii egale”.
Totodata, Curtea Constitutionala a retinut ca ,principiul egalitatii consacrat de art. 16 alin.
(1) din Constitutie nu presupune uniformitate, asa incat, daca:
- la situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal,
- la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea partilor nu
exclude, ci chiar implica un tratament juridic diferentiat”.
35. Suntem in prezenta unei posibile discriminari directe:
- 0 persoana este tratata in mod nefavorabil;
- prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi tratate alte persoane aflate intr-o
situatie similara;
- iar motivul acestui tratament il constituie o caracteristica concreta a acestora, care se
incadreaza in categoria ,criteriului protejat”.
36. Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
- existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta;
- existenta unui criteriu de discriminare;
- existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat;
- tratamentul diferentiat trebuie s& aiba ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;
- existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile.
37. Conform art. 10 alin. (8) din Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, la incetarea concediului de maternitate, a concediului
pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la
ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditi de munca
echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditilor de munca
la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
38. Conform art. 10 alin. (1) din acelasi act normativ, maternitatea nu poate constitui un
motiv de discriminare.
Art. 10 alin. (1), (2), (3) si (8) Legea 202/2002
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. (2) Orice tratament mai putin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie
discriminare in sensul prezentei legi.(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei
femei sau unui barbat, privind concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal,
constituie discriminare n sensul prezentei legi.
(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncé ori la un
loc de muncéa echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunétéatire a conditiilor de muncé la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.
39. In materia probelor, in cursul procedurii de solutionare a petitiilor privind fapte sau
acte de discriminare se aplica principiul inversarii sarcinii probei, ca exceptie relativa la
principiul din dreptul comun ,onus probandi incubit actori”, potrivit caruia sarcina probei
revine celui care face o propunere (afirmatie) inaintea judecatii.
40. Potrivit art. 20 alin. 6 sarcina probei este impartita:
"Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se
presupune existenta unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia
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s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie
discriminare”.

41. Astfel, practic suntem in prezenta unei prezumtii relative de discriminare, partea
reclamata avand sarcina de a proba ca faptele nu sunt fapte de discriminare conform
legislatiei in vigoare, existenta unui scop obiectiv al faptei reclamate, scop ce a fost atins
prin mijloace adecvate si necesare, sau orice alte imprejurari de fapt sau drept care
scoate fapta de sub incidenta legislatiei antidiscriminare.

42. Prin urmare, pentru a putea fi impusa in sarcina reclamatului, de a rasturna prezumtia
de discriminare a petentei, acesta din urma trebuie sa depuna un minim de probatoriu
care sa permita a se presupune existenta faptei, pana la proba contrara.

43. Ori, avand in vedere cele mai sus expuse, precum si a documentelor existente la
dosarul cauzei, Colegiul observa ca nu sunt probe din care sa rezulte faptul ca petenta
nu are competenta pentru executarea analizei Elisa si de aici refuzul partii reclamate de
modificare a programului de lucru.

Raportat la faptul ca petenta nu ar avea competente in efectuarea acestei analize de
laborator, Colegiul director retine, ca aceasta ca medic specialist medicina de laborator,
are competente in executarea oricarei analize de laborator, iar pentru executarea tehnicii
Elisa, nu trebuie detinuta o anumita competenta, cum sustine partea reclamata, ci trebuie
efectuata o anumita instruire din partea furnizorului care distribuie kitul de analiza.

44. Raportat la faptul ca petenta s-a adresat in nume propriu, Institutului de Diagnostic si
Sanatate Animala in vederea instruirii pe tehnica Elisa, acestia comunicandu-i ca nu ofera
instruire persoanelor fizice, dar daca spitalul in care isi desfasoara activitatea petenta
solicita participarea la instruire, va fi luata in considerare pentru intocmirea programului
de instruiri pe anul 2024. De asemenea se retine faptul ca petenta este singura angajata,
obligata sa se prezinte in tura de dupa-amiaza, desi a informat partea reclamata ca
aceasta situatie 1i afecteaza viata de familie si o pune in imposibilitatea de a avea grija
de fiica sa, Colegiul director apreciaza faptul ca exista un tratament diferentiat pe baza
criteriului maternitatii.

45. Tn drept, Colegiul director analizeaza in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in
prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul I
Dispozitii Speciale, Sectiunea | - VI din Ordonanta. in méasura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

46. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege acel
tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care are
drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Conform art. 2 alin. (1)
din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, constituie discriminare ,orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronicéa
necontagioasad, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca
scop sau efect restrdngerea ori inlaturarea recunoasgterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”.

47. Potrivit art. 7 din O.G. nr. 137/2000 constituie contraventie discriminarea unei
persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii
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sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului
sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

"b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncéa sau a salariului;,”

48. Raportandu-ne la prevederile Legii 202/2022 mentionatd mai sus si coroborat cu
prevederile nationale si europene, se are in vedere situatia speciala in care se afla femeia
in concediu de maternitate si crestere copil si interzice orice forma de discriminare a
acesteia pe perioada respectiva.

49. Colegiul director mai are in vedere si prevederile OUG nr. 124/2011 pentru
modificarea si completarea unor acte normative care reglementeaza acordarea de
beneficii de asistenta sociala in care se stipuleaza urmatoarele: ,Perioada concediului
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau de pana la 3 ani in cazul copilului
cu handicap constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate si se are
in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.” Asadar, perioada
concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau de péana la 3 ani (in
cazul copilului cu handicap) reprezintd vechime in munca si in serviciu, precum Si
vechime in specialitate, avandu-se in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in
raport cu acestea.

50. Colegiul director retine faptul ca, la intoarcerea in activitate a petentei, activitatea
spitalului privind programul de lucru nu a suferit modificari si in prezent activitatea se
desfasoara in doua schimburi, respectiv 08:00-16:00 si 12:00-20:00

51. De asemenea, Colegiul director retine ca prin Decizia civila nr. 3648/14.06.2023,
pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti, partea reclamata a fost obligata la respectarea
programului de lucru avut anterior intrarii Tn concediul pentru crestere copil, respectiv de
dimineatd in intervalul orar 08:00-16:00 si tura de dupa-amiaza 12:00-20.00. De
asemenea, nu este lipsit de relevanta faptul ca angajatorul a pus in aplicare cu intarziere
decizia instantei, respectiv la data de 03.07.2023.

52. Colegiul director este de opinie ca angajatorul nu a avut in vedere reglementarile
europene si nationale incidente in cauza, respectiv:

- Directiva 76/207/CEE a Consiliului din 9 februarie 1976 privind punerea in aplicare a
principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la
incadrarea in munca, la formarea si la promovarea profesionala, precum si conditiile de
munca, astfel cum a fost modificata prin directiva 2002/73/CE, iar pe de alta parte, de
Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza stipuleaza la articolul
2 stipuleaza: ,(1) In sensul urmétoarelor dispozitii, principiul egalititii de tratament
presupune inexistenta oricarei discriminéri pe criterii de sex legate, direct sau indirect, in
special de starea civila sau familiala”.

- O femeie aflata in concediu de maternitate are dreptul, la incheierea concediului de
maternitate, sé revina la locul sGu de muncé sau la un loc de muncé echivalent in conditii
care nu sunt mai putin favorabile si sa beneficieze de orice imbunatatire a conditiilor de
munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei sale. Orice tratament mai putin favorabil
al unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate, in sensul Directivei
92/85/CEE, constituie discriminare;

- Legislatie nationala:

Art. 10 alin. (1),(2),(3) si (8) Legea 202/2002 - (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv
de discriminare.(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarciné
sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.(3) Orice
tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul prezentei legi.

. _ Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
< > pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
D|SCR|MINAR" Pagina 7 din 9 E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro



(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un
loc de muncé echivalent, avand conditii de muncéa echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbunatéatire a conditiilor de muncé la care ar fi avut dreptul in timpul
absentei.

53. Prin urmare, Colegiul director retine cd modificarea programului de lucru al petentei
la reintoarcerea la locul de munca reprezinta discriminare si hartuire morala la locul de
munca, potrivit art. 2 alin. (1) si alin (5%) coroborat cu art. 7 lit. a) din OG nr. 137/2000,
republicata si art. 10 alin (1); (3) si alin. (8) din Legea 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, motivat de faptul ca maternitatea nu poate
constitui un motiv de discriminare, si anume refuzul acordarii acestui drept pentru o
femeie aflata in concediu de maternitate este discriminare, deoarece, daca nu ar fi fost
insarcinata, ar fi beneficiat de acelasi program de lucru.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare si
hartuire morala la locul de munca, potrivit art. 2 alin. (1) si alin (5%) coroborat cu art. 7 lit.
a) din OG nr. 137/2000, republicata;

2. Aplicda amenda contraventionala in cuantum de 5000 lei, partii reclamate Spitalul
FMV S.R.L., cu sediul social: Municipiul Bucuresti, Str. Splaiul Independentei nr. 105,
camera 22, sector 5, C.U.l. R027624375, conform art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000,
republicata;

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Amenda se va achita la Administratia Finantelor Publice Sector 5 Bucuresti, iar dovada
platii se va trimite catre CNCD in termen de 15 zile de la ramanerea definitiva a hotararii.
in caz contrar CNCD va lua masurile legale necesare.

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru
JURA CRISTIAN - Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN - Membru

SAVULESCU RADU-COSMIN — Membru

Redactata si motivata M.A.

Data redactarii: 14.03.2025

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile
si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu
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