CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 68
din 26.02.2025

Dosar nr.: 720/2024
Petitia nr.: 8516/25.09.2024
Petent(a): ..............
Reclamat(a): 1. Freudenberg Performance Materials S.R.L.
2. e
Obiect: petentul, reclama posibile fapte de discriminare si hartuire morala la locul de
munca, savarsite de angajator prin administratorul societatii, cu scopul de a inceta
raporturile de munca cu acesta.

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. ...

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. Freudenberg Performance Materials S.R.L., prin reprezentant legal, cu sediul in
mun. Brasov, str. Turnului nr. 5, Cladirea L1, parter, Campus Coresi, jud. Brasov (in
continuare R1).

3 s - administrator al S.C. Freudenberg Performance Materials S.R.L., cu adresa
de corespondenta la locul de munca, in mun. Brasov, str. Turnului nr. 5, Cladirea L1,
parter, Campus Coresi, jud. Brasov (in continuare R2)

Il. Citarea partilor

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor, sens in care s-au emis citatile nr. 8516/09.10.2024, respectiv nr.
9009/09.10.2024, prin care au fost citati petentul si partile reclamate pentru data de
04.11.2024, orele 10:00, data la care niciuna dintre parti nu au fost prezente pentru
sedinta de audieri.

5. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a procedat la recitarea partilor
pentru data de 13.01.2025, orele 11:00, fiind emise in acest sens adresele nr.
10491/25.11.2024, data la care petentul a fost absent, iar partile reclamate au fost
prezente prin avocat.
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lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Prin petitia nr. 8516/25.09.2024, petentul reclama posibile fapte de discriminare si
hartuire morala la locul de munca, savarsite de angajator prin administratorul
societatii, cu scopul de a inceta raporturile de munca cu acesta.

7. Petentul precizeaza faptul ca in data de 05.08.2024, a fost abordat de catre partea
reclamata R2, care i-a adus la cunostinta faptul ca angajatorul intentioneaza sa
termine raporturile de munca cu el, propunandu-i-se doua variante, respectiv decizie
de concediere din motive care nu tin de angajat, sau de comun acord, in ambele cazuri
urmand sa primeasca salariile compensatorii, conform contractului colectivde munca.
8. Petentul precizeaza faptul ca la data de 12.08.2024 a avut o noua discutie cu partea
reclamata R2, careia i-a comunicat faptul ca va alege varianta deciziei de concediere,
pe care 0 va comunica in scris companiei, insa de la acea data, nimeni din companie
nu i-a comunicat nimic despre acest eveniment, acest lucru cauzandu-i o presiune
psihologica care se accentueaza treptat, neavand niciun fel de predictibilitate cu privire
la viitorul sau profesional.

9. Petentul precizeaza totodata, ca va sesiza cu privire la aceste aspecte si A.N.E.S.,
|.T.M. Brasov si Comisia de Etica a grupului din care face parte angajatorul.

10. Petentul, in sustinerea probatoriului, depune inscrisuri la dosarul cauzei.
11.Petentul depune la dosarul cauzei cererea inregistrata la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii sub numarul 174/13.01.2025, prin care arata ca retrage
petitia ce face obiectul dosarului cu numarul 720/2024.

Sustinerile partilor reclamate
Sustinerile partii reclamate R1

12. Partea reclamata R1, prin punctul de vedere inregistrat la C.N.C.D. sub numarul
10213/15.11.2024, solicita respingerea ca nefondata, a petitiei formulate de catre
petent.

13. Partea reclamata R1, invoca exceptia de necompetentd a C.N.C.D., referitor la
hartuirea psihologica sesizata de petent, considerand ca competenta de solutionare a
aspectelor sesizate, asa cum au fost descrise de catre petent, revine A.N.E.S.

14. Partea reclamata R1, invoca si exceptia lipsei obiectului petitiei, aceasta neavand
ca obiect o fapta de discriminare, in sensul prevederilor O.G. nr. 137/2000.

15. Partea reclamata R1 precizeaza faptul ca la data de 25.09.2024, petentul a sesizat
situatia descrisa in petitie si angajatorului, in urma careia a fost initiatd procedura
interna de solutionare a sesizarii angajatului, iar in urma verificarilor specifice
efectuate, societatea a considerat ca faptele relatate de salariat nu se incadreaza in
notiunea de hartuire prevazuta de O.G. nr. 137/2000.
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Sustinerile partii reclamate R2

16. Partea reclamata R2, prin punctul de vedere inregistrat la C.N.C.D. sub numarul
10208/15.11.2024, solicitd respingerea, ca nefondata, a petitiei formulate de catre
petent.

17. Partea reclamata R2, invoca exceptia de necompetentd a C.N.C.D., referitor la
hartuirea psihologica sesizata de petent, considerand ca competenta de solutionare a
aspectelor sesizate, asa cum au fost descrise de catre petent, revine A.N.E.S.

18. De asemenea si partea reclamata R2, invoca si exceptia lipsei obiectului petitiei,
aceasta neavand ca obiect o fapta de discriminare, in sensul prevederilor O.G. nr.
137/2000.

19. Partea reclamatad R2 invoca exceptia lipsei calitatii procesuale pasive a sa in
prezentul dosar, pretinsa hartuire psihologica, pentru lipsa unui raspuns, nefiind
adresata acestei parti personal, ci partii reclamate R1, in calitate de angajator.

20. Partea reclamata R2, prezinta punctual apararile proprii cu privire la aspectele
sesizate de petent.

IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

21. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

art. 2

(1),Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe bazéa de raséa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronicéa
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inléturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice”;

(5Y)"Constituie hartuire moralé la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sé aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sénatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.”
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Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul
nr. 27 din 7 februarie 2024 publicata in Monitorul Oficial Partea | nr. 120 din 12.
februarie 2024

Art. 13 alin (1) ,Petentul poate s& renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului
director, fie prin cerere scrisa”.

Aplicarea legislatiei in prezenta speta

22. in fapt, Colegiul director retine ca petentul isi retrage unilateral petitia prin cererea
nr. 174/13.01.2025.

23. In drept, Colegiul director prin raportare la art. 13 din Procedura internd de
solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024
publicatd in Monitorul Oficial Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, ia act de
renuntarea la petitie, formulatd in mod explicit de catre petent prin cererea inaintata
catre CNCD si inregistrata sub nr. 174/13.01.2025.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia nr. 8516/25.09.2024, ca urmare a retragerii acesteia de catre
petent, conform prevederilor art. 13 alin (1) din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 publicata in
Monitorul Oficial Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024;

2. O copie a prezentei hotarari se comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
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BANICA CLAUDIA CERASELA — Membru
DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru
GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU-COSMIN - Membru

Redactata si motivata: R:D.

Data redactarii: 05.03.2025

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si
care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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