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HOTĂRÂREA NR. 51 

din 19.02.2025 
 
 
Dosar nr.: 3/2025 
Petiţia nr.: 20/08.01.2025 
Petent(ă): .......... 
Reclamat(ă): Clinica Eduard Pamfil  
Obiect: petentul, persoană cu dizabilități, sesizează posibile fapte de discriminare 
indirectă, săvârșite de către partea reclamată prin neactualizarea numărului de telefon 
propriu, existent pe site-ul oficial, cât și prin lipsa de răspuns la solicitarea făcută prin 
poșta electronică. 
 
I. Numele, domiciliul sau reședința părților   
Numele, domiciliul, reședința sau sediul petentului 
1. ........ 
2. Numele, domiciliul, reședința sau sediul părții reclamate 
3. Clinica Eduard Pamfil, prin reprezentant legal, cu sediul în mun. Timișoara, str. 
Iancu Văcărescu nr. 21, jud. Timiș. 
 
II. Citarea părţilor 
4. În temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, 
Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării a îndeplinit procedura de citare a 
părţilor, sens în care s-au emis citațiile nr. 20/15.01.2025, respectiv nr. 
193/15.01.2025, prin care au fost citați petentul și partea reclamată pentru data de 
04.02.2025, orele 10:00, dată la care niciuna dintre părți nu s-au prezentat pentru 
audieri. 
5. Procedură legal îndeplinită. 
 

III. Susținerile părților 
Susținerile petentului 
6. Prin petiția nr. 20/08.01.2025, petentul, persoană cu dizabilități, sesizează posibile 
fapte de discriminare indirectă, săvârșite de către partea reclamată prin neactualizarea 
numărului de telefon propriu, existent pe site-ul oficial, cât și prin lipsa de răspuns la 
solicitarea făcută prin poșta electronică.  
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7. Petentul arată că a fost discriminat în mod indirect, în repetate rânduri, de partea 
reclamată, deoarece aceasta nu a actualizat pe site-ul oficial al clinicii, numărul de 
telefon propriu. 
8. De asemenea, a fost discriminat în mod indirect, de către partea reclamată, prin 
faptul că angajații acesteia nu răspund la adresa de poștă electronică indicată în site-
ul oficial, indicând spre exemplu, solicitarea sa din data de 25.03.2024, la care nu a 
primit răspuns. 
9. Petentul, în susținerea probatoriului, depune înscrisuri și suport optic, la dosarul 
cauzei. 
10. Petentul înaintează Consiliului Național pentru Combaterea Discriminării 
adresa, înregistrată sub numărul 171/13.01.2025, în care, în referire la petiția ce face 
obiectul prezentului dosar, precizează faptul că site-ul raportat nu era cel oficial al 
părții reclamate, confuzia datorându-se unei informări făcute în mod eronat, în anul 
2023, de către Ministerul Sănătății, primind în urmă cu puțin timp o informare cu toate 
datele necesare de la Spitalul Județean Timișoara. 
11.  Petentul depune la dosarul cauzei adresa înregistrată la Consiliul Național pentru 
Combaterea Discriminării sub numărul 559/28.01.2025, prin care renunță la sesizarea 
aferentă dosarului nr. 3/2025. 
 
Susținerile părții reclamate 

- 

IV. Motivele de fapt și de drept 

Legislație și principii 

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată 
 Art. 2 
(1)„Potrivit prezentei ordonanţe, prin discriminare se înţelege orice deosebire, 
excludere, restrictie sau preferinţă, pe bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, 
categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică 
necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice 
alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei 
sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale 
sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural 
sau în orice alte domenii ale vieţii publice” 
(3)”Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonanţe, prevederile, criteriile sau 
practicile aparent neutre care dezavantajează anumite persoane, pe baza criteriilor 
prevăzute la alin. (1), faţă de alte persoane, în afara cazului în care aceste prevederi, 
criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere 
a acelui scop sunt adecvate şi necesare.”   
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Procedura internă de soluționare a petițiilor şi sesizărilor aprobată prin Ordinul 
nr. 27 din 7 februarie 2024 publicată în Monitorul Oficial Partea I nr. 120 din 12. 
februarie 2024: 

 Art. 13 alin (1) „Petentul poate să renunțe la petiție fie verbal, în ședința Colegiului 
director, fie prin cerere scrisă”. 

Aplicarea legislației în prezenta speță 
 
12.  În fapt, Colegiul director reţine că petentul îşi retrage unilateral petiția prin cererea 
înregistrată sub nr. 559/28.01.2025. 
13.  În drept, Colegiul director prin raportare la art. 13 din Procedura internă de 
soluționare a petițiilor şi sesizărilor aprobată prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 
publicată în Monitorul Oficial Partea I nr. 120 din 12. februarie 2024, ia act de 
renunțarea la petiție, formulată în mod explicit de către petent prin cererea înaintată 
către CNCD și înregistrată sub nr. 559/28.01.2025. 

 Față de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 
prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
unanimitate de voturi ale membrilor prezenți la ședință, 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂȘTE: 

 

1. Clasează petiția nr. 20/08.01.2025, ca urmare a retragerii acesteia de către petent, 
conform prevederilor art. 13 alin (1) din Procedura internă de soluționare a petițiilor și 
sesizărilor aprobată prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 publicată în Monitorul 
Oficial Partea I nr. 120 din 12. februarie 2024; 

2. O copie a prezentei hotărâri se comunică părților. 

V. Modalitatea de plată a amenzii 

    Nu este cazul 

VI. Calea de atac și termenul în care se poate exercita 

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, potrivit O.G. 
137/2000 privind prevenirea și sancționarea faptelor de discriminare, 
republicată și Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

 

Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă: 

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru 
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BABUȘ RADU - Membru 

 

BĂNICĂ CLAUDIA CERASELA - Membru 

 

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru 

 

MOȚA MARIA - Membru 

 

OLTEANU CĂTĂLINA - Membru 

 

RAIU CĂTĂLIN VALENTIN - Membru 

 

SĂVULESCU RADU-COSMIN – Membru 

 

 

 

 

 

 

 

 
Redactată și motivată: R:D. 

 Data redactării: 20.02.2025 

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării potrivit prevederilor legii şi 
care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu. 
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