CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 48
din 19.02.2025

Dosar nr.: 915/2023

Petitia nr.: 9916/11.12.2023

Petent(a): .............

Reclamat(a): Colegiul National " Mihai Eminescu” din Constanta

Obiect: petenta reclama o posibila fapta de victimizare ca urmare a formularii unei
cereri de chemare in judecata impotriva partii reclamate, urmata de actiuni de
discriminare si hartuire impotriva sa.

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul petentului

1o

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. Colegiul National Mihai Eminescu, prin reprezentant legal, cu sediul Tn mun.
Constanta, str. Traian nr. 19, jud. Constanta.

Il. Citarea partilor

3. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor, sens in care s-au emis citatile nr. 9916/22.12.2023, respectiv nr.
41663/22.12.2023, prin care au fost citati petenta si partea reclamata pentru data de
15.02.2024, orele 11:00, data la care ambele parti au fost prezente.

4. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

5. Prin petitia nr. 9916/11.12.2023, petenta sesizeaza o posibila fapta de victimizare
ca urmare a faptului ca a formulat o cerere de chemare in judecata impotriva partii
reclamate, urmata de actiuni de discriminare si hartuire impotriva sa.

6. Petenta, profesor titular in cadrul institutiei partii reclamate, arata faptul ca in data
de 21.07.2023, a naintat la instantd o cerere de chemare in judecata, prin care a
solicitat anularea deciziei nr. 92/13.06.2023, obligarea partii reclamate la plata
drepturilor salariale aferente perioadei 26.05.2023-12.06.2023, actualizate cu indicele
de inflatie si dobanda legala si obligarea la plata cheltuielilor de judecata, insa in urma
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acestui demers, conducerea partii reclamate a pornit o campanie de actiuni de hartuire
si discriminare Tmpotriva sa.

7. Petenta prezinta punctual faptele si gesturile, pe care le considera acte de hartuire
si discriminare, intreprinse de conducerea partii reclamate, astfel:

- In data de 06.09.2023, in cadrul consiliului profesoral, directorul partii reclamate a
citat fragmente din cererea sa de chemare in judecata, cu scopul vadit de a o
discredita in fata colegilor, declardnd ca prin aceasta actiune afecteaza imaginea
institutiei, fara a-i acorda un drept la replica;

- In data de 26.09.2023, a fost exclusa de directorul partii reclamate de pe grupurile
de comunicare create pe Whatsapp cu profesorii si dirigintii institutiei, fiind privata de
informatiile cu privire la activitatile desfasurate in cadrul institutiei;

- Incepand cu data de 28.09.2023, i-a fost restrictionat accesul in biblioteca institutiei,
unde avea alocat un spatiu in care tinea in sigurantd documentele scolare;

- Incepand cu data de 02.10.2023, pentru o perioada ce cateva zile, a fost impusa o
noua condica de prezenta a cadrelor didactice, retrasa ulterior, modalitate prin care s-
a dorit discreditarea sa in fata colegilor;

- Directorul partii reclamate a contactat o parte din parintii elevilor, carora le-a solicitat
sa formuleze declaratii impotriva petentei, prin care sa o acuze ca a folosit date cu
caracter personal ale acestora, in procesul intentat scolii;

- Directorul partii reclamate a alocat clasei unde petenta este diriginte, o sala de curs
la demisol, in corpul vechi al institutiei, slab iluminata, friguroasa si nerenovata, desi
institutia mai beneficiaza de cel putin o sald de clasa libera libera in partea nou
construita, cu scopul de a o umili in fata parintilor si colegilor;

8. Petenta considera ca prin caracterul continuu al acestui tip de actiuni, angajatorul
i-a creat conditii de munca de natura a leza drepturile si demnitatea sa, in calitate de
cadru didactic si cetatean si nu a aratat in niciun moment interes in corectarea acestei
atitudini, ignorand toate raspunsurile si solicitarile sale.

9. Petenta depune la dosarul cauzei note scrise, document inregistrat la C.N.C.D.
sub nr. 2144/05.03.2024, ca urmare a aspectelor expuse in sedinta de audieri din data
de 15.02.2024, in care arata ca directorul partii reclamate continuad savarsirea unor
acte de hartuire si discriminare asupra sa, detaliindu-le punctual.

10. Petenta depune la dosarul cauzei inscrisuri, drept probatoriu.

11. Prin cererea inregistrata la C.N.C.D. sub nr. 72/09.01.2025, petenta renunta la
petitia cu numarul 9916/11.12.2023, ce face obiectul dosarului nr. 915/2023.

Sustinerile partii reclamate

12. Partea reclamata, reprezentata prin directorul institutiei, prin punctul de vedere
inregistrat la C.N.C.D. sub numarul 1475/15.02.2024, considera petitia formulata de
catre petenta nefondata, in sensul ca nu au existat acte discriminare a petentei sub
nicio forma si nu au existat acte de hartuire morala a acesteia.

13. Partea reclamata arata ca aspectele reclamate de catre petenta sunt simple
afirmatii nesustinute de dovezi palpabile si reprezinta viziunea proprie a petentei cu
privire la Tmprejurarile descrise.
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14. Partea reclamata, argumentand explicit fiecare act material invocat de petenta,
subliniaza ca toate masurile dispuse la nivelul unitatii de invataméant au fost de natura
organizatorica, aplicate pentru buna functionare a activitatii, ce nu pot fi calificate drept
acte de discriminare, neincadrandu-se in situatile mentionate la definirea
discriminarii, prevazute de art 2, alin. (1) din OG nr. 137/2000, acestea fiind justificate
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop- pastrarea
sigurantei comunicarii in colectiv- fiind adecvate si necesare.

15. Totodata, partea reclamata arata ca in toata perioada colaborarii cu petenta, ca si
cu ceilalti 80 de angajati ai unitatii scolare, a respectat codul de conduita morala si
profesionala, petenta a primit raspuns la toate solicitarile adresate conducerii unitatii,
a fost numita in continuare diriginta a unei clase, este in permanenta informata si i
sunt respectate toate drepturile.

16. Partea reclamata depune la dosarul cauzei inscrisuri, drept probatoriu.

IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

17. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

art. 2 (1), Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe bazéa de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronicéa
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrédngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice”;

(5Y) Constituie hartuire morald la locul de muncéa si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturéd cu
raporturile de munca, care sé aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sénatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
C) actiuni sau gesturi.

(5%) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand
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climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(53) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza céa a fost supus sau céa a refuzat sa fie supus hartuirii
morale la locul de munca.

(7) Constituie victimizare si se sanctioneazd contraventional conform prezentei
ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul
nr. 27 din 7 februarie 2024 publicata in Monitorul Oficial Partea | nr. 120 din 12.
februarie 2024

Art. 13 alin (1) ,Petentul poate sé& renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului
director, fie prin cerere scrisa”.

Aplicarea legislatiei in prezenta speta

18. In fapt, Colegiul director retine ca petenta fisi retrage petitia prin cererea
inregistrata la C.N.C.D. sub nr. 72/09.01.2025.

19. In drept, Colegiul director, prin raportare la art. 13 din Procedura internd de
solutionare a petitiilor gi sesizérilor aprobaté prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024,
publicata in Monitorul Oficial Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, ia act de
renuntarea la petitie, formulatd in mod explicit de catre petenta prin cererea
inregistrata la C.N.C.D. sub nr. 72/09.01.2025.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia nr. 9916/11.12.2023, ca urmare a retragerii acesteia de catre
petenta, conform prevederilor art. 13 alin (1) din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 publicata in
Monitorul Oficial Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024,

2. O copie a prezentei hotarari se comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
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Nu este cazul
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
BABUS RADU - Membru

BANICA CLAUDIA CERASELA - Membru
DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru
MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN - Membru

SAVULESCU RADU-COSMIN - Membru

Redactata si motivata: R:D.
Data redactarii: 20.02.2025

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si
care nu sunt atacate Tn termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare gi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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