CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 47
din 19.02.2025

Dosar nr.: 702/2024

Petitia nr.: 8204/16.09.2024

Petent(a): ...........

Reclamat(a): S.C. GLOVOAPPRO S.R.L.

Obiect: petenta reclama posibile fapte de discriminare si hartuire morala la locul de
munca, savarsite de noua conducere a angajatorului, inlocuirea din functia de
conducere ocupata pe criterii de sex, nationalitate, cat si medicale.

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1o

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. S.C. GLOVOAPPRO S.R.L., prin reprezentant legal, cu sediul in Bucuresti, Calea
Serban Voda nr. 206, 208, 210-218, Cladirea U-Center 2, et. 2, sector 4.

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor, sens in care s-au emis citatile nr. 8204/24.09.2024, respectiv nr.
8474/24.09.2024, prin care au fost citati petenta si partea reclamata pentru data de
21.10.2024, orele 12:00, data la care ambele parti au fost prezente, fiind stabilit un
nou termen de prezentare, pentru data de 18.11.2024, orele 10:00.

4. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

5. Prin petitia nr. 8204/16.09.2024, petenta reclama posibile fapte de discriminare si
hartuire morala la locul de munca, savarsite de noua conducere a angajatorului,
inlocuirea din functia de conducere ocupata, pe criterii de sex, nationalitate, cat si
medicale.

6. Petenta arata faptul ca a fost angajata a partii reclamate incepand cu data de
24.11.2022, in functia de director comercial, iar datorita rezultatelor remarcabile,
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incepand cu data de 01.11.2023, a fost promovata in functia de director general.
7.Tncepand cu data de 21.03.2024, angajatorul, prin personalul superior de
conducere, a demarat o campanie de discriminare, intimidare si hartuire impotriva sa,
care a culminat cu inlocuirea sa din functie, cu un nou director general, de sex
masculin si nationalitate straina.

8. Petenta mentioneaza ca debutul acestui comportament al angajatorului a coincis
cu numirea in functia de director general regional, in persoana numitului ....... :
cetatean spaniol, care intentiona inlocuirea ei din functie cu un cetatean strain, de sex
barbatesc.

9. Petenta arata ca noul director regional a avut inca de la inceputul numirii sale in
functie, dorinta (declarata chiar petentei) de a colabora cu cetateni straini, barbati, la
acest nivel de management, petenta indicand punctual o serie de exemple ale unor
manageri de top din cadrul companiei, din Romania si alte tari, femei, care au fost
inlocuite din functii prin metode discriminatorii de gen.

10. Petenta arata ca urmare a presiunilor exercitate asupra ei de noua conducere a
angajatorului, la data de 01.08.2024, a sesizat angajatorul cu privire la actele de
hartuire si intimidare la care este supusa, care au ca scop determinarea ei de a pleca
din companie si inlocuirea sa in functia de conducere cu un barbat de cetatenie
straina, insa angajatorul a refuzat sa cerceteze impartial, printr-o comisie, sau sa
cerceteze in orice fel aspectele sesizate.

11. Mai mult, incepand cu data de 26.08.2024, in timp ce petenta se afla in concediu
medical, angajatorul a inlocuit-o de la conducerea structurii cu un cetatean strain, de
sex barbatesc, comportament de natura a dovedi punerea in practica a amenintarilor
si presiunilor anterioare, fiindu-i restrans in mod nelegal dreptul la munca, stirbita
reputatia si demnitatea in calitate de lider al echipei angajatorului, prin modalitatea de
comunicare a masurii inlocuirii sale catre angajati si afectata starea de sanatate.

12. Petenta depune la dosarul cauzei inscrisuri, drept probatoriu.

13. Atat in sedinta de audieri din data de 18.11.2024 (prin avocati alesi), cat si prin
adresa inregistrata la C.N.C.D. sub nr. 10222/18.11.2024, petenta renunta expres,
unilateral si irevocabil la petitia cu numarul 8204/16.09.2024, ce face obiectul
dosarului nr. 702/2024.

Sustinerile partii reclamate

14. Partea reclamata, prin punctul de vedere inregistrat la C.N.C.D. sub numarul
9279/17.10.2024, considera petitia profund nefondata, in sensul ca nu a existat nicio
discriminare, sub nicio forma a petentei si nu au existat acte de hartuire morala a
acesteia.

15. Partea reclamata arata ca in perioada indicata de catre petenta, aceasta a
indeplinit atributiile functiei de director comercial si ulterior director general, insa a avut
si calitatea de administrator, atat al societatii parte reclamata in prezentul dosar, cat
si al unei alte societati din cadrul companiei multinationale.

16. in perioada indicata, la initiativa exclusivd a asociatului unic al societatilor
comerciale, au intervenit o serie de schimbari in ceea ce priveste administrarea
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acestora (prerogativa exclusiva a asociatului unic), insa aceste schimbari nu au
impactat-o in niciun fel pe petenta, aceasta mentinandu-si in continuare rolul de
director general, cat si de administrator al societatii reclamate.

17. Partea reclamata mai arata ca cetateanul francez ......... , despre care petenta
arata ca a fost numit in locul sau in functia de director general, nu este angajat al partii
reclamate, ci doar a fost numit ca unul dintre administratorii societatii, alaturi de
petenta si de asociatul unic, iar in urma numirii acestuia in calitate de administrator,
nici remuneratia petentei si nici drepturile acesteia decurgand din functiile indeplinite,
nu au fost afectate in niciun fel.

18. Astfel, prin raportare la evenimentele descrise de catre petenta si situatia de fapt
reala, nu exista niciun element care sa conduca la concluzia ca petenta ar fi fost
discriminata.

19. Partea reclamata respinge si acuzatiile petentei cu privire la eventuale acte de
hartuire morala la locul de munca. Aceasta nu a dovedit elementele de fapt ale
hartuirii, respectiv comportamentul abuziv, intimidant al angajatorului, dispozitiile
comunicate si sarcinile trasate petentei de catre sefii ierarhici fiind circumscrise in
cadrul dreptului angajatorului de organizare a activitatii, de stabilire a atributiilor
fiecarui angajat, iar simpla nemultumire a petentei in legatura cu decizia asociatului
unic de a numi un nou administrator, nu reprezinta hartuire morala.

IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

20. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

art. 2 (1), Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe bazéa de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronicéa
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrédngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitaril, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice”;

(5Y) Constituie hartuire morald la locul de muncéa si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturéd cu
raporturile de munca, care sé aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sénatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;
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C) actiuni sau gesturi.

(5%) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(53) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza céa a fost supus sau céa a refuzat sa fie supus hartuirii
morale la locul de munca.

Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul
nr. 27 din 7 februarie 2024 publicata in Monitorul Oficial Partea | nr. 120 din 12.
februarie 2024

Art. 13 alin (1) ,Petentul poate s& renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului
director, fie prin cerere scrisa”.

Aplicarea legislatiei in prezenta speta

21. In fapt, Colegiul director retine ca petenta isi retrage unilateral petitia, atat in
sedinta de audieri din data de 18.11.2024 (prin avocati alesi), cat si prin adresa
inregistrata la C.N.C.D. sub nr. 10222/18.11.2024.
22. In drept, Colegiul director prin raportare la art. 13 din Procedura internd de
solutionare a petitiilor gi sesizérilor aprobaté prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024,
publicata in Monitorul Oficial Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, ia act de
renuntarea la petitie, formulata in mod explicit de catre petenta, atat in sedinta de
audieri din data de 18.11.2024 (prin avocati alesi), cat si prin adresa inregistrata la
C.N.C.D. sub nr. 10222/18.11.2024.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia nr. 8204/16.09.2024, ca urmare a retragerii acesteia de catre
petenta, conform prevederilor art. 13 alin (1) din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 publicata in
Monitorul Oficial Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024,
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2. O copie a prezentei hotarari se comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CLAUDIA CERASELA - Membru
DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN - Membru

SAVULESCU RADU-COSMIN - Membru

Redactata si motivata: R:D.

Data redactarii: 20.02.2025

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si
care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare gi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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