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HOTĂRÂREA NR. 44 
 din 19.02.2025 

 
 
Dosar nr.: 942/2022 
Petiţia nr.: 9347/27.12.2022 
Petent(ă): ........... 
Reclamat(ă): ......... din cadrul S.C.Maxi Prest AC S.R.L. 
        
Obiect: petentul reclamă o posibilă faptă de discriminare, constând în aceea că partea 
reclamată i-a adresat expresii cu caracter discriminatoriu și jignitor, respectiv ” țigan 
borât”.  
 
I. Numele, domiciliul sau reședința părților   
Numele, domiciliul, reședința sau sediul petentului 
1. .......... 
Numele, domiciliul, reședința sau sediul părții reclamate 
2. .......... 
 
II. Citarea părţilor 
3. În temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, 
Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării a îndeplinit procedura de citare a 
părţilor, sens în care s-a emis adresa nr. 412/18.01.2023, prin care a fost citat petentul 
și partea reclamată, pentru data de 09.02.2023, în vederea audierii, dată la care 
niciuna din părți nu s-a prezentat.  
4. Procedură legal îndeplinită 

 
III. Susținerile părților 
Susținerile petentului 
 
5. Prin petiția nr. 9347/27.12.2022, petentul reclamă o posibilă faptă de discriminare, 
constând în aceea că partea reclamată i-a adresat expresii cu caracter discriminatoriu 
și jignitor, respectiv ”țigan borât”. 
6. Petentul arată faptul că este președintele Asociației Prioritatea Întrajutorării 
Copilului Instituționalizat, iar în data de 19.12.2022, între acesta și un reprezentant al 
societății care efectua lucrării de zugrăvit în cadrul unității, s-a iscat un conflict. În 
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timpul conflictului partea reclamată a folosit un limbaj agresiv la adresa acestuia 
spunându-i ” țigan borât”. 
7. Menționează faptul că expresiile folosite de către partea reclamată i-au lezat 
onoarea, imaginea și demnitatea, iar  criteriul discriminator a fost pe motiv etnic și de 
naționalitate. 
8. Petentul precizează faptul că face parte dintr-o organizație neguvernamentală, care 
apără drepturile anumitor persoane, grupuri vulnerabile sau comunități, iar afirmațiile 
cu caracter discriminatoriu și jignitor aduc atingere acestei comunități, ale căror 
drepturi asociația le protejează. 
9. Petentul depune la dosarul cauzei o copie a actului de constituire a organizației 
neguvernamentale, statutul organizației și înregistrările audio video. 
 
Susținerile părții reclamate 

10. - 

IV. Motivele de fapt și de drept 

11.  Legislație și principii 

Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

art. 2  

(1)„Potrivit prezentei ordonanțe, prin discriminare se înțelege orice deosebire, 
excludere, restricție sau preferință, pe bază de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, 
categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică 
necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizată, precum și orice 
alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței 
sau exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului și a libertăților fundamentale 
sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural 
sau în orice alte domenii ale vieții publice” 

art. 15   

 „Constituie contravenţie, conform prezentei ordonanţe, dacă fapta nu intră sub 
incidenţa legii penale, orice comportament manifestat în public, având caracter de 
propagandă naţionalist-şovină, de instigare la ură rasială sau naţională, ori acel 
comportament care are ca scop sau vizează atingerea demnităţii ori crearea unei 
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, îndreptat 
împotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunităţi şi legat de 
apartenenţa acestora la o anumită rasă, naţionalitate, etnie, religie, categorie socială 
sau la o categorie defavorizată ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuală a 
acestuia”  
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ORDIN nr. 27 din 7 februarie 2024 privind aprobarea Procedurii interne de 
soluționare a petițiilor și sesizărilor Publicat în  MONITORUL OFICIAL nr. 120 
din 12 februarie 2024 

Art 11 

(1) „Petiția privind pretinsele acte sau fapte de discriminare va cuprinde în mod 
obligatoriu următoarele elemente: 

f) arătarea dovezilor pe care se sprijină fiecare capăt de cerere;” 

Art. 51 

(1) „Părțile au îndatorirea să îndeplinească actele de procedură în condițiile, ordinea 
și termenele stabilite de prezenta procedură internă, să își exercite drepturile 
procedurale, precum și să își probeze pretențiile și apărările(...)” 

Colegiul director al CNCD reține următoarele 

12. În fapt, petentul,  reclamă o posibilă faptă de discriminare, constând în aceea că 
partea reclamată i-a adresat expresii cu caracter discriminatoriu și jignitor, respectiv 
”țigan borât”. 
13. În drept, Colegiul director trebuie să analizeze obiectul petiției și în  ce măsură 
comportamentul sesizat de petent a creat un cadru ostil, degradant, umilitor sau 
ofensator, aducând atingere dreptului la demnitate personală. 
14. În raport de susținerile petentului, Colegiul director constată că, în prezenta speță, 
nu pot fi reținute mijloace probatorii de natură a reține prezumția săvârșirii unei 
discriminării împotriva petentului. Procedând la vizionarea imaginilor audio-video puse 
la dispoziție de către petent, cu precizarea că ar conține inclusiv momentul săvârșirii 
faptei, Colegiul director constată că înregistrarea audio-video cuprinde o filmare 
desfășurată într-o încăpere asupra mobilierului și părților componente ale mobilierului, 
însă nu sunt cuprinse nici persoane și nici probe audio cu aspectele sesizate de către 
petent. Totodată partea reclamată nu s-a prezentat la audieri și nici  nu a întors sarcina 
probei. 
15.Coroborat aspectelor mai sus expuse, analizând actele și lucrările dosarului, se 
constată că nu există probe sau indicii care să ateste aspectele reclamate, în cauza 
dedusă analizei nefiind probate evenimentele relatate de petent. 
16. Astfel că, în raport de probatoriul aflat la dosar, nu au rezultat elemente care să 
justifice încadrarea faptei ca discriminare potrivit art. 2 alin.(1) din O.G nr.137/2000, 
comportamentul reclamat neprezentând caracteristicile acestei contravenții. 
17.Așadar, Colegiul director consideră că, în prezenta speță, nu sunt prezente indicii 
de natură a prezuma că un criteriu interzis stipulat de art. 2 alin. (1) a constituit o faptă 
de discriminare, săvârșită de către partea reclamată și nu sunt arătate dovezi 
concludente pe care să se sprijine petiția formulată de petent.  
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       Față de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 
prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 
unanimitatea membrilor prezenţi la şedinţă, 

   

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

1. Nu se întrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare conform art. 2 
alin. (1) din O.G. 137/2000, republicată  (lipsă probe concludente); 
2. O copie a prezentei hotărâri se va comunica părților 

 
V. Modalitatea de plată a amenzii 

Nu este cazul 

VI. Calea de atac și termenul în care se poate exercita 

Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, potrivit O.G. 
137/2000 privind prevenirea și sancționarea faptelor de discriminare, 
republicată și Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

Membrii Colegiului director prezenţi la şedinţă: 

 

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru 

BABUȘ RADU - Membru 

BĂNICĂ CLAUDIA CERASELA - Membru 

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru 

MOȚA MARIA - Membru 

OLTEANU CĂTĂLINA - Membru 

RAIU CĂTĂLIN VALENTIN - Membru 
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SĂVULESCU RADU-COSMIN - Membru 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Redactată și motivată: M.A. 
 Data redactării: 21.02.2025 

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării potrivit prevederilor legii şi 
care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea şisancţionarea tuturor formelor de 
discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu. 
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