CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Nr. 25274/24.06.2026

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 24.06.2026
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unor posturi aferente unor functii publice de executie
din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD) in temeiul prevederilor art. 502 alin.
(1) lit. ) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
anunta declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unor
posturi aferente unor functii publice de executie vacante, astfel:

- consilier juridic, clasa |, grad profesional superior - ID 354159 — SACD

- consilier juridic, clasa |, grad profesional principal - ID 354153 — SACD

in cadrul Serviciului Asistenta Colegiu Director, prin transfer.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulamentul — cadru privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului:

»transferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea
presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, cu aplicarea prevederilor art.
13 alin. (2), art. 15 si art. 16.

in situatia aprobarii transferului al functionarului public/personalului contractual declarat admis,
CNCD instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia isi desfasoara
activitatea functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, prin registratura sau electronic la adresa de e-mail: brus@cncd.ro, in termen de 20
zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere conform modelului anexat;

b) acord privind transferul, conform modelului atasat;

c) curriculum vitae, modelul comun european

d) copia actului de identitate;
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e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

g) adeverinta/copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati
cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail: brus@cncd.ro. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anuntul de
transfer dupa terminarea programului de lucru al CNCD, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pan3 cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura CNCD, care se utilizeaz
pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupadrii posturilor vacante prin
transfer;

b) proba suplimentara, dupa caz;

c) probainterviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei si a probei suplimentare, dupd caz.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 14.07.2026, ora 16:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, prin
transfer, la cerere sau n interesul serviciului, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere
la procedura de transfer si afisdrii rezultatului selectiei, va fi organizat3 etapa de testare prin
proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice / proba interviu, la sediul CNCD.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 25 iunie — 14 julie 2026;

- proba suplimentara pentru testarea cunostintelor privind competentele digitale - utilizarea
suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si internet — nivel utilizator mediu, in
data de 23 iulie 2026, ora 10:00, la sediul CNCD, dac3 este cazul;

- proba interviu in data de 24 iulie 2026, ora 14:00, la sediul CNCD;
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CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice

vacante de consilier juridic, clasa |, grad profesional superior ID 354159, la Serviciul Asistent
Colegiu Director, din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;

domeniul de studiu: stiinte juridice

competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

si internet - nivel mediu - care vor fi testate in cadrul probei suplimentare, daca este cazul;

competente specifice in domeniul juridic - abilitatea analizarii si solutiondrii petitiilor in

domeniul discriminarii — care vor fi testate in cadrul probei interviu;

minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;

Y

initiativa — nivel operational;

v

comunicare — nivel operational;

Y

v

lucru in echipa - nivel operational;

YV V¥V

integritate — nivel operational.

planificare si organizare — nivel operational;

orientare catre cetatean — nivel operational;

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa |,
grad profesional superior ID 354159, Serviciul Asistenta Colegiu Director, din cadrul Consiliului

National pentru Combaterea Discriminarii:

Bibliografie

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaéniei,
Parlamentul, Guvernul Si raporturile
Parlamentului cu Guvernul.- Atributiile si
deciziile Curtii Constitutionale

2. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a II-
a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a Vl-a din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

Administratia publica centrald. Functia publica
si functionarul public. Statutul functionarilor
publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare- integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral

5 O0.G. nr. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

Reglementari privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor (0.G. nr. 27/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare) — Art. 1
—Art. 15

A
—
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6. Ordinul Presedintelui C.N.C.D. nr.
27/2024 privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, publicat in MO, Partea |, nr.
120 din 12.02.2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform
Ordinului 43/06.06.2026 publicat in MO,
Partea |, nr. 296 din 15.04.2026 si Ordinul
46/20.04.2026, publicat in MO, Partea |,
nr. 317 din 22.04.2026

Reglementari privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice

vacante de consilier juridic, clasa |, grad profesional principal ID 354153, la Serviciul Asistent3
Colegiu Director, din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent:

domeniul de studiu: stiinte juridice

competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
si internet - nivel mediu - care vor fi testate in cadrul probei suplimentare, daca este cazul;

competente specifice in domeniul juridic - abilitatea analizarii si solutionarii petitiilor in

domeniul discrimindrii— care vor fi testate in cadrul probei interviu;

- minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

initiativa — nivel operational;

comunicare — nivel operational;
lucru in echipa - nivel operational;

VYV V V V VY

integritate — nivel operational.

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;

planificare si organizare — nivel operational;

orientare catre cetdtean — nivel operational;

Bibliografie si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I,
grad profesional principal - ID 354153, Serviciul Asistent3 Colegiu Director, din cadrul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii:

Bibliografie

Tematica

2. Constitutia Romaniei, republicats;

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,
Parlamentul, Guvernul Si raporturile
Parlamentului cu Guvernul. Atributiile si
deciziile Curtii Constitutionale

2. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a II-
a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a Vl-a din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

Administratia publica centrald. Functia publici
si functionarul public. Statutul functionarilor
publici
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3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicats, cu modificarile  si

completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare- integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral

5. 0&G. nr. 27/2002
reglementarea activitatii de solutionare a

privind

petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

Reglementari privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor (0.G. nr. 27/2002, cu
modificdrile si completarile ulterioare) — Art. 1
—Art. 15

Ordinul Presedintelui C.N.C.D. nr,
27/2024 privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, publicat in MO, Partea |, nr.
120 din 12.02.2024, cu modificarile si
completarile  ulterioare,  conform
Ordinului 43/06.06.2026 publicat in MO,
Partea |, nr. 296 din 15.04.2026 si
Ordinul 46/20.04.2026, publicat in MO,
Partea |, nr. 317 din 22.04.2026

Reglementdri privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor,
publicat in MO, Partea |, nr. 120 din 12.02.2024
(Ordinul Presedintelui C.N.C.D. nr. 27/2024) -

Titlul [ = Titlul VIl

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna lulia STANCIU, consilier
superior, Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, telefon 021.312.65.78/79.
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Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului

Subsemnatul/a ........ cu domiciliul in
solicit participarea la procedura de transfer in interesul serviciului pentru postul
L T TR <1 o1 | - T

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utilizrii acestuia in cazul
declararii subsemnatului ca fiind “admis” ca urmare a desfasurarii procedurii.

Totodatd, depun si toate documentele solicitate prin Anuntul de desfisurare a procedurii.

Semnatura Data
— CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
e DlSCRIMINAR" E-mail: support@cned.ro & www.encd.ro



Acord privind transferul

Subsemnatul/a... SREUNSNTUNP—  ; (|- S ]

ocupand functia de ............................ in cadrul .. R sunt de acord cu
transferul in interesul serviciului in cadrul COHSIlIUIUI National pentru Combaterea Discriminarii —
Directia/Serviciul/Compartimentul  ............... ey potrivit  prevederilor

ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 prnnnd Codul admlnlstratw cu modificarile si completarile
ulterioare.

Semnétura Data
— CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
@ pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65,78/79 Fax: 021-312.65.85
- DISCRIMINARII E-mail: support@cncd.ro & www.cned.ro



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Y S TN VR 0 s s s A 5 A A 6 1 S G AW A VRS S5 U b SRS
Lo (o] a1 ot 1 1= 1= 1 o RO SRR
cu adresa de e -mail........c.ccccsecveeniinenne. SUNt de acord ca datele mele cu caracter personal sad

fie prelucrate de catre CNCD, in scopul derularii procedurii de transfer la cerere sau in interesul
serviciului, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul dindatade ..........ccocounnnne.

si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
S CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
N DISCRIMINARII E-mail: support@cncd.ro & www.cned.ro



Denumirea autoritatii sau CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
institutiei publice

Directia -
Serviciul SERVICIUL ASISTENTf\ COLEGIU DIRECTOR
Compartimentul -

APROB,
Vicepresedinte interimar
RAIU CATALIN VALENTIN

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
ID Nr. 354159/.2%, 9@, £92€

Informatii generale privind postul

Denumirea postului consilier juridic

Nivelul postului functie publicd de executie
Clasa |

Gradul profesional superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului indeplinirea actelor procedurale si respectarea conditiilor de forma si
fond cu privire la realizarea procedurii de solutionare a petitiilor si
sesizarilor

Atributiile postului:

1. Constituie in dosar petitia primita sau nota de autosesizare initiata de un Membru al Colegiului director de
dosar si intocmeste fisa de dosar aferents;

2. Comunica petentului rdspunsul initial;

3. Solicita petentului completarea petitiei cu elementele lipsa, dupa caz;

4. Citeazd/ reciteaza (dupa caz) partile din dosar, la o datj stabilits de Seful Structurii Asistentd Colegiu director;
5. Solicita puncte de vedere de specialitate din partea institutiilor publice ori private, autoritatilor de stat sau
altor entitati juridice cu expertiza, in vederea asigurarii unui analize obiective a solution&rii cauzei;

6. Consemneazad in registrul de evidenta a audierilor ziua siora la care vor avea loc sedintele de audieri, numarul
dosarului, numdrul petitiei si numele partilor;

7. Intocmeste si afiseaza la avizier lista cu dosarele programate pentru audierile ce urmeaza a avea loc pa care
0 comunica membrilor Colegiului director, cu cel putin o zi tnainte de desfdsurarea sedintei;

8. Participa la sedintele de audieri in care este desemnat, asigurs inregistrarea sedintei de audiere a partilor cu
aparatura existentd in dotare si consemneaza, intr-o fisi de audieri internd, sustinerile partilor prezente;

9. ncruciseaza punctele de vedere comunicate siacords partilor termen pentru transmiterea concluziilor scrise;
10. La solicitarea sefului SACD, acord3 informatii, la sediul institutiei, telefonic, in scris sau prin e-mail,
persoanelor care solicita informatii de specialitate sau detalii cu privire la stadiul dosarului in care au calitatea




de parti sau sunt imputernicite de acestea;

11. Redacteaza si transmite draft-ul hotararii aferent dosarelor care urmeazs sj fie introduse, spre analiza, in
cadrul sedintei de deliberari a Colegiului director; draft-ul va cuprinde: numarul dosarului, numdrul petitiei,
obiectul petitiei, numele si adresele partilor, procedura de citare, sustinerile pdrtilor, raportul de investigatie
(dupd caz),si propunerea argumentats;

12. intocmeste lista cu dosarele care urmeazi si fie introduse in sedinta de deliberari a Colegiului director si o
comunica sefului SACD cu o zi inainte de sedinta sau, dupa caz, la 0 anumita dat3 solicitats de acesta;

13. Redacteaza la solicitarea Sefului structurii Asistent3 Colegiu director hotararea emisa de citre membrii
Colegiului director cu privire la motivele de fapt si de drept care au stat la baza solutiei adoptate cu urmatoarele
elemente: numadrul hotdrarii, numdrul dosarului, numarul petitiei, obiectul petitiei, numele si adresele partilor,
procedura de citare, sustinerile partilor, raportul de investigatie (dup4 caz), motivele de fapt si de drept, punctul
de vedere si/sau opiniile separate/concurente (dupé caz), dispozitivul hotararii, modalitatea de platd a amenzii
(dupd caz), cdile de atac si termenul, numele (in ordine alfabeticd) si semnaturile membrilor Colegiului director
care au emis hotardrea, numele/ initialele asistentului care a/ au redactat hotdrérea; la finalul hotdrarii se va
mentiona o Nota referitoare la constituirea de drept cu titlu executoriu a hotérarilor neatacate in termenul legal
si se va stampila pe fiecare pagina redactata:

14. Tnainteazd hotdrarea sefului SACD in vederea semnirii acesteia de cdtre membrii prezenti la sedintd si o
comunica partilor din dosar conform procedurii;

15. intocmeste si inregistreaza rezolutia cu privire la afisarea citatiei si/sau a hotararii emise de Colegiul director
care nu a putut fi comunicata pértilor din dosar (dup caz), la solicitarea sefului structurii Asistentd Colegiu
director sau a unui Membru Colegiu director;

16. Adaugd la dosar, in ordine cronologicd, toate documentele elaborate, notele scrise comunicate, confirmarile
de primire ale documentelor transmise si copia hot&rarii; numeroteaza dosarul si il inainteazd spre arhivare;
17. Asigura ordinea si buna organizare a dosarelor, hotérarilor, punctelor de vedere emise, a registrelor si
condicilor din cadrul SACD, precum si a celorlalte documente specifice activitatii Serviciului;

18. La solicitarea sefului SACD, participa la audienta solicitaty de pdrtile din dosar si consemneazd motivul
solicitdrii in nota de audientd pe care, ulterior, o inregistreaz3 si 0 indosariaza.

19. La solicitarea sefului SACD, intocmeste rapoarte de activitate periodice privind activitatea desfasurats in
cadrul Serviciului;

20. Acorda asistentd de specialitate Consiliului;

21. Solicitd asistentd de specialitate din partea Consiliului;

22. Participa la cursuri de formare si perfectionare profesionald in domeniul de activitate specific, conform
prevederilor legale;

23. Cu acordul sefului SACD, participd la activitati de profil cu caracter national si international, asigurdndu-se
in acest fel participarea direct si pe baz3 de reciprocitate la manifestari similare;

24, Respectd prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); asigurd si respectd confidentialitatea
datelor cu caracter personal ce decurg din desfisurarea activitatii serviciului;

25. Fata de atributiile mentionate mai sus, indeplineste si alte atributii dispuse de catre seful SACD sau de citre
Presedintele Consiliului, in limitele functiei pe care o executs.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau
echivalenta




Domeniul studiilor

stiinte juridice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate
prevdzuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

minim 7 ani

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba
englezd/francezd/spaniold/germ
and

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevdzut/prevdzute de lege, cu
respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la
indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice previzute in
acte normative specifice
aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor

nivel operational

Initiativa

nivel operational

Planificare si organizare

nivel operational

Comunicare

nivel operational

Lucru in echipd

nivel operational




6. Orientare catre cet3tean

nivel operational

7. Integritate

nivel operational

8. Managementul performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbarii

B) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi strdine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale

utilizarea suitei Microsoft
Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook) si
internet - nivel mediu

Alte competente specifice

abilitatea analizarii si
solutiondrii petitiilor in
domeniul discrimindrii

Sfera relationald a titularului postului

Relatii ierarhice

- subordonare fata de: seful SACD, presedinte
- superior pentru: personalul din subordine

Sfera Relatii cu celelalte compartimente ale institutiei
relationals | functionale
Internd Relatii de control | in limitele de competents stabilite de citre conducerea institutiei
Relatii de in limitele de competents stabilite de citre conducerea institutiei
reprezentare
Autoritati si
Sfara institutii in limitele de competents stabilite de citre conducerea institutiei
relationald publice
externa Organizatii

internationale

in limitele de competent3 stabilite de citre conducerea institutiei




Persoane

by . in limitele de competenta stabilite de citre conducerea institutiei
juridice private

Libertatea decizionald in limita cerintelor si atributiilor postului si a prevederilor legale

in caz de concediu de odihnd, sau alte absente temporare de la serviciu,
Delegarea de atributii si atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public din compartiment
competenta numit de seful serviciului cu acordul acestuia sau desemnat prin ordin
aprobat de conducerea institutiei

Intocmit
Numele si prenumele Cristiana Grimberg
Functia publicd de conducere Sef serviciu SACD
Semndtura _
Data intocmirii 2_[1‘ OG.wm

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

I

Numele si prenumele

Semndtura
Data

Contrasemneaza
Numele si prenumele Raiu Catalin Valentin
Functia Vicepresedinte interimar

Data Ik 06 WY




Denumirea autoritatii sau CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
institutiei publice

Directia -
Serviciul SERVICIUL ASISTENTA COLEGIU DIRECTOR
Compartimentul -
2 APROB,
Vicepresedinte iﬁt‘erimar
Raiu Ctalin Valentin
FISA POSTULUI STANDARDIZATA
ID Nr. 354153/.. 292,06z 2026
Informatii generale privind postul
Denumirea postului consilier juridic
Nivelul postului functie publica de executie
Clasa |
Gradul profesional principal
Descrierea postului
Scopul principal al postului indeplinirea actelor procedurale si respectarea conditiilor
de formd si fond cu privire la realizarea procedurii de
solutionare a petitiilor si sesizarilor

Atributiile postului:

1. Constituie in dosar petitia primita sau nota de autosesizare initiata de un Membru al Colegiului director
de dosar si intocmeste fisa de dosar aferenti;

2. Comunica petentului raspunsul initial;

3. Solicita petentului completarea petitiei cu elementele lipsd, dupa caz;

4. Citeaza/reciteaza (dupa caz) partile din dosar, la o dati stabiliti de Seful Structurii Asistenta Colegiu
director;

5. Solicita puncte de vedere de specialitate din partea institutiilor publice ori private, autoritatilor de stat
sau altor entitati juridice cu expertiza, in vederea asigurdrii unui analize obiective a solutionarii cauzei;

6. Consemneaza in registrul de evident3 a audierilor ziua si ora la care vor avea loc sedintele de audieri,
numdrul dosarului, numdrul petitiei si numele partilor;

7. Intocmeste si afiseaza la avizier lista cu dosarele programate pentru audierile ce urmeaza a avea loc pa
care o comunica membrilor Colegiului director, cu cel putin o zi Thainte de desfasurarea sedintei;

8. Participa la sedintele de audieri in care este desemnat, asigura inregistrarea sedintei de audiere a
partilor cu aparatura existentd in dotare si consemneaz3, intr-o fisa de audieri interna, sustinerile partilor
prezente;




9. Tncruciseaza punctele de vedere comunicate siacordad pdrtilor termen pentru transmiterea concluziilor
scrise;

10. La solicitarea sefului SACD, acorda informatii, la sediul institutiei, telefonic, in scris sau prin e-mail,
persoanelor care solicita informatii de specialitate sau detalii cu privire la stadiul dosarului in care au
calitatea de parti sau sunt imputernicite de acestea;

11. Redacteaza si transmite draft-ul hotararii aferent dosarelor care urmeazs s3 fie introduse, spre
analizd, in cadrul sedintei de deliberdri a Colegiului director; draft-ul va cuprinde: numarul dosarului,
numarul petitiei, obiectul petitiei, numele si adresele partilor, procedura de citare, sustinerile partilor,
raportul de investigatie (dupd caz),si propunerea argumentata;

12. Intocmeste lista cu dosarele care urmeazi s fie introduse in sedinta de deliberari a Colegiului director
si 0 comunicd sefului SACD cu o zi inainte de sedint3 sau, dupa caz, la 0 anumité dat solicitats de acesta;
13. Redacteaza la solicitarea Sefului structurii Asistentd Colegiu director hotirarea emisi de citre
membrii Colegiului director cu privire la motivele de fapt si de drept care au stat la baza solutiei adoptate
cu urmdtoarele elemente: numérul hotdrarii, numarul dosarului, numérul petitiei, obiectul petitiei,
numele si adresele partilor, procedura de citare, sustinerile partilor, raportul de investigatie (dupa caz),
motivele de fapt si de drept, punctul de vedere si/sau opiniile separate/concurente (dupa caz),
dispozitivul hotdrarii, modalitatea de platd a amenzii (dup¥ caz), caile de atac si termenul, numele (in
ordine alfabetica) si semnaturile membrilor Colegiului director care au emis hotardrea, numele/ initialele
asistentului care a/ au redactat hotararea; la finalul hotirarii se va mentiona o Nota referitoare la
constituirea de drept cu titlu executoriu a hotararilor neatacate in termenul legal si se va stampila pe
fiecare pagina redactata;

14. inainteazd hotararea sefului SACD in vederea semnérii acesteia de catre membrii prezenti la sedinta
si o comunica partilor din dosar conform procedurii;

15. Intocmeste si inregistreazs rezolutia cu privire la afisarea citatiei si/sau a hotararii emise de Colegiul
director care nu a putut fi comunicata partilor din dosar (dupd caz), la solicitarea sefului structurii
Asistenta Colegiu director sau a unui Membru Colegiu director:

16. Adauga la dosar, in ordine cronologicd, toate documentele elaborate, notele scrise comunicate,
confirmarile de primire ale documentelor transmise si copia hotdrarii; numeroteaza dosarul si il
inainteaza spre arhivare;

17. Asigurd ordinea si buna organizare a dosarelor, hotirarilor, punctelor de vedere emise, a registrelor
si condicilor din cadrul SACD, precum si a celorlalte documente specifice activitatii Serviciului:

18. La solicitarea sefului SACD, participé la audienta solicitata de partile din dosar si consemneaz3 motivul
solicitdrii in nota de audienta pe care, ulterior, o inregistreaza si o indosariaza.

19. La solicitarea sefului SACD, intocmeste rapoarte de activitate periodice privind activitatea desfisurat3
in cadrul Serviciului;

20. Acorda asistenta de specialitate Consiliului:

21. Solicita asistentd de specialitate din partea Consiliului;

22. Participa la cursuri de formare si perfectionare profesionald in domeniul de activitate specific,
conform prevederilor legale;

23. Cu acordul sefului SACD, participa la activitdti de profil cu caracter national si international,
asigurandu-se in acest fel participarea direct3 si pe baza de reciprocitate la manifestari similare;

24. Respectd prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); asigura si respects
confidentialitatea datelor cu caracter personal ce decurg din desfasurarea activitatii serviciului;

25. Fata de atributiile mentionate mai sus, indeplineste si alte atributii dispuse de catre seful SACD sau
de catre Presedintele Consiliului, in limitele functiei pe care o executa.




Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Domeniul studiilor stiinte juridice

Perfectionari/specializari -

Vechimea in specialitate prevazuta de minim 5 ani
lege pentru ocuparea functiei publice

Cunostinte generale privind -
competente lingvistice de comunicare
in limba
engleza/francezd/spaniold/germana

Cunostinte teoretice in domeniul -
tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii -
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei -
functii publice prevazute in acte
normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice
respective

Competente necesare exercitérii functiei publice

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale

=

Rezolvarea de probleme si | nivel operational
luarea deciziilor

. Initiativa i i
a) Competente generale 2. Initiativa nivel operational

3. Planificare si organizare nivel operational

4. Comunicare nivel operational




5. Lucru in echipa nivel operational

6. Orientare catre cetatean nivel operational

7. Integritate nivel operational

8. Managementul -
performantei

9. Dezvoltarea echipei -

10.Generarea -
angajamentului

11.Promovarea inovatiei si -
initierea schimbarii

Competente lingvistice de
comunicare in limbi strdine

Competente lingvistice de
comunicare in limba -
minoritatii nationale

utilizarea suitei

B) Competente specifice Microsoft Office (Word,
Competente digitale Excel, PowerPoint,
Outlook) si internet -
nivel mediu

abilitatea analizarii si
solutionarii petitiilor in
domeniul discriminarii.

Alte competente specifice

Sfera relationald a titularului postului

Relatii ierarhice - subordonare fata de: seful SACD, presedinte
- superior pentru: personalul din subordine
Sfaia Relatii functionale cu celelalte compartimente ale institutiei
relationala Relatii de control in limitele de competentd stabilite de citre conducerea
internd institutiei
Relatii de reprezentare in limitele de competent stabilite de citre conducerea
institutiei
Sfera Autoritati si institutii in limitele de competenti stabilite de citre conducerea
relationald | publice institutiei




externa

Organizatii
internationale

in limitele de competenta stabilite de citre conducerea
institutiei

Persoane juridice private

in limitele de competenta stabilite de citre conducerea
institutiei

Libertatea decizional3

in limita cerintelor si atributiilor postului si a prevederilor
legale

Delegarea de atributii si competent3

in caz de concediu de odihn4, sau alte absente temporare
de la serviciu, atributiile vor fi indeplinite de un alt
functionar public din compartiment numit de seful
serviciului cu acordul acestuia sau desemnat prin ordin
aprobat de conducerea institutiei

Intocmit

Numele si prenumele

Cristiana Grimberg

Functia publicd de conducere

Sef serviciu SACD

Semnatura

Data intocmirii

214 .06.201F

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Raiu Catalin Valentin

Functia Vicepresedinte interimar
Semnatura -
Data 24.00. 0






