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Cuvant inainte
|. Analiza petitiilor inregistrate la C.N.C.D. in anul 2025

Distribuirea petitiilor primite de C.N.C.D. in perioada 2002-2025 pe criterii/domenii de discriminare
Evolutia petitiilor inregistrate la C.N.C.D. in perioada 2002-2025 pe fiecare criteriu de discriminare
Evolutia petitiilor inregistrate la C.N.C.D. in perioada 2011-2025 pe fiecare domeniu de discriminare
Repartizarea petitiilor primite de C.N.C.D. in 2025 pe medii de provenienta

Distribuirea petitiilor inregistrate in anul 2025 pe fiecare judet

Repartizarea petitiilor primite de C.N.C.D. in anul 2025 in functie de profilul petentului

|l. Analiza dosarelor C.N.C.D. in anul 2025

Repartizarea dosarelor in anul 2025 TOTAL
Repartizarea dosarelor in anul 2025 pe criterii de discriminare
Repartizarea dosarelor in anul 2025 pe domenii de discriminare

|l. Analiza activitatii de solutionare pe baza
hotarérilor Colegiului director al C.N.C.D.

Clasificarile hotdrarilor Colegiului director in functie de tipul solutiei adoptate

Clasificarile hotararilor Colegiului director din anul 2025 pe criterii de discriminare, in functie de tipul solutiei adoptate
Clasificdrile hotararilor Colegiului director din anul 2025 pe domenii de discriminare, in functie de tipul solutiei adoptate
Tipurile de discriminare constatate in anul 2025 pe criterii de discriminare

Tipurile de discriminare constatate in anul 2025 pe domenii de discriminare

Ponderea solutiilor de constatare in totalul hotararilor Colegiului director in perioada 201-2025

Modalitatea de solutionare in anul 2025 a hotdrarilor in care nu s-a constatat o fapta de discriminare pe criterii de discriminare

Clic pe sectiunea dorita
pentru acces direct v
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Modalitatea de solutionare in anul 2025 a hotdrarilor in care nu s-a constatat o fapta de discriminare pe domenii de
discriminare

Tipul de solutie dispus in anul 2025 reflectat pe fiecare criteriu de discriminare

Tipul de solutie dispus in anul 2025 reflectat pe fiecare domeniu de discriminare

Reflectarea tipurilor de sanctiuni dispuse in anul 2025 de Colegiul director pe fiecare criteriu de discriminare
Reflectarea tipurilor de sanctiuni dispuse in anul 2025 de Colegiul director pe fiecare domeniu de discriminare
Totalul amenzilor in perioada 2011-2025

Cuantumul amenzilor dispuse de Colegiul director si numarul acestora in anul 2025

Amenzile dispuse in anul 2025 pe fiecare criteriu de discriminare

Amenzile dispuse in anul 2025 pe fiecare domeniu de discriminare

Activitati conform atributiilor specifice Serviciul Asistentd Colegiul Director

Colaborari interinstitutionale

IV. Exemple din jurisprudenta constatarilor
Colegiului director al C.N.C.D.

Egalitate in activitatea economica si in materie de angajare si profesie
Accesul la serviciile publice si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati
Dreptul la demnitate personala

V. Activitatea Directiei Juridice

Activitati conform atributiilor specifice
Reprezentarea juridicd a intereselor Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
Rata de promovare a ,examenului judiciar, la care au fost supuse hatdrarile Colegiului director in cursul anului 2025
Rezultatele statistice ale demersurilor judiciare initiate in scopul angajdrii raspunderii civile delictuale
Raportarea rezultatelor statistice
Activitatea de promovare, monitorizare si sustinere a egalitdtii de tratament pentru lucratorii U.E
Activitatea de avizare juridica, contracte si achizitii publice
Parteneriate
Activitatea Structurilor Teritoriale
Activitati nespecifice de natura juridica

Clic pe sectiunea dorita
pentru acces direct v
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120

Elaborarea si transmiterea elementelor de pozitie
Reprezentare externa

Activitati de preventie din fonduri externe

Activitati de preventie in plan national

Activitati conexe de corespondentd juridica interinstitutionala

Contributii de specialitate juridica prin intermediul reprezentantilor Directiei Juridice din cadrul C.N.C.D., desemnati in calitate
de membri ai Grupului de lucru contencios UE (,GLCUE") din cadrul Agentului guvernamental al Roméniei pentru Curtea de
Justitie a Uniunii Europene, exempli gratia:

VI. Stagii de practica la nivelul Directiei Juridice
si Serviciului Asistenta Colegiul Director

VII. Problematica discriminarii din Romania
reflectata in rapoartele internationale

Raportul privind drepturile fundamentale 2025
Raportul ECRI privind Romania (Al saselea ciclu de monitorizare)

Raportul privind practicile in domeniul Drepturilor Omului in Romania, elaborat
de Departamentul de Stat al S.U.A.

VIII. Consiliul National pentru Combaterea

Discriminarii in presa scrisa

Cele mai semnificative articole aparute in presa scrisa in anul 2025 - cu referire la activitatea
institutiei

IX. Date de ordin financiar si de personal

Executia bugetara in anul 2025
Date privind personalul
Componenta Colegiului director
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Cuvantinainte

In deschiderea raportului anual, se impune evidentierea rolului esential pe care il detine autonomia
institutionald a CNCD in raport cu autoritatea politica, in lumina noilor standarde europene. Directiva
(UE) 2024/1499 si Directiva (UE) 2024/1500 consacra in mod expres obligatia statelor membre de
a asigura cd organismele pentru egalitate isi exercitd atributiile in deplind independenta fata de orice
influenta externa sau ingerinta politica, beneficiind de resurse adecvate si competente consolidate
pentru garantarea unei protectii efective impotriva discriminarii. Acest cadru normativ european
marcheaza o etapa semnificativa in consolidarea arhitecturii egalitatii, reafirmand necesitatea
functionarii autonome a institutiilor specializate in evaluarea si sanctionarea faptelor discriminatorii.

In acest context, caracterul reprezentativ al Colegiului Director al CNCD, ai cirui membri provin din
medii profesionale diverse, constituie un element de legitimitate democratica, nu un impediment
birocratic. Pluralitatea de experiente si perspective reflecta complexitatea societatii roméanesti si
sustine procesul decizional. Misiunea Colegiului Director este de a adopta hotarari consensuale,
rezultate dintr-o deliberare riguroasa si echilibratd, la intersectia acestor perspective variate. Dincolo
de diferentele de formare sau experienta, independenta individuala si institutionala a CNCD ramane
un reper fundamental al statului de drept si o garantie pentru protectia drepturilor fundamentale

1n Romania.

Catalin Raiu
VICEPRESEDINTE INTERIMAR

Cuvantinainte

CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
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CRITERI < S EEEEEEEEEEEEEEE S
Boala cronica necontagioasa 0 0 6 2 3 2 4 2 0 1 6 9 9 5 8 10 6 8 g8 13 18 18 3 2
Orientare sexuala 1 5 6 9 6 7 6 6 4 8 3 1B 9 3 g8 17 B W M M B B 17 1
Infectare HIV 0 1 15 10 5 3 7 1 3 1 5 4 3 4 4 8 4 6 7 2 4 8 6 3
Limba 0 2 1 2 2 7 nm 13 1B 110 4 38 27 27 25 12 17 20 2 13 26 1B 7 8
Distribuirea Convingeri 4 12 23 19 8 10 1B 13 4 2 15 4B 1B 4 20 6 22 % 24 98 12 23 21 39
petitiilor primite Relige 29 ¢ m 8 12 1 6 6 5 5 1 18 % 7 12 1N 17 133 2 13 18 12 15

de C.N.C.D. _ o
in pericada Categorie defavorizatd 2 0 10 6 4L 26 22 9 7 % 10 13 25 26 5 2 9 6 13 4 6 4 4 10
2002-2025 pe Varsta 6 m % 17 10 10 2 10 9 16 5 B 21 2 3 3N 29 3B 3B 37 30 3N 24 27
criterii/domenii

de discriminare Gen I S 9 m 22 332 9 18 1B 21 31 4 28 29 19 43 29 30 53 68 37 34 68
Nationalitate 1 12 21 3 20 39 54 28 42 33 43 61 49 36 30 64 56 80 8 75 92 96 75 59
Dizabilitate 3 31 18 21 20 70 55 49 38 42 45 42 57 56 8 74 8 8 90 73 M0 73 80 95
Etnie 34 66 4 8 63 82 62 62 54 62 61 66 42 61 8 53 52 48 92 49 71 58 50 36
Altele 52 184 108 61 132 32 159 96 83 8 69 121 127 147 194 M4 177 153 220 292 222 232 356 339
Rasd 0 0 1 1 2 0 0 2 1 0 0 3 2 1 3 2 0 1 1 1 1 5 4 4
Categorie sociald 514 372 222 44 328 314 258 302 386 258 301 302 369 180 280

L

LU
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Acces Acces Acces Demnitate Acces angajare Altele Acces
locuinta locuri publice educatie personala si profesie servicii publice

Acces angajare si profesie 362 389

Acces servicii publice 10 146 150 181 178 180 164 160 181 218 248 296 277 249 257
Demnitate personalda 76 M5 123 105 92 149 144 177 163 364 263 239 194 186 243

©

Acces educatie 29 43 30 33 46 51 50 43 69 4 56 98 70 84
Acces locuripublice 15 12 14 10 nm 2 27 22 21 4 9 20 W 12 10
Altele 36 35 67 79 69 78 27 48 60 42 0 0 4 4 0
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" 883/812%

Rural 130
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Republica
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|. Analiza petitiilor inregistrate la C.N.C.D.n anul 2025

Judet Dosare

Alba 7
Arad 15
Arges 31
Bacau M
Bihor 14
Bistrita Nasaud 5
Botosani 7
Braila 12
Brasov 41
Bucuresti 330
Buzdu 16
Calarasi 13
Caras Severin 7
Cluj 34
Constanta 30
Covasna 15
Dambovita 15
Dolj 16
Galati 26
Giurgiu M
Gorj 9
Harghita M
Hunedoara 13
lalomita 8
lasi 45
lIifov 32
Maramures 14
Mehedinti 5
Mures 14
Neamt 12
Ot 6
Prahova 35
Sélaj 6
SatuMare 13
Sibiu 23
Suceava 20
Teleorman 10
Timis 33
Tulcea 7
Valcea 21
Vaslui 9
Vrancea 5
Danemarca 1
Marea Britanie 4
Prepublica

Moldova
Total 1013 —
==

—
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Repartizarea
dosarelor in anul
2025 TOTAL

—

CONSILIUL

NATIONAL
penruCOMBATEREA

DISCRIMINARII

/

Dosare
Dosare anulate
reanalizate transformate
- hotarari in PDV
anulate de .
instanta 02%
12%
14 11.Analiza dosarelor C.N.C.D.in anul 2025

7 986%

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1l. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE

SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR

Total dosare inregistrate

Lo 1003
inregistru

Dosare anulate 9
transformate in PDV

Dosare reanalizate ”

- hotdréari anulate de instanté

TOTAL DOSARE NOU INTRATE 1013

AUTOSESIZARI PUNCTE
INREGISTRATE DE VEDERE
IN 2025 SOLICITATE

COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

Raport
de

v = activitate

CUPRINS

WEBSITE

EMAIL

ADRESA

FACEBOOK


https://www.cncd.ro
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
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CONSILIUL

NATIONAL
reniuCOMBATEREA

DISCRIMINARII

Etnie

3,6 %

Dizabilitate

9.4 %

\ |

Nationalitate

58 %

N

Gen Altele
- o,
67% | W%
Varsta :
e Cateqque
27% defavorizata
Repartizarea Religie
dosarelor in anul - ],0 %
2025 pe criterii 1,5 %
de discriminare Convingeri /
38%
Limba B
08% Rasa
0.4 %
Orientare Boald cronicd Infectare
sexuala necontagioasd HIV I
- Categorie
8 O, O, O,
. 10% 2.0% 03% cocials
— T
=~ 276 %
=
i
—
ey

=
~== 1h  1l.Analiza dosarelor C.N.C.D.in anul 2025

Criterii de discriminare 2025

Boald cronicd necontagioasd 20

Orientare sexuald 10
Infectare HIV 3

Limba 8

Convingeri 39

Religie 15

Categorie defavorizata 10
Varsta 27

Gen 68

Nationalitate 59
Dizabilitate 95

Etnie 36
Altele 339
Rasa 4

Categorie sociald 280

CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

Il. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.IN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

CUPRINS
WEBSITE
EMAIL
ADRESA

FACEBOOK

\\
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DISCRIMINARII

Demnitate
personala

20%

Repartizarea
dosarelor in anul

2025 pe domenii A | C e
de discriminare cces locuinia —

0.7%
e

Acces educatie

8,3 %

Acces locuri publice

1,0%

\

]6 Il. Analiza dosarelor C.N.C.D.n anul 2025

|

Acces servicii
publice

25,4 %

e

Acces angajare
si profesie

40,7 %

Domenii de discriminare 2025

Acces angajare §i profesie 412

Acces servicii publice 257

Demnitate personald 243

Acces educatie 84

Acces locuri publice 10

Altele 0

Acces locuintd 7

Total 1013

CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

Il. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.IN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

CUPRINS
WEBSITE
EMAIL
ADRESA

FACEBOOK
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DISCRIMINARII

1]. Analiza activitatil
de solutionare pe baza
hotararilor Colegiulul

director al C.N.C.D.

0

[ttt

CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D. TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

Raport
te

activitate

CUPRINS

WEBSITE

EMAIL

ADRESA

FACEBOOK


https://www.cncd.ro
mailto:support@cncd.ro
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DISCRIMINARII

Hotarari
administrative CD

05%

\

Clasari procedurd

Neconstatari

12,3 %

~ -

indreptare eroare

materiala
Clasificarile 0,5 o/o
hotararilor
Colegiului director
in functie de tipul .
Constatari

solutiei adoptate

13,6 %

S

Clasare la hotarare

anterioara
L] ;z- : 0,5 O/O / .o
g~ Exceptii
=
- 23,6 %
i
ey
-- E
S

]8 III. Analiza activitatii de solutionare pe baza hotarérilor Colegiului director al C.N.C.D.

49,1%
| Clasicari W]

Neconstatdri 216

Exceptii 104
Clasare la hotarére anterioard 2
Indreptare eroare materiala 2

Constatari 60
Clasari procedurad 54

Hotdrari administrative CD 2

TOTAL 438

CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D. TN ANUL 2025

I1l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VIl. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

CUPRINS
WEBSITE
EMAIL
ADRESA

FACEBOOK
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CONSILIUL
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DISCRIMINARII

indreptare eroare materials ~ RYSMN

Clasare procedura 21 6 21/ 3 2 3 2 191 12
Clasare hotarare anterioara

Lipsd calitate procesuald activa 4 4 21

Lipsa calitate procesuald pasiva

1111
IEGIECIl 1111 3

Necompetenta | RISVARE | 5 5 3 35
0 2 40 60 80
Clasificarile I Boala cronica necontagioasa Ml Orientare sexuala Ml Infectarea HIV Il Limba MM Convingeri I Religie Bl Categorie defavorizats B Varsts
hotsrarilor I cen M Nationalitate M Dizabilitate WMl Etnie WM Altele MM Rasa [ Categorie sociald

Colegiului
) ) 9 indreptare eroare Clasare Clasare hotarare Lipsa calitate Lipsa calitate
director din anul CRITERII materiala procedura anterioara procesuala activa | procesuala pasiva Tardivitate Necompetenta TOTAL
3

2025 pe criterii de
o A Boald cronicé necontagioasa
discriminare, in

—
©©

III. Analiza activitatii de solutionare pe baza hotarérilor Colegiului director al C.N.C.D.

functie de tipul Orientare sexuala 1 1
solutiei adoptate Infectare HIV n
e 1 1 I
Convingeri 6 2 n
Religie 2 1 n
Categorie defavorizatd 1 —
Vérsta 1 1 1 —
Gen 1 3 4 1 n
= Nationalitate 1 2 4 1 1 5 “
- Dizabilitate 3 1 1 5 B
§¢ Etnie 1 2 2 1 1 3 [ 5|
:— Altele 19 35
Rasa 1 1 1 3 n
— Categorie sociala _
: —“—-:-—-““

-

o
%

p—
===

CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTORAL C.N.C.D.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

Raport
i [

activitate

CUPRINS

WEBSITE

EMAIL

ADRESA

FACEBOOK
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CONSILIUL
NATIONAL

reniuCOMBATEREA

Clasificarile

hotararilor
Colegiului

director din anul

2025 pe domenii

de discriminare,

in functie de tipul

solutiei adoptate

It i i #

20

DISCRIMINARII

Indreptare eroare materiala
Clasare procedurd

Clasare hotdrare anterioara
Lipsa calitate procesuald activa
Lipsd calitate procesuala pasiva

Tardivitate

Necompetenta

0 20 40

[ Acces angajare si profesie M Acces educatie Il Acceslocuire I Acces locuri publice

indreptare eroare Clasare Clasare hotarare Lipsa calitate Lipsa calitate
materiala procedura anterioara procesuala activa | procesuala pasiva Tardivitate Necompetenta

Acces angajare si profesie

I Acces servicii publice

80
M Demnitate personala

TOTAL
62

Acces educatie 3

Acces locuire 1

Acces locuri publice 1 1

Acces servicii publice 1 10 1 3

43

administrative 1

bancare

de sanatate

—_ NN N

de transport

acordare facilitati

educatie

—_ o N =

prestatii sociale

juridice 1

20

HORECA

restaurant

magazin 1

Altele

Demnitate persanald

TOTAL -“--—-“
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CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTORAL C.N.C.D.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

Raport
i [

activitate

CUPRINS

WEBSITE

EMAIL

ADRESA

FACEBOOK
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DISCRIMINARII

Discriminare directd
Discriminare indirectd
Hartuire

Discriminare multipla
Victimizare

Dispozitia de a discrimina

Tipurile de

discriminare

constatate
nanul 2025
pe criterii de

discriminare

#
LU

10 20 30 40

I Boala cronicé necontagioasa Ml Orientare sexuala Ml Infectarea HIV Il Limba Il Convingeri Il Religie ™ varsta Il Gen
I Nationalitate I Dizabilitate M Etnie I Attele M Ras3 [ Categorie sociala

Discriminare Discriminare Discriminare Disp
CRITERII directa indirecta multipla adis

TOTAL DOSARE
CU CONSTATARE

Boala cronica necontagioasa 1
Orientare sexuala 1 1 n
Infectare HIV 1 —
i 2 I
Convingeri 1 1 n
Religie 2 1 _
Vérsta 1 1
on 7 1 | 8|
Nationalitate 4
Dizabilitate 10 2 1 1 1 “
Etnie 3 —
Altele 7 1 2 1 n
hast 0|
Categorie sociala n

ll

III. Analiza activitatii de solutionare pe baza hotarérilor Colegiului director al C.N.C.D.

\

CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTORAL C.N.C.D.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

Raport
i [

activitate

CUPRINS

WEBSITE

EMAIL

ADRESA

FACEBOOK
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Tipurile de
discriminare
constatate
nanul 2025
pe domeniide
discriminare

#
LU

DISCRIMINARII

Discriminare directa
Discriminare indirecta
Hartuire

Discriminare multipld
Victimizare

Dispozitia de a discrimina

2 30 40
I Acces locuri publice M Acces servicii publice I Demnitate personala

I Acces educatie

I Acces angajare si profesie

Discriminare Discriminare Discriminare
directa indirecta multipla E d TOTAL
12

Acces angajare si profesie
Acces educatie 4 1
Acces locuire
Acces locuri publice 1
Acces servicii publice 14
administrative

—_

3
bancare 1
de sanatate 2
de transport 4
acordare facilitati 3
educatie
prestatii sociale
juridice
HORECA
restaurant
magazin
Altele
Demnitate personala

TOTAL “--_---
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CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTORAL C.N.C.D.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

Raport
i [

activitate

CUPRINS
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EMAIL

ADRESA

FACEBOOK
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CONSILIUL

NATIONAL
reniuCOMBATEREA

DISCRIMINARII

1200
1.000
Hotarari

800

600

Pondere

Ponderea 400
solutiilor de
constatare in
totalul hotararilor 200

Colegiului director
Constatari

n perioada 0
2011-2025 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

102 n2 2 177 153

Nrhotérdri 612 705 824 820 680 826 764 512 992 894 883 844 626 B48 438

n 97 19

128 97 84 60

Nr constatari 94 3 135 124

Pondere 15,36 1603 1638 1512 1500 1356 1531 1895 1935 1980 1733 1517 1550 1533 1370
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CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTORAL C.N.C.D.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA
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EMAIL
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NATIONAL

reniuCOMBATEREA

Modalitatea

de solutionare
nanul 2025

a hotararilor

n care nus-a
constatat o fapta
de discriminare
pe criterii de
discriminare

=
=
=
e
i
—
e
=\ —

DISCRIMINARII

Lipsa criteriu

Lipsa probe

Lipsa cauzalitate

Lipsa drept incalcat

Nu sunt situatii comparabile
Libertate de exprimare
Masura justificata

Fapta nu exista

Nu este tratament diferit

10 2 30 40 50
M varsts I Gen

=]
S

I Boala cronica necontagioasa M Orientare sexuala Ml Infectarea HIV M Limba WM Convingeri I Religie
M Nationalitate M Dizabilitate M Etnie I Attele M Ras3 M Categorie sociala

Lipsa Lipsa Lipsa Lipsa Nu sunt situatii | Libertate de Masura Fapta Nu este
CRITERI criteriu probe cauzalitate | dreptincalcat | comparabile exprimare justificata nu exista tament diferit TOTAL

Boald cronicd necontagioasa

Categorie sociala

““““.-“““—

III. Analiza activitatii de solutionare pe baza hotarérilor Colegiului director al C.N.C.D.

1

Orientare sexuala 1 1 1 n
Infectare HIV 1 —
Limb 1 1 1 B

Convingeri 1 3 1 1 n
Religie 1 B

Categarie defavorizatd n
Varsta 1 2 2 1 | s

Gen 3 1 3

Nationalitate 4 4 1 " 4
Dizabilitate 2 7 n 5 1 4 3 “

Etnie 1 1 3 ) 1 1 B

Altele 16 3 6 4 2 2 7 5 2

Rasa 1 1 1 B

| s

|

+H

|

CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA
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Modalitatea

de solutionare
nanul 2025

a hotararilor

n care nus-a
constatat o fapta
de discriminare
pe domenii de
discriminare

#
\ ’\\

DISCRIMINARII

Lipsd criteriu 49 1 7 2
Lipsa probe

Lipsd cauzalitate

Lipsé drept incélcat

Nu sunt situatii comparabile
Libertate de exprimare
Masurd justificata

Fapta nu exista

Nu este tratament diferit m
0 10 20 30 40 50

0 Acces angajare siprofesie I Acceseducatie WM Acceslocuire I Acceslocuripublice I Acces servicii publice Il Demnitate personala

Lipsa Lipsa Lipsa Lipsa Nu sunt situatii | Libertate de Masura Fapta Nu este
criteriu probe cauzalitate dreptincalcat | comparabile exprimare justificata nuexista | tratament diferit TOTAL

Acces angajare i profesie

=23
=]

Acces educatie 1

Acces locuire

Acces locuri publice

_—= N

10

o~
2
-+
-

Acces servicii publice

_N = NN

administrative 4

bancare
de sanatate 1 4 1
de transport 1 2

acordare facilitati 1 1 1

educatie

prestatii sociale

juridice 1 1
HORECA 1 1 1
restaurant

magazin 1
Altele
Demnitate personala

““““-“““-
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CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTORAL C.N.C.D.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
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Tipul de solutie
dispus in anul
2025 reflectat pe
fiecare criteriu
de discriminare

L

LU

— 26
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DISCRIMINARII

I Clasare hotérére anterioard I Exceptii neincidenta clasari

I indreptare eroare materiala

M Constatari [ Neconstatari

100%

75%

50%

25%

0%

Boala cronica
necontagioasa
Infectarea HIV
Limba
Convingeri
Religie
Categorie
defavorizata
Varsta
Gen
Nationalitate
Dizabilitate
Etnie
Altele
Rasa

%
X
=

S

8

2

@

S

=)
b=

<
8

Orientare sexuala

indreptare Clasare Exceptii

eroare hotarare neincidenta Total
CRITERI Constatari Neconstatari materiala anterioara clasari hotarari

Boald cronicd necontagioasa 1 1 4
Orientare sexuald 2 3 2
Infectare HIV 1 1 0
Limba 2 3 1 1
Convingeri 2 5 1 8
Religie 2 1 3
Categorie defavorizatd 1
Varsta 2 6 2
Gen 8 i 4
Nationalitate 4 26 10
Dizabilitate 13 30 1 16

Etnie 3 9

Altele 12 44 1
Rasa 2
Categorie sociald 8 78
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CON SI Ll U L CUVANT INAINTE
NATIONAL I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
pentru COM BATER EA LA C.N.C.D.IN ANUL 2025
DISCR'MINA R“ 1. ANALIZA DOSARELOR

C.N.C.D.TN ANUL 2025

1Il. ANALIZA ACTIVIT/:\TII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
. . R . o L e COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.
M constatari [ Neconstatari [ | Indreptare eroare materiala [ Clasare hotarare anterioara | Exceptii neincidenta clasari

100% IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI

DIRECTOR AL C.N.C.D.

5% V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
50% ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN

25 RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR

Tipul de solutie
S| DE PERSONAL

publice
Demnitate
personala

dispus in anul
2025 reflectat pe

fiecare domeniu Ra ort
de discriminare
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Acces locuire
Acces servicii
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Acces educatie
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indreptare Clasare Exceptii
eroare hotarare neincidenta Total
Neconstatari materiala anterioara clasari hotarari
Acces angajare si profesie 13 13
. [ ) [ )
Acces educatie 6 16
Acces locuire 6 ac IVI a e
Acces locuri publice 1 2
Acces servicii publice 14 39 CUPRINS
:: Altele WEBSITE
: Demnitate personala 26 40
# EMAIL
- ow | e | w2 | 2 | ®
:— ADRESA
ll FACEBOOK
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Emmey . —
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Reflectarea
tipurilor de
sanctiuni dispuse
nanul 2025 de
Colegiul director
pe fiecare criteriu
de discriminare

Avertisment
Amenda
Recomandare [

Publicare rezumat

Monitorizare m
0

[¥ Boala cronica necontagioasa I Orientare sexuala [l Infectarea HIV

Criterii de discriminare

10

M Limba

Avertisment

I Convingeri

Amenda

20

W varsta

Recomandare

30

M Dizabilitate

Publicare rezumat

Boald cronicd necontagioasd 1 0
Orientare sexuald 1 1
Infectare HIV 1 0

Limba 2 0

Convingeri 1 1

Religie 0 2

Categorie defavorizata 0 0
Varsta 0 2

Gen 1 7

Nationalitate 3 2
Dizabilitate 4 10

Etnie 2 1

Altele 6 6

Rasa 0 0

Categorie sociald 2 6
Total 24 38
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LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
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Acces angajare si profesie 2 n 3 1
Acces educatie 2
Acces locuri publice
Acces servicii publice 7 8 1
Reflectarea
tipurilor de : : H H H ;
sanctiuni dispuse . B
o Demnitate personald
in anul 2025 de
Colegiul director : : : : : :
pe fiecare 0 5 10 15 20 25 30
domeniu de [ Avertisment M Amenda M Recomandare M rublicare rezumat M Monitorizare

discriminare

Domenii de discriminare Avertisment Amenda Recomandare Publicare rezumat Monitorizare
Acces angajare si profesie 2 n 3 1 0
Acces educatie 4 2 4 2
Acces locuire 0 0 0 0 0
Acces locuri publice 0 1 0 0 0
:; Acces servicii publice 7 8 1
L“/ Altele 0 0 0 0 0
N Demnitate personald n 16 1 1 0
— Total 19 38 9 2 2
'
ey
ey
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CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D. TN ANUL 2025

I11. ANALIZA ACTIVITATII DE

SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
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COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.
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DIRECTOR AL C.N.C.D.
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DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
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COMBATEREA DISCRIMINARII
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750.000 Lei

600.000 Lei

450.000 Lei

Totalul amenzilor

n perioada
2011-2025
20m 2012
‘; ’ Total amenzi (lei)
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=
e
i
—
ey
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=30
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2013

43.700

57.000

2014

233.000

2015

221.800

2016

200.000

2017

687.000

2018

229.000
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2019

475.000

2020

372.000

2021

396.000

254.000

2022 2023 2024

428.000

465.000

240.000

1
300,000 Lei '
150.000 Lei . . '

2025

303.500
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2.000 lei
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de Colegiul
director si
numarul acestora 5000 lei
nanul 2025
7000 lei
10.000 lei
% 100.000 lei
:~ joar?
bl
=
'
—
Ry
) B

3l

o

19

1

III. Analiza activitatii de solutionare pe baza hotarérilor Colegiului director al C.N.C.D.

Valoarea amenzii Nr. amenzi Valoare
(lei) (lei)

1.000 8 8.000

2.000 7 14.000

2.500 3 7500

3000 4 12.000

5000 19 95.000

7.000 1 7.000

10.000 6 60.000
100.000 1 100.000
Total amenzi 49 303.500

mai multe amenzi pe hotarare
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Orientare sexualad

Convingeri
Religie
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Criteriu / Constatari total 2025  Amenzi

Boald cronicd necontagioasa 0

Orientare sexuald

Infectarea HIV

Limbd

Convingeri

Categorie defavorizata

Varsta

Gen

1
0
0
1
Religie 2
0
2
7
2

Nationalitate
Dizabilitate 10
Etnie 1
Altele 6
Rasd 0
6

Categorie sociala
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Acces angajare i profesie

Acces educatie

Amenzile dispuse
inanul 2025

pe fiecare Acces locuri publice

domeniu de
discriminare

Acces servicii publice

Demnitate personala
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Domeniu / Constatari total 2025  Amenzi

Acces angajare si profesie n

Acces educatie

Acces locuire

Acces servicii publice

2
0
Acces locuri publice 1
8
0

Altele

Demnitate personald 16

CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D. TN ANUL 2025

I1l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VIl. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

CUPRINS
WEBSITE
EMAIL
ADRESA

FACEBOOK

+H
\\


https://www.cncd.ro
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843

\

)

il

|

I
I

CONSILIUL

NATIONAL
reniiuCOMBATEREA

DISCRIMINARII

Activitati conform atributiilor specifice

/

Serviciul Asistenta Colegiul Director

In cursul anului 2025 SACD a gestionat cu responsabilitate si eficient un volum semnificativ
de lucrari, dupa cum urmeaza:

1.003 12 17 11

dosare nou intrate dosare Iintoarse autosesizari
din instanta

puncte de vedere
solicitate

1.109

Total dosare gestionate

In plus, pe parcursul intregului an, SACD a realizat urmitoarele activititi operationale
esentiale:

1.01 1.883

acte procedura prealabila emise acte procedurale emise

27

de audiente sustinute cu petentii in prezenta conducétorului institutiei
(Asztalos Csaba Ferenc, Diaconu Adrian-Nicolae, Raiu Catalin Valentin)
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Colaborari interinstitutionale

La invitatia Cancelariei Prim-ministrului, reprezentantii institutiei si membrii Colegiului
director au participat, in cursul anului 2025, la activitati si demersuri interinstitutionale
desfasurate in cadrul unor mecanisme de coordonare la nivel guvernamental, avand ca
obiect prevenirea si combaterea mai multor forme de discriminare, a extremismului si
excluziunii sociale.

In acest context, institutia a fost implicat in cadrul:

+ Comitetului interministerial de monitorizare aimplementdrii Strategiei nationale pentru
prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si a discursului
instigator la ura (2024-2027);

« Grupului de lucru interministerial pentru elaborarea Planului national de actiune pentru
prevenirea si combaterea extremismului violent;

 Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartinand minori-
tatii rome pentru perioada 2022—2027.
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Egalitate in activitatea economica si
in materie de angajare si profesie

'I O persoana a sesizat C.N.C.D. cu privire la conditiile impuse prin anuntul de concurs
pentru ocuparea unui post contractual in cadrul compartimentului de politie locala,
aratand cd nu a putut participa la concurs din cauza cerintei obligatorii privind ,,stagiul
militar satisfacut”, in conditiile in care serviciul militar obligatoriu a fost suspendat,

iar efectuarea acestuia a devenit voluntara.

In acest caz, Colegiul director al C.N.C.D. a analizat caracterul potential discriminatoriu
al conditiei din anuntul de concurs, retinand ca impunerea stagiului militar satisfacut
reprezinta o practicd aparent neutrd care produce un dezavantaj la inscriere pentru
anumite categorii de persoane si poate afecta exercitarea in conditii de egalitate a dreptului
la munca. Colegiul a apreciat ca, pentru activitatea corespunzdatoare postului, aceasta
cerintd nu constituie o cerintd profesionala reala si determinantd, in sensul art. 5 din OG
nr.137/2000, si ca justificarea invocata de partea reclamata (nevoile institutiei si obligatii
de mobilizare) nu demonstreaza ca metoda aleasa este adecvata si necesara, existand
modalitati alternative de verificare a aptitudinilor profesionale fara a crea diferentiere.
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Colegiul a mai retinut ca intentia petentului de a participa la concurs, coroborata cu efectul
descurajator al conditiei impuse in anunt, este relevanta in analiza limitarii accesului la
concurs. In consecintd, Colegiul director al C.N.C.D. a constatat existenta unei fapte de
discriminare indirecta, in temeiul art. 2 alin. (3) coroborat cu art. 8 alin. (2) din OG nr.
137/2000 si a aplicat sanctiunea cu avertisment partii reclamate.

2 Petentul a sesizat C.N.C.D. solicitand, emiterea unui punct de vedere de specialitate
cu privire la caracterul discriminatoriu al incadrarii sale medicale ca ,,apt limitat”, in
contextul selectiei pentru ocuparea unui post in cadrul unei misiuni externe, avand
drept criteriu o boala cronica necontagioasa de natura oncologica, tratata chirurgical

si declarata vindecata conform documentelor medicale prezentate.

In cadrul punctului de vedere de specialitate, Colegiul director al C.N.C.D. a retinut cd men-
tinerea calificativului de ,apt limitat” in cazul petentului, stabilit exclusiv in considerarea
antecedentelor medicale constand intr-o boald oncologica necontagioasa declarata vin-
decatd, fara realizarea unei evaludri medicale individuale raportate la cerintele concrete
ale postului, reprezinta un tratament diferentiat pe criteriul starii de sanatate. Colegiul
a apreciat ca o astfel de practica este de natura sa limiteze accesul egal la ocuparea unui
loc de munca si sa afecteze egalitatea de sanse, in sensul dispozitiilor O.G. nr. 137/2000,
constatand, in cadrul punctului de vedere, existenta unei fapte de discriminare.
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3 O persoana a sesizat C.N.C.D. cu privire la continutul unei hotarari a consiliului local,
S| DE PERSONAL

prin care a fost instituita o taxa speciald de salubrizare, sustinand ca actul normativ

creeazd un tratament diferentiat intre proprietarii de imobile, care au domiciliul sau v

resedinta pe raza unitatii administrativ-teritoriale si proprietarii de imobile, care —

nu au domiciliul sau resedinta in localitate, acestia din urmada fiind obligati la plata = —

taxei, indiferent de utilizarea efectiva a serviciului. g—
In analiza sa, Colegiul director al C.N.C.D. a retinut cd serviciul public de salubrizare este e
un serviciu de interes general, prestat in beneficiul tuturor proprietarilor de imobile, iar —
accesul la acesta nu poate fi conditionat de domiciliul sau resedinta persoanei. Colegiul = - s
a constatat ca stabilirea obligatiei de plata exclusiv in sarcina proprietarilor, care nu au B o B \vaE:;:
domiciliul sau resedinta in localitate nu are la baza criterii obiective si rezonabile si nu este p— AL
corelata cu gradul de utilizare a serviciului, natura imobilului sau cantitatea de deseuri \; o
generate. FACEBOOK
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Colegiul director a apreciat ca diferentierea instituita prin actul administrativ analizat se
intemeiaza exclusiv pe criteriul domiciliului sau resedintet, criteriu care, in acest context,
conduce la o defavorizare nejustificata a unei categorii de persoane aflate intr-o situatie
comparabild cu cea a proprietarilor domiciliati in localitate. In lipsa unei justificdri pro-
portionale si adecvate scopului urmarit, aceasta diferenta de tratament este de naturd
sa afecteze exercitarea in conditii de egalitate a dreptului de acces la un serviciu public.

In consecintd, Colegiul director al C.N.C.D. a constatat existenta unei fapte de discriminare,
in temeiul art. 2 alin. (1) st art. 10 litera h) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea st
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, si a aplicat sanctiunea cu avertisment
partii reclamate.

ll' O persoana cu dizabilitate locomotorie a sesizat C.N.C.D. cu privire la conduita unui

operator de transport aerian, reclamand refuzul acordarii asistentei la imbarcarea

pentru un zbor intern, refuzul restituirii integrale a contravalorii biletelor achizitionate,
precum si impunerea conditiei de a calatori insotit pe anumite tipuri de aeronave.

Analizand situatia de fapt, Colegiul director al C.N.C.D. a retinut cd aspectele invocate de
petent se circumscriu aplicarii normelor de siguranta si a conditiilor operationale specifice
transportului aerian, stabilite potrivit legislatiei speciale in materie. Colegiul a constatat
cd partea reclamata ajustificat masurile contestate prin necesitatea respectarii cerintelor
de siguranta a zborului si a limitarilor tehnice ale anumitor tipuri de aeronave, justificari
care au caracter obiectiv si sunt aplicabile tuturor pasagerilor aflati in situatii similare.
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Totodata, Colegiul director a apreciat cd aceste masuri nu au fost adoptate in mod arbitrar,

A . . .. . . . . IV. EXEMPLE DWIN JURISPRUDENTA
ci in considerarea obligatiilor legale ce revin operatorului de transport aerian, nefiind de CONSTATARILOR COLECIULL)
natura sa instituie un tratament diferentiat pe criteriul dizabilitatii. In lipsa unor elemente,
care sd evidentieze o diferentiere nejustificata sau disproportionata, Colegiul director al
C.N.C.D. a constatat cd faptele reclamate nu constituie discriminare, in sensul dispozitiilor
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5 Mai multe organizatii neguvernamentale au sesizat C.N.C.D. cu privire la afirmatii — r’

formulate in cadrul unei emisiuni televizate, prin care o persoana publica a utilizat —

un discurs depreciativ la adresa femeilor, asociind valoarea profesionala a acestora S

exclusiv cu aspectul fizic, sugerand lipsa capacitatii intelectuale si insinuand obtinerea —

unor functii publice pe criterii personale, in detrimentul competentei. —
Analizand continutul afirmatiilor reclamate, Colegiul director a retinut ca acestea pro- - s
moveaza stereotipuri de gen si generalizari negative cu privire la femei, avand ca efect — j;:;:
atingerea demnitdtii acestora si crearea unui climat degradant, umilitor si ofensator in o AL
spatiul public. ADRESA

FACEBOOK
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Colegiul director a apreciat ca discursul analizat nu se circumscrie limitelor libertatii de
exprimare, intrucdat nu urmareste un scop legitim de interes public si nu este formulat
intr-o maniera proportionala, ci consolideaza prejudecati si atitudini discriminatorii
bazate pe criteriul de sex.

In acest context, Colegiul director a constatat existenta unei fapte de discriminare, sub
forma incalcarii dreptului la demnitate personald, in temeiul art. 15 din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, si a aplicat amendd
contraventionald, in cuantum de 5.000 lei, in conformitate cu art. 26 alin. (1) din O.G. nr.
137/2000, republicata.

6 Un angajat al unei institutii publice de cultura, incadrat in functia de regizor artistic,
a sesizat Consiliul, reclamand savarsirea unor fapte de discriminare, hartuire morala
lalocul de munca si victimizare, si totodata ardtand ca, in proximitatea premierei, un
spectacol aflat in lucru a fost suspendat de conducere. Petentul ar fi fost supus unor
atitudini ostile, marginalizarii profesionale si unor masuri cu efect negativ asupra
activitatii sale, inclusiv in contextul demersurilor si sesizarilor formulate.

In acest caz, Colegiul director a retinut cd faptele semnalate descriu un cadru de munca
in care, prin manifestari repetate si atitudini ostile, petentului i-a fost creatda o atmosfera
ostila si degradantda, de natura sa conduca la deteriorarea conditiilor de munca prin le-
zarea drepturilor si demnitatii petentului. Totodata, Colegiul director a constatat existenta
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Reprezentarea juridica a intereselor Consiliului

VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII

National pentru Combaterea Discriminarii

RAPOARTELE INTERNATIONALE

VIIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

Asistarea conventionala si reprezentarea intereselor Consiliului National pentru Combaterea IN PRESA SCRISA
Discrimindrii, atat in ceea ce priveste litigiile procesuale al caror obiect se circumscrie con- AT B O oL
trolului de legalitate si temeinicie aplicat hotararilor Colegiului director, cat si in genere, este

asigurata de catre Serviciul Contencios, Juridic si Structuri (S.C.J.S.) din cadrul Directiei "

Juridice a Consiliului.

Astfel cum statueaza dispozitiile art. 20 din O.G. nr. 137/2000R, coroborat cu prevederile -

~Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor”, publicata in Monitorul Oficial, -

Partea I nr. 120 din 12.02.2024, adoptata in baza art. III, alin. 1 — Cap. IV din O.G. nr.

137/2000R, petitiile al caror obiect il constituie reclamarea unor fapte de discriminare sunt ? |

solutionate de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii prin ,,hotarare” . CUPRINS

— act administrativ-jurisdictional. — WEBSITE

Activitatea de solutionare a litigiilor juridice care formeaza obiectul petitiilor anterior %5 EMAIL

precizate se produce intr-un cadru administrativ-jurisdictional, dupa o anumita pro- - ADRESA

cedura speciala care subsumeaza caracteristicile fundamentale ale jurisdictiei speciale # i FACEBOOK
===
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administrative: facultativitatea si gratuitatea jurisdictiei, independenta functionala a au-
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

toritatii jurisdictionale, respectarea principiilor asigurarii dreptului la aparare si garantarii CONSTATARILOR COLEGIULU
contradictorialitatii.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

. . s . A e : : : VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
Examenul de legalitate si temeinicie la care sunt supuse hotararile Colegiului director al DIRECTIEI JURIDICE S1 SERVICIULUI
CNCD este de competenta instantelor de contencios administrativ (curti de apel, ca instante ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
de fond, respectiv Inalta Curte de Casatie si Justitie, ca instanti de recurs), astfel cum regle- N ROMANIA REFLECTATA N
VIR T) vy e . . . . v (@) @)
menteaza dispozitiilor art. 20, alin. (9) si (10) din O.G. nr. 137/2000, republicata, coroborat RAPOARTELEINTERNATIONATE

o . . o e . VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
cu art. 6 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004. COMBATEREA DISCRIMINARII

TN PRESA SCRISA

Termenul legal in care se pot contesta aceste acte administrativ-jurisdictionale este de 15 IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
. . A . . . . S| DE PERSONAL
zile de la comunicare, in sens contrar acestea constituind de drept titlu executoriu.

e e e e — z
Rata de promovare a ,examenului judiciar, la care au fost -
supuse hotararile Colegiului director in cursul anului 2025 S
'
In cursul anului 2025, instantele judecitoresti competente (curti de apel si Inalta Curte de iy,
Casatie si Justitie) au avut pe rol, in curs de judecare, un numar de 458 cauze, al caror = - s
obiect I-a constituit controlul de legalitate si temeinicie aplicat hotararilor CNCD adoptate g CUPRINS
in baza art. 20 din O.G. nr. 137/2000, republicata. — WEBSITE
EMAIL
In urma controlului de legalitate si temeinicie aplicat hotirarilor CNCD in cursul anului ADRESA
2025, instantele judecatoresti au solutionat un numar de 194 de dosare dintre cele aflate pe FACEBOOK

\\
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rol, dand castig de cauza Consiliului, la fond si/sau recurs, in urma respingerii
unui numar de 148 de actiuni promovate impotriva hotararilor CNCD, respectiv
admitand alte 46 de astfel de actiuni.

La finalul anului 2025, 336 cauze se aflau, in continuare, in curs de judecare pe
rolul instantelor de judecata (fond/recurs).

Astfel, potrivit rezultatelor statistice, rata de promovare a ,,examenului ju-
diciar” la care au fost supuse hotararile CNCD in cursul anului 2025 circum-
scris cauzelor judecate (194 cauze), desi inregistreaza o usoara scadere a procentului
de confirmare pe calea controlului judiciar a hotararilor CNCD (cauzata in mod direct de
subdimensionarea acuta a structurii de personal, deficitul numeric de personal accentu-
andu-se constant inclusiv in cadrul Directiei Juridice), s-a mentinut la un grad relativ
ridicat — 76, 3 %.

Concluzii cu privire la rata de promovare a ,,examenului judiciar” la care au
fost supuse hotararile Colegiului director al CNCD:

 Datele statistice in spetd vizeaza solutiile judecatoresti privind toate hotararile CNCD
contestate, indiferent de solutiile adoptate, fie ca semnificau constatarea discriminarii
si includeau sanctiuni contraventionale, fie ca semnificau neconstatarea discriminarii
echivalenta cu respingerea petitiilor.

« Hotararile CNCD necontestate in instanta insumeaza numarul hotararilor CNCD ramase
definitiv temeinice si legale ca urmare a necontestarii (acestea nu intra in procentul
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CONSILIUL CUVANT INAINTE
NATIONAL I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
reniniCOMBATEREA LA C.N.C.D. TN ANUL 2025
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C.N.C.D. TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

calculat cu privire strict la hotararile CNCD mentinute ca urmare a contestarii in instanta,
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

procent redat prin prezentele date statistice). CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

« Procentul de mentinere pe cale judecatoreasca, ca temeinica si legala, a hotararilor V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
CNCD, in cursul anului 2025, circumscris cauzelor judecate, s-a inregistrat/mentinut la VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
. R . N . DIRECTIEI JU‘RIDICE SISERVICIULUI
un grad relativridicat, aprox. 76,3 %. Pentru acuratetea procentului de procese castigate ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
vs. pierdute, acest procent se raporteaza, in cadrul statisticilor CNCD, la numarul proce- VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
selor judecate din randul celor cu obiectul contestarii hotararilor CNCD in instanta, nu AR U NN AR
3 Srary 3 113 T 1 VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
la numarul total al hotararilor adoptate de cétre Consiliu. In felul acesta, se desprinde A S
cel mai exigent si obiectiv procentaj care sa ateste proportia reala a hotararilor CNCD N PRESASCRISA
anulate sau, dupa caz, mentinute, in urma controlului judecatoresc aplicat efectiv (cauze T O e PERSONAL
judecate fond/recurs).
: s
Rezultatele statistice ale demersurilor judiciare initiate ey
'
Nota introductivi: —
. My
In temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, persoana care se considera discriminata poate - CUPRINS
formula in fata instantei de judecatd o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea — WEBSITE
situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit ; EMAIL
dreptului comun. Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care ADRESA
permit a se presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei # FACEBOOK
e
===

[|.8 V. Activitatea Directiei Juridice


https://www.cncd.ro
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843

11F. 0

MBATEREA

DISCRIMINARII

impotriva careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie
discriminare.

Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.

Asadar, prin O.G. nr. 137/2000, legiuitorul national a inteles sa instituie in domeniul ne-
discriminarii, pe langa raspunderea administrativ-contraventionala, si raspunderea civila
delictuala, conturata prin functia sa reparatorie ce consista in obligarea ,,discriminatorului”
la repararea prejudiciului cauzat, respectiv repunerea in situatia anterioara, prin inlaturarea
tuturor consecintelor ddunatoare ale ilicitului de natura discriminatorie.

Prin reglementarea procedurii juridice a ,sanctionarii civile” in domeniul nediscriminarii,
de competenta exclusiva a instantei de drept comun, legiuitorul a urmarit ca judecata
actiunilor cu obiect ,repararea prejudiciului cauzat prin acte si fapte de discriminare”, pe
cale delictual-civild, sa se realizeze cu participarea procesuald a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.

Participarea procesuala de jure a Consiliului in astfel de cauze judecatoresti se realizeaza
in calitatea speciala de ,monitor al cazurilor de discriminare”, ,,consultant judiciar’,
»expert”in domeniul nediscriminarii, fara, deci, sa-i fie atribuita calitate procesuala pasiva,
fiind, astfel, protejat de obligatiile dispozitive ale hotararilor judecatoresti pronuntate in
aceste cauze.

O astfel de participare procesuala a CNCD in temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000 are la
baza functia de garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate
cu legislatia interna in vigoare si cu documentele internationale la care Romania este parte,
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precum si cu statutul de organism specializat - posesor al cunostintelor juridice (teoretice si
practice) fundamentale in domeniul egalitatii in drepturi si al nediscriminarii.

Participarea procesuala a CNCD in baza art. 27 din O.G. nr. 137/2000R priveste toate
cauzele judecatoresti, indiferent de obiectul concret al acestora (conflicte de munca,
anulare de acte administrative, reziliere de contracte, refuzul de solutionare a unor cereri
sau alte pretentii, drepturi banesti etc.), care vizeaza lato sensu principiul nediscriminarii,
intentate pe rolul tuturor instantelor de judecatda competente material si teritorial de pe
intreg teritoriul Romaniei.

In aceasti imprejurare procesuali, forul consultativ-expert (CNCD), prin intermediul
personalului de specialitate din cadrul Directiei Juridice, poate emite, ex officio, ,puncte
de vedere cadru-directive”, menite sa invedereze legislatia nationala si comunitara an-
tidiscriminare, respectiv mecanismul tehnico-juridic de interpretare si aplicare specific
acestei legislatii, sau, dupa caz, la solicitarea expresa a instantei (si in masura in care
dispune de toate aspectele de fapt si de drept, inclusiv de probele scrise si testimoniale
administrate in cauza judiciara), ,expertize - opinii juridice de specialitate”, in esenta
lucrari procesuale cu valoare de ,,consultanta judiciara” in domeniul egalitatii in drepturi
si al nediscriminarii.
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N A yWN AL

N IONAL I. ANALIZA PETITILOR INREGISTRATE
reniniCOMBATEREA LA C.N.C.D.IN ANUL 2025
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‘ Raportarea rezultatelor statistice

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

In anul 2025, CNCD a participat in instanti, in calitate de for consultativ - VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
. . 9 . . o . o DIRECTIEIJUVRIDICE SISERVICIULUI

sexpert specializat”, 1a judecarea unui numar de aprox. 1418 cauze judecato- ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
resti noi, in plus fata de cauzele judecatoresti a caror judecare a continuat din VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN

anul precedent, al caror obiect viza angajarea raspunderii civile delictuale RAPOARTELE INTERNATIONALE
3 1 1cti 1 2 alearn 1 I 3 3 IMIiNnarii VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
(despagubirea victimei) ca urmare a incalcarii principiului nediscriminarii. ONSILIUL NATIONAL PENTRU

TN PRESA SCRISA
Solutiile judecatoresti pronuntate in cursul anului 2025 cu privire la cauzele

judecatoresti intentate direct in instanta (incluzand cauzele intentate in anii

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

anteriori, dar judecate in cursul anului curent) se clasifica statistic in raport .
. ~ 7 u
cu obiectul acestora, dupa cum urmeaza: Sy
m iy
aproximativ aproximativ -
2.231 actiuni 1.692 actiuni s 8
cu obiect ,,drepturi banesti” cu obiect cuprins la categoria ,alte —
cereri’(conflicte de munca, anulare act -
administrativ, reziliere contract, refuz - CUPRINS
solutionare cerere, pretentii - altele decat — WEBSITE
drepturile banesti/salariale - etc.) — EMAIL
ADRESA
Solutiile pronuntate in cursul anului 2025 de catre instantele de judecata S EEEeE
investite cu angajarea raspunderii delictual-civile in materia nediscriminarii # e

51 V. Activitatea Directiei Juridice


https://www.cncd.ro
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843

11F. 0

MBATEREA

DISCRIMINARII

(solutii aferente cauzelor intentate atat in anul curent, cat si anterior, dar a
caror judecata s-a continuat in anul 2023), la care CNCD a participat procesual
in calitate de ,,expert specializat”, se raporteaza astfel:

aproximativ aproximativ
1.628 actiuni 2.549 actiuni
solutii de admitere solutii de respingere

Concluzionand, C.N.C.D., prin intermediul personalului de specialitate juridica din cadrul
Directiei Juridice, si-a adus in mod activ si pozitiv contributia, in cursul anului 2024, cir-
cumscris misiunii sale institutionale si a calitatii de expert judiciar ope legis, la judecarea
a aproximativ 1628 de cauze admise in favoarea victimelor discriminarii, care,
astfel, au beneficiat de despagubiri proportionale prejudiciilor suportate in urma incalcarii
principiului nediscriminarii (in marea majoritate a cazurilor - in domeniul salarizarii, dar
si al altora conexe: conflicte de munca, anulare acte administrative, reziliere contracte etc.).

Valorificandu-si statutul jurisdictional de garant al respectarii si aplicarii principiului ne-
discriminarii pe teritoriul Romaniei in toate domeniile vietii sociale si in legatura cu toate
criteriile de discriminare care se subordoneaza principiului nediscriminarii, C.N.C.D. fie
solutioneaza direct sute de cazuri anual in domeniul nediscriminarii, fie participa in calitate
de expert judiciar ope legis pentru toate instantele judecatoresti la nivel national in mii de
cauze anual ale cdror obiecte vizeaza egalitatea de sanse si nediscriminare, in special, pentru
cele mai vulnerabile categorii de persoane, precum: categoria persoanelor cu dizabilitati, a
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bolnavilor cronici necontagiosi, categorii defavorizate, categorii sociale expuse vulnerabi-
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

litatilor, categorii socioprofesionale, categoria varstei, nationalitatii sau etniei etc. CONSTATARILOR COLEGIULUI

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

Activitatea de promovare, monitorizare Si sustinere TG e PeACTCA AL
a eqalitatii de tratament pentru lucratorii U.E

DIN ROMANIA REFLECTATAIN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

Activitatea de promovare, monitorizare si sustinere a egalititii de tratament pentru vy [ e
v .o . o . v . . IN PRESA SCRISA
lucratorii U.E. reprezinta atributul de competenta al Compartimentului pentru

. . . . e g o .o IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
Promovarea, Monitorizarea si Sustinerea Egalitatii de Tratament pentru Lucratorii U.E. S1 DE PERSONAL

(C.P.M.S.E.T.L.U.E.), actualmente Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea si
Sustinerea Egalitatii de Tratament pentru Lucratorii U.E. (C.P.M.S.E.T.L.U.E.), din cadrul
Directiei Juridice a C.N.C.D., infiintat ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr. 106/2017

privind unele mdasuri pentru imbundtatirea exercitarii pe teritoriul Romaniei a drepturilor
conferite in contextul liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene si care a —

transpus, in legislatia nationala, Directiva 2014/54/UE. g

Prin activitatea acestui compartiment, C.N.C.D. coordoneaza la nivel national promo- : .

varea, monitorizarea si sustinerea egalitatii de tratament pentru toti lucratorii din Uniunea - CUPRINS
Europeana si membrii familiilor lor care isi exercita drepturile pe teritoriul Romaniei, fara — WEBSITE
discriminare pe motiv de cetatenie, sprijina lucratorii U.E si membrii familiilor lor in apa- o EMAIL
rarea drepturilor si asigura activitatea de punct national de contact in ceea ce priveste pre- ADRESA
venirea si combaterea discrimindrii in domeniile dreptului de libera circulatie a lucratorilor FACEBOOK
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U.E., in vederea cooperdrii si schimbului de informatii cu punctele de contact echivalente
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

din celelalte state membre ale Uniunii Europene. CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

Consiliul a fost reprezentat la intalnirea de lucru organizata de catre ELA (Autoritatea V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
v v . 3 e : : VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
Europeana pentru Munci) pentru organismele de promovare a libertatii de circulatie, ce a Ktlia et Pl et

avut loc in Bratislava si care a vizat importanta institutiilor, a partenerilor sociali si autori- ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

titilor nationale, necesitatea unui mesaj clar si consistent privind rolul si valoarea addugata e et i

. . vy . A . . .o RAPOARTELE INTERNATIONALE
a organismelor de promovare a libertétii de circulatie in ceea ce priveste domeniul muncii. '

VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

Activitatea de avizare juridica,
contracte si achizitii publice

n
. .
‘
. . . e e e e e N m
Activitatea de avizare juridica din cadrul C.N.C.D. se deruleaza prin Directia Juridica, —
raportat la actele care indeplinesc conditiile de legalitate pentru a produce efecte juridice. —
In cadrul acestei proceduri, este verificati conformitatea cu prevederile legale in vigoare, —
atat pentru documentele juridice ale entitatii, cat si pentru celelalte masuri ce urmeaza a fi
< o . o . s oy
luate de catre conducere sau de cétre structurile departamentale, in exercitarea atributiilor B -
. [ ]
specifice. . CUPRINS
. NV v A — WEBSITE
Pe parcursul anului 2025, a fost supus avizarii un numar de 519 documente, constand in —
o e . . . . . . . EMAIL
acte administrative si alte documente tehnico-economice, de necesitate si oportunitate
A e . . . ADRESA
generate in cadrul Consiliului (ordine, mandate, note de fundamentare etc.), ce impun a fi
FACEBOOK
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verificate si avizate din punct de vedere legal, dar si un numar de 4 Acorduri de parteneriat
cu entitati publice si private.

Principiul de bazd in aceasta activitate il constituie asigurarea cadrului juridic si procedural
pentru actiunile institutiei in relatia cu diferite persoane fizice si juridice, inclusiv achizitii
publice, pentru care au fost intocmite si monitorizate un numar de:

19 T4 43

19 contracte de servicii achizitii directe (online)
prin procedura de prin sistemul electronic
achizitie directa SICAP

notificari achizitii directe
(offline) prin sistemul
electronic SICAP

Parteneriate

In anul 2025, prin Directia Juridicsi, C.N.C.D. a elaborat si asigurat, prin desfisurarea
activitatilor ce formau obiectul acestora, o serie de parteneriate inter-institutionale, cu
scopul de a dezvolta colaborari pe termen lung in ceea ce priveste informarea, educarea si
constientizarea diferitelor categorii de angajati din institutii publice, pentru asigurarea si
respectarea dreptului la nediscriminare, dupa cum urmeaza:

« Parteneriat C.N.C.D. — Centrul de Studii Internationale publicarea trimestriala in
,Noua Revista de Drepturile Omului” a unor materiale privind combaterea discriminarii,
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promovarea principiului egalitatii de sanse, jurisprudenta C.N.C.D., studii si alte articole
de specialitate.

« Parteneriat C.N.C.D. — Asociatia One World Romania, avand drept obiect reali-
zarea ,Festivalului International de Film Documentar si Drepturile Omului One World
Romania” editia a 18- a;

« Parteneriat C.N.C.D. — Centrul Multifunctional de pregatire Schengen, avand
drept obiect colaborarea institutionala intre cele doua parti in ceea ce priveste proble-
matica nediscriminarii si aplicarea acestui principiu in activitatea agentiilor de aplicare
alegii;

« Acord de parteneriat C.N.C.D. — Scoala Gimnaziala nr. 2, avand drept obiect pro-
iectul ,,Educatia, altfel” pentru a asigura accesul elevilor la informatii relevante din do-
meniul nediscriminarii, pentru promovarea egalitatii, tolerantei si respectului reciproc.

Activitatea Structurilor Teritoriale

Pe parcursul anului 2025, la sediile structurilor teritoriale ale C.N.C.D. din Buzau si Targu
Mures s-au prezentat peste 107 persoane care au solicitat consiliere juridica si de specia-
litate, cu privire la diferite situatii considerate discriminatorii. Faptele au privit, in principal,
situatii avand la baza criteriul etniei, situatii legate de potentiale discriminari la locul de
munca, inclusiv hartuire sexuala la locul de munca, discriminari in spatiul public, accesul
la servicii etc.
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Repartizarea pe domenii a solicitarilor cu privire la consilierea juridica si de specialitate in

legatura cu posibile fapte de discriminare la nivelul structurilor teritoriale:

35 16 10

acces la angajare demnitate personala acces la educatie
si profesie
acces in locuri publice hartuire morald lalocul de egalitate de sanse intre
munca femei si barbati

I

alte domenii

Prin intermediul structurilor teritoriale din cadrul Directiei Juridice a C.N.C.D., s-au des-
fasurat numeroase actiuni in scopul promovarii principiului egalitatii de sanse si nediscri-
minarii la nivel teritorial, incluzand rolul pe care il are C.N.C.D. in acest context.

Dintre actiunile exponentiale de preventie antidiscriminare ale Directiei Juridice din cadrul
CNCD, prin intermediul structurilor teritoriale, amintim:

« Organizarea in colaborare cu Institutia Prefectului Buzau, Biroul Judetean pentru
problemele romilor, Primaria Municipiului RAmnicu Sarat, a unei actiuni de preventie,
in data de 28.02.2025, la care au fost prezenti mediatori scolari ai mai multor unitati
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de invatamant (Scoala Gimnaziala Mihailesti, Scoala Gimnaziala Rimnicelu, Scoala

. > L . N ’ ’ . . oo IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
Gimnaziala Mihail Kogalniceanu Buzau, Scoala Gimnaziala Dumitru I. Ionescu Calvini) CONSTATARILOR COLEGIULUI
precum si reprezentanti ai unor ONG-uri locale (Asociatia Romilor Buzoieni, Asociatia
Agentia de Dezvoltare Comunitara Buzau, Asociatia Romilor din Municipiul Ramnicu

Sarat si comunele limitrofe). In cadrul acestei actiuni de preventie s-a urmarit prevenirea

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

faptelor de discriminare in mediul scolar prin instruirea mediatorilor scolari cu privire L ————
la notiunea de discriminare sub toate formele acesteia. Participantilor li s-au oferit si AP T AT O AL
materiale informative de tip pliant, care cuprindeau informatii cu privire la formele VIll. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
discriminirii, modalititile de prevenire dar si de sesizare a faptelor de discriminare. In e e
cadrul aceleiasi actiuni, s-a urmarit monitorizarea si evaluarea programului de mediere IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
scolard si de incluziune a elevilor ce provin din medii vulnerabile, cu scopul de a reduce 7R PERROTA
abandonul scolar datorat excluziunii pe criterii etnice sau sociale. :

+ Organizarea unui eveniment, in data de 31.03.2025, in parteneriat cu Institutia Prefectului :
Buzau, privind incadrarea in normele impuse de Strategia Guvernului Romaniei de
Incluziune a cetdtenilor roméani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022— —
2027, cu participarea Presedintelui Agentiei Nationale pentru Romi, Iulian Paraschiv. e %
La eveniment au participat reprezentanti ai urmatoarelor institutii: Inspectoratul Scolar oy,
Judetean Buzdau, Inspectoratul de Politie Judetean Buzau, Directia de Sdnatate Publica Wy
a Judetului Buziu, Agentia Judeteani pentru Pliti si Inspectie Sociald Buziu, Agentia -— CUPRINS
Judeteani pentru Ocupare Fortei de Munci Buz#u, Casa Judeteand de Sanitate Buziu, — \WEBSITE
Casa Judeteani de Pensii Buz#u, Consiliul Judetean Buziu, Priméria Municipiului EMAIL
Buzau — Directia Evidenta Persoanelor, Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate ADRESA
Imobiliara - Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Buzau Directia de Asistenta # gl FACEBOOK

==
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Sociala Buzau, Directia de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, Directia de Cultura Buzau,
. o . . .. . o . . . . . o . . . . IV. EXEMPLE DJN JURISPRUDENTA

Primaria Comunei Calvini, Primaria Comunei Viperesti, Primaria Comunei Mihailesti, CONSTATARILOR COLEGIUL)

Primaria Comunei Rimnicelu, Scoala Gimnaziala Mihailesti, Scoala Gimnaziala

“Dumitru I. Ionescu” Calvini, Scoala Gimnaziala "Mihail Kogalniceanu” Buzau, Scoala

Gimnaziala Rimnicelu, Asociatia Romilor din Municipiul Ramnicu Séarat si Comunele

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

Limitrofe, Asociatia Partida Romilor ,,Pro Europa” Buzau, Partidul Romilor Democrati, L ————
Asociatia Romilor Buzoieni, Asociatia "Agentia de Dezvoltare Comunitari Buziu”. RAPOARTELE INTERNATIONALE
Evenimentul a avut ca punct de plecare adoptarea unui plan de masuri privind inclu- VIll. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
. . ey g e . . . o . . COMBATEREA DISCRIMINARII
ziunea minoritatii rome aferent anului 2025 si s-a desfasurat pe principiul mesei rotunde, IN PRESA SCRISA
astfel incat fiecare participant sa isi poatd expune punctul de vedere cu privire la masurile IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
. o . . . S| DE PERSONAL
propuse, avand si posibilitatea de a discuta direct cu presedintele ANR despre probleme
concrete cu care se confrunta comunitatea cetatenilor romani apartinand minoritatii :
rome. In cadrul acestei intalniri s-au trasat liniile de actiune in materie de discriminare —
. s o ey -y
si s-au stabilit grupurile tinta.
« Organizarea unui eveniment, de tip dezbatere, in data de 29.04.2025, in parteneriat —‘
cu Institutia Prefectului Buzdu, privind incadrarea in normele impuse de Strategia =
Guvernului Romaniei de Incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome oy,
pentru perioada 2022—-2027, actiune la care au participat membri ai comunitatii vul- Wy
]
nerabile din localitatea RAmnicelu. Evenimentul s-a desfisurat la Scoala Gimnaziald : CUPRINS
Rimnicelu, scoal# in care toti elevii apartin minorititii rome. La acest eveniment au — \WEBSITE
fost invitati parintii elevilor claselor V-VIII, pentru a le prezenta nevoia de a le permite EMAIL
. v v v . g . . v . . ADRESA
copiilor sa mearga la scoald, asumarea identitdtii etnice si totodata am realizat si o
. . o« o . . s _ee . FACEBOOK
campanie de informare cu privire la combaterea discriminarii, prin prezentarea unor # s
===
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materiale digitale, cu exemple clare de discriminare. La dezbatere au participat parintii,
.. U e n o n . .. . o . . R . . IV. EXEMPLE DJNJURISPRUDENTA

reprezentantii unitatii de invatamant si reprezentantii Primariei Rimnicelu. Subiectul NS ARILCR ALY

principal al dezbaterii a fost asumarea identitatii etnice, care este inca o problema pentru

majoritatea cetdtenilor romani de etnie roma. La finalul dezbaterii au fost impartite

pliante cu informatii legate de combaterea discrimindrii si modalitatile de sesizare a

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

faptelor de dlscmmlnare' VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII

DIN ROMANIA REFLECTATA IN

« Organizarea unei sedinte de lucru la sediul Consiliului Judetean Buzau, in data de RAPOARTELE INTERNATIONALE
22.05.2025, In cadrul grupului de lucru mixt pentru Implementarea Strategiei Guvernului B EY s [

Romaniei de Incluziune a cetiitenilor romani apartinAnd minorititii rome pentru perioada IN PRESA SCRISA
2022-2027, privind accesul la educatie al copiilor din grupurile vulnerabile apartinind T O e PERSONAL
comunitatii rome, pe locurile speciale acordate de ministerul educatiei, cu participarea .

urmatoarelor institutii: Inspectoratul Scolar Judetean Buzau, Inspectoratul de Politie .

Judetean Buziu, Directia de Asistenta Sociala Buzau, Directia de Asistenta Sociala :

Ramnicu Sarat, Primaria Comunei Rimnicelu, Scoala Gimnaziala Mihailesti, Scoala
Gimnaziala "Dumitru I. Ionescu” Calvini, Scoala Gimnaziala ,,Mihail Kogalniceanu” p—

o . VRN . . L. . . c .. ~ . o -
Buzau, Scoala Gimnaziala Rimnicelu, Asociatia Romilor din Municipiul RAmnicu Sarat
si Comunele Limitrofe, Asociatia Partida Romilor ,,Pro Europa” Buzau, Partidul Romilor oy,
Democrati, Asociatia Romilor Buzoieni, Asociatia ,Agentia de Dezvoltare Comunitara Wy
2 . . . ) . . "
Buziu”. In cadrul acestei actiuni, Inspectoratul Scolar Judetean Buziu, prin inspector : CUPRINS
scolar Olimpia Barbu, a prezentat situatia locurilor speciale acordate elevilor de etnie — \WEBSITE
rom4, iar CNCD a participat in calitate de expert, pentru a explica participantilor de ce EMAIL
. . oy e . .. . ADRESA
acordarea acestor locuri speciale nu constituie discriminare, de ce este nevoie ca aceste
FACEBOOK
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locuri speciale sa existe si de a defini notiunea de masura afirmativa, gresit inteleasa de
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

cele mai multe ori. CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

« Conferinta desfasurata in data de 26.06.2025, in colaborare cu Institutia Prefectului V. ACTIVITATEA DIRECTIE JURIDICE
Buzdu, al cdrui scop a fost acela de a identifica situatia sociald si economica a comu- VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
U . o o . .. . o U . . DIRECTIEIJUVRIDICE SISERVICIULUI
nitdtilor vulnerabile, pentru a cduta masurile necesare reducerii gradului de sdracie si ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
cresterea capacitatii de incluziune a membrilor acestor comunititi locale, cu asigurarea VUL PROELEL TIER D SE LT

DIN ROMANIA REFLECTATA IN

in conditii de egalitate a serviciilor de asistenta sociala, identificarea masurilor referitoare PR LE S B AL

il 1913 1 el 3 3t+3t+] 1 1011 VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU

la responsabilitatea sociald a operatorilor economici, imbunatatirea accesului la servicii -ONSILIUL NATIONAL PENTRU

de interes public general (servicii medicale, educatie), precum si promovarea ideii de N PRESASCRISA
antreprenoriat social in rindul comunitétilor vulnerabile. Pentru desfasurarea actiunii au T O e PERSONAL

fost invitati reprezentanti ai urmatoarelor institutii publice locale: Inspectoratul Scolar
Judetean Buzdau, Inspectoratul de Politie Judetean Buzau, Directia de Sdnatate Publica

a Judetului Buzau, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Buzau, Agentia
Judeteana pentru Ocupare Fortei de Munca Buzau, Casa Judeteana de Sanatate Buzau,
Casa Judeteana de Pensii Buzau, Consiliul Judetean Buzau, Primaria Municipiului —
Buzau — Directia Evidenta Persoanelor, Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate e %
Imobiliara - Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Buzau Directia de Asistenta

Sociala Buzau, Directia de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, Directia de Cultura Buzau,

il

Primiria Comunei Calvini, Priméria Comunei Viperesti, Priméiria Comunei Mihailesti, CUPRINS

Primaria Comunei Rimnicelu, Scoala Gimnaziala Mihailesti, Scoala Gimnaziala ”Dumitru
I. Ionescu” Calvini, Scoala Gimnaziala "Mihail Kogélniceanu” Buzau, Scoala Gimnaziala
Rimnicelu, Asociatia Romilor din Municipiul Ramnicu Sarat si Comunele Limitrofe,
Asociatia Partida Romilor ,,Pro Europa” Buzau, Partidul Romilor Democrati, Asociatia #

WEBSITE

EMAIL

ADRESA

FACEBOOK

\\
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Romilor Buzoieni, Asociatia “Agentia de Dezvoltare Comunitard Buziu”. Impreuns am

. o . . . o . . . IV. EXEMPLE DJN JURISPRUDENTA
realizat o dezbatere pentru a gasi cele mai eficiente modalitati de combatere a discrimi- CONSTATARILOR COLEGILLU
narii cetatenilor romani apartinand etniei rome, a cetatenilor ce fac parte din categoriile
vulnerabile (cu referire la categorie sociala, varsta, gen) la nivelul localitatilor din care
fac parte. Rezultatul dezbaterii a fost transpus in planul judetean de masuri al Grupului

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

de lucru MiXt' VII. PROBLEMAATICA DISCRIMIN%BII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
« Desfasurarea in data de 22.07.2025 a unei campanii de informare si prevenire a faptelor RAPOARTELE INTERNATIONALE
de discriminare precum si de combatere a discursului instigator la urd, desfasuratd la B EY s [
Consiliul Judetean Buziu, care a avut in prim plan institutiile publice din municipiu IN PRESA SCRISA
Buziu, cu precidere functionarii care lucreazi cu publicul, precum si purtitorii de cuvant T O e PERSONAL
ai acelorasi institutii publice (Inspectoratul de politie judetean, Inspectoratul judetean .
scolar, DGASPC, Institutia Prefectului Buzau, Directia de evidenta a persoanelor Buzau, .
Inspectoratul de sanatate publica Buzau, CJRAE Buzau). Urmare a unor comunicari care :
prezentau caracteristici ce puteau crea premisa unor fapte de discriminare sau chiar fapte
de natura penala (instigare la ura fata de persoanele de etnie roma, persoanele de alta oy
nationalitate), am initiat o activitate de prevenire a unor astfel de evenimente. e %
« Incadrul acestei activititi am realizat o prezentare a normelor OG 137/2000, cu privire —
la ceea ce iInseamna discriminarea (forme, criterii, sanctiuni, combatere, prevenire), mo- - E CUPRINS
dalitati de combatere a acesteia, implicatiile de natura penala atunci cand discriminarea — WeBSITE
depaseste sfera de aplicare a OG 137/2000 si intra in competenta organelor de cercetare — AL
penali, dar si cu privire la discursul instigator la ura. In cadrul acestei activititi, in ceea ADRESA
ce priveste combaterea discursului instigator la ura, subprefectul Ilie Mihail Gabriel, EACEBOOK
fiind specialist in materie penala, a sprijinit aceasta initiativa prin prezentarea normelor # —
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legale in materie. Aceasta initiativa a pus bazele crearii grupurilor de lucru in aceasta
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

zona a combaterii discriminarii in institutiile publice. CONSTATARILOR COLEGIULUI
> DIRECTOR AL C.N.C.D.

+ Derularea unei activitati, desfasurata la Consiliul Judetean Buzau, in data de 08.08.2025 V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
in cadrul grupului de lucru mixt in colaborare cu Institutia Prefectului Buzau, al carei VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
. . . o . . DIRECTIEIJUVRIDICE SISERVICIULUI

scop a fost comemorarea victimelor de etnie roma ale Holocaustului, ocazie cu care s-a ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
pus accentul pe nevoia de incluziune si promovare a nediscriminarii acestei comunitati VUL PROELEL TIER D SE LT
DIN ROMANIA REFLECTATA IN

etnice. CNCD a sustinut o prelegere cu privire la trecutul istoric al comunitatilor de etnie RAPOARTELE INTERNATIONALE
3 o1 H3H 1% 3 S A 2. 3 3 VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
romd si comunitdtilor de evrei, in tara noastrd, faicand o trecere in revista a momentelor COMBATEREA DISCRIMINARI
istorice ce au marcat existenta acestora, precum si cu privire la importanta combaterii N PRESASCRISA
. ol L . . IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
antisemitismului si rasismului. B RSO

« Evenimentul desfasurat in data de 25.09.2025 la sediul Consiliului Judetean Buzau, in

parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean, la care au participat treizeci de elevi de
etnie roma din unitati scolare din judetul Buzau, tema reprezentand discutii aplicate cu =y
privire la importanta asumarii identitatii etnice, importanta respectarii drepturilor si a

libertatilor, promovarea ideilor de toleranta si acceptare a diversitatii etnice si culturale. :

CNCD a participat in calitate de expert in materie de nediscriminare si respectarea

drepturilor fundamentale ale omului. A fost o discutie de tip panel in care elevii au pus —

intrebari, iar CNCD, in calitate de expert, a furnizat raspunsuri argumentate si explicatii - : CUPRINS

fundamentate. — WeBSITE
+ Actiune desfasurata in data de 23.10.2025 la sediul Consiliului Judetean Buzau, in par- o EMAIL

teneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean, cu participarea Institutiei Prefectului Buzau, ADRESA

Primadria Buzdu, Casa Corpului Didactic Buzau, cu privire la imbunatétirea accesului la FACEBOOK
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educatie, eveniment ale carui principale obiective au fost crearea de programe educati-
onale adaptate la diversitatea nevoilor educationale, incurajarea participarii la cursuri
de formare a cadrelor didactice pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament,
asigurarea unui mediu educational sigur, tolerant, incluziv si divers, precum si pentru
combaterea discriminirii in scoali. In cadrul acestei actiuni, CNCD a initiat un parte-
neriat in acest sens, pentru demararea unor seminarii de pregatire a cadrelor didactice
pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament, asigurarea unui mediu educational
sigur, tolerant, incluziv si divers, precum si pentru combaterea discriminarii la scoala.

Actiunea desfasurata in data de 12.11.20251a Scoala Gimnaziala Goidesti, judetul Buzau,
impreuna cu inspectorii scolari Barbu Olimpia si George Vlad, cu privire la discriminarea
elevilor de etnie rom3 in scoala. In cadrul acestei institutii scolare, au fost tensiuni legate
de prezenta elevilor de etnie roma, creandu-se un mediu ostil pentru acestia, fiind parinti
care cereau crearea unor clase separate. CNCD indeplinindu-si rolul preventiv a initiat o
intalnire cu parintii, elevii si cadrele didactice, cu participarea celor doi inspectori, pentru
informarea participantilor, cu privire la formele de discriminare si implicatiile legale
in acest domeniu. In urma acestei actiuni conflictul s-a stins, si scoala a implementat o
politica antidiscriminare, prin care faciliteaza accesul elevilor de etnie roma la cursuri.

Actiunea desfasurata in data de 17. 11.2025 la Scoala Gimnaziald Géilbinasi, judetul
Buzau, cu privire la discriminarea elevilor in scoala, fiind solicitat sprijinul CNCD pentru
a sustine un seminar tematic in domeniul egalitatii de sanse si nediscriminarii, derulan-
du-se, cu aceastd ocazie, si activitati interculturale pe tema discrimindrii pentru a preveni
bullingul si discriminarea in randul elevilor. In cadrul acestui seminar, au participat cinci
cadre didactice si patruzeci de elevi. Am beneficiat si de sprijinul a sase elevi din cadrul
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Liceului Tehnologic Buzdu, care au sustinut un moment artistic cu tema antidiscriminare
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

si toleranta. Au fost folosite materiale informative atat in format digital cat si sub forma CONSTATARILOR COLEGIULUI

de pliante.
V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
« Evenimentul desfasurat la sediul Consiliului Judetean Buzau, ce a avut ca punct de VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
. . . ol . o o .o n DIRECTIEIJUVRIDICE SISERVICIULUI
plecare celebrarea zilei minoritatilor nationale, sarbatorita la data de 18.12.2025, in ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
cadrul caruia s-au purtat discutii cu privire la respectarea drepturilor minoritatilor VUL PROELEL TIER D SE LT
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
nationale, respectiv necesitatea respectarii identitatii etnice si nationale, tolerantei si pro- RAPOARTELE INTERNATIONALE
3 3 33 3 3 101 1 a1 3 3 3 33 VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
movarea incluziunii. La conferintd au participat reprezentanti ai urmatoarelor institutii COMBATEREA DISCRIMINARII
publice locale: Inspectoratul Scolar Judetean Buzau, Inspectoratul de Politie Judetean N PRESASCRISA
Buziu, Directia de Sénitate Publici a Judetului Buziu, Agentia Judeteana pentru Pliti T O e PERSONAL
si Inspectie Sociala Buzau, Agentia Judeteand pentru Ocupare Fortei de Munca Buzdu,
n
Casa Judeteana de Sanatate Buzau, Casa Judeteana de Pensii Buzau, Consiliul Judetean .
Buzau, Primaria Municipiului Buzau — Directia Evidenta Persoanelor, Agentia Nationala mh

de Cadastru si Publicitate Imobiliara - Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Buzau
Directia de Asistenta Sociala Buzau, Directia de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, Directia oy

de Cultura Buzau, Primaria Comunei Calvini, Primaria Comunei Viperesti, Primaria o 4

Comunei Mihailesti, Primaria Comunei Rimnicelu, Scoala Gimnaziala Mihailesti, Scoala Ny

Gimnaziala "Dumitru I. Ionescu” Calvini, Scoala Gimnaziala "Mihail Kogalniceanu” Wy

Buziu, Scoala Gimnaziali Rimnicelu, Asociatia Romilor din Municipiul RAmnicu Sirat -— CUPRINS

si Comunele Limitrofe, Asociatia Partida Romilor ,,Pro Europa” Buziu, Partidul Romilor — \WEBSITE

Democrati, Asociatia Romilor Buzoieni, Asociatia "Agentia de Dezvoltare Comunitari EMAIL

Buzau”. CNCD in virtutea rolului de mediator si expert in materie de nediscriminare, a ADRESA

militat in discursul sau, pentru respectarea drepturilor minoritatilor nationale, respectiv # b FACEBOOK
==
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necesitatea respectarii identitéatii etnice si nationale, pentru toleranta si promovarea
incluziunii.

o Intélnirea delucru din data 29.12.2025 la sediul Consiliului Judetean Buziu, cu partici-
parea Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia de sdnatate publicd, Directia
de evidenta a persoanelor, Institutia Prefectului Buzau, Inspectoratul Judetean de po-
litie, Primaria Buzau ale carei obiective au fost stabilirea liniilor de colaborare privind
continuitatea campaniilor cu referire la:

1. imbunatatirea accesului pe piata muncii, prin personalizarea programelor de formare
si a serviciilor de sprijin, parteneriate public—private, cu asigurarea egalitatii sanse
si tratament; grup tintd someri din categoriile vulnerabile, au fost consiliati treizeci
de someri si sase agenti economici.

2. imbunatatirea accesului la asistenta medicala prin asigurarea accesului echitabil
si nediscriminatoriu la servicii de sdnatate de calitate; au fost instruiti douazeci de
mediatori sanitari si doudzeci si cinci asistenti medicali.

3. accesul la servicii de interes public general prin asigurarea accesului echitabil si ne-
discriminatoriu la orice serviciu furnizat de autoritati sau orice institutie publicd; au
fost instruiti cincisprezece functionari care desfasurau activitati cu publicul.

4. pregatirea functionarilor publici prin programe de formare specializate pentru a
intelege nevoia prestarii unor servicii publice echitabile si nediscriminatorii. Se ur-
mareste formarea a cincizeci de functionari publici cu privire la aplicarea principiului
nediscriminarii in acordarea serviciilor publice.
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Activitati nespecifice de natura juridica

Pe parcursul anului 2025, in cadrul Directiei Juridice s-au desfasurat multiple activitati
de natura juridicd, independent de atributiile specifice, ce au vizat atat planul intern, cat si
actiuni la nivel international, dupa cum urmeaza:

Elaborarea si transmiterea elementelor de pozitie

« Lasolicitarea ANES, reprezentanti ai Directiei Juridice au participat, in cadrul Grupului
de Lucru Interinstitutional Sectorial pentru Transpunere (GLIS) pentru transpunerea
corecta si completa a DIRECTIVEI (UE) 2023/970 de consolidare a aplicarii
principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi muncda sau pentru o
munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta sala-
riala st mecanisme de asigurare a respectarii legii.

« Lasolicitarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, au fost furnizate contributii
privind recomandarile primite de Romania in urma evaluarii in cadrul Comitetului
ELSAC OCDE.

« La solicitarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati (ANPDPD) s-au oferit contributii cu privire la indicatorii si progresele
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inregistrate in ceea ce priveste Mecanismul de colectare si monitorizare a datelor pentru
implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

La solicitarea Comisiei Europene, prin intermediul EQUINET s-au transmis contributii
pentru realizarea Raportului Comisiei Europene privind aplicarea Directivei de egalitate
rasiala 2000/43/EU si Directivei de egalitate in munca 2000/78/EU.

La solicitarea Guvernului Romaniei s-au analizat si transmis observatii cu privire la
Raportul drepturilor fundamentale si statului de drept, realizat in urma vizitei Comitetului
Economic si Social European (CESE).

La solicitarea Ministerului Culturii s-au analizat si transmis contributii privind propu-
nerea de Regulament de instituire a programului AgoraEU pentru perioada 2028—2034.

La solicitarea Reprezentantei Permanente a Romaniei s-au formulat observatii privind
propunerea de Recomandare a Consiliului Europei privind impactul sistemelor de
inteligenta artificiala asupra egalitatii si nediscriminarii.

La solicitarea Reprezentantei Permanente a Romaniei si Ministerului Muncii s-au
formulat observatii privind propunerea de directiva privind punerea in aplicare a prin-
cipiului egalitatii de tratament intre persoane, indiferent de religie sau convingeri,
dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.

Conform Conventiei de colaborare dintre Institutul National de Statistica (INS) si CNCD,
s-au transmis contributii privind progresele din domeniul dezvoltarii durabile, conform
Setului National de Indicatori de Dezvoltare Durabila.
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« La solicitarea Ministerului Muncii, s-au transmis observatii pentru desfasurarea reu-
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

niunii EPSCO, care a abordat inclusiv subiectul ,,Combaterii urii, discriminarii si violentei CONSTATARILOR COLEGIULU
impotriva LCBTIQ”.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

« Lasolicitarea Secretariatului General al Guvernului s-au transmis elemente de pozitie cu VI STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL

R .. . A e . o . . DIRECTIEIJUVRIDICE SISERVICIULUI

privire la ,,Pozitia Guvernului Romaniei fata de Strategia pentru egalitatea de tratament ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

a persoanelor LGBTIQ+ pentru perioada 2026—2030, lansata de Comisia Europeana”. VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII

DIN ROMANIA REFLECTATA IN
.. .. . . .. .. RAPOARTELE INTERNATIONALE
» Lasolicitarea Ministerului Afacerilor Externe au fost formulate observatii recomandarile

VIIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU

din cadrul celui de-al patrulea ciclu UPR. COMBATEREA DISCRIMINARI
IN PRESA SCRISA
« Lasolicitarea GREVIO (Grup al Consiliului Europei de experti independenti in violenta IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR

¢ v e A . . . o v o e g S| DE PERSONAL
domestica si cea impotriva femeilor) s-a realizat o analiza a activitatilor CNCD de pre-

venire si combatere a violentei fata de femei si a violentei domestice. Acest Raport va fi
publicin acest an, 2026.

« Reprezentanti ai Directiei juridice au participat la reuniunile Comitetelor de monito-
rizare pentru Interreg Romania — Serbia, Interreg RoBg Programme, Interreg NEXT p—
Romania — Ukraine, Interreg Romania-Hungary Programme, Interreg NEXT Romania- o 4
Republic of Moldova Programme, Comitetul de Coordonare pentru Managementul
Acordului de Parteneriat 2021—-2027, Comitetul pentru monitorizarea indeplinirii
conditiilor favorizante, Comitetul de Monitorizare a Programului Sanatate, Comitetul
de Monitorizare pentru Programul Asistenta Tehnica 2021—-2027, Comitetul de
Monitorizare a Programului Regional Sud-Est, Comitetul de Monitorizare a Programului
Sanatate, Comitetul de Monitorizare a PR BI, Comitetul de Monitorizare a Programului
Regional Nord-Est 2021—2027, Comitetul de Monitorizare a Programului Transport #
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2021-2027, Comitetul de Monitorizare a Programului Operational Infrastructura Mare,
Comitetul de Monitorizare PEO si PoIDS, Comitetul de Monitorizare a Programului
pentru Acvacultura si Pescuit 2021—2027.

Reprezentare externa

La nivel european, in cadrul grupurilor de lucru Legal Working Group, Policy Formation
Group, LGBTIQ Equality Subgroup si Drepturile lucratorilor, prin personalul desemnat
din cadrul Directiei, Consiliul a participat la diferite cercetari realizate la nivel european,
formuland raspunsuri la chestionare si studii.

De asemenea, personalul Directiei Juridice a participat la o serie de intilniri in plan extern,
de inalta relevanta pentru domeniul de activitate si reprezentative pentru aplicarea unitara
alegislatiei specifice:

« Intalnirile online a Legal Working Group, ce au vizat chestiuni ca ,,standardele de ega-
litate a organismelor de egalitate”, in contextul intrarii in vigoare a Directivei in luna
iunie sau Planul de lucru pentru anul 2025.

« Cele doua intalniri online a grupului Policy Formation, ce au vizat instrumente practice,
strategii de colaborare si relevanta Retelei organismelor pentru egalitate in combaterea
discursurilor si infractiunilor motivate de ura si formarea membrilor EQUINET din
grupurile de Comunicare si Formare Politici pentru deprinderea tehnicilor de elaborare
a strategiilor.
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CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D. TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

n
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« Intalnirea delucrua EQUINET, Laboratorul Standardelor, a vizat o reuniune a expertilor
din toate statele membre UE unde au fost dezbatut cerintele minime ale directivelor
privind standardele organismelor nationale pentru egalitate din Europa, procesul de
implementare al standardelor (adoptate prin Directive europene si monitorizate de catre
Comisia Europeana).

« Participarea la intalnirea online cu Comisia Europeana, DG JUST, Unit D3 Gender
Equality la cea de-a 4-a intalnire de lucru a Comisiei, pentru implementarea Directivei
2023/970 privind transparenta salariala, respectiv asistarea si sprijinirea statelor
membre pentru punerea in aplicare a dispozitiilor in spiritul obiectivelor urmarite de
directive.

Activitati de preventie din fonduri externe

/

C.N.C.D.,in calitate de beneficiar, in baza contractului de finantare incheiat intre Autoritatea
pentru Digitalizarea Romaniei, in calitate de Organism Intermediar pentru Programul
Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021—2027, incepand cu luna
decembrie 2025 implementeaza proiectul ,,Sistem Informatic Integrat pentru Servicii
Publice Electronice de Combatere a Discriminarii (SIISPECD)”, cod SMIS 335331, proiect
cofinantat de Uniunea Europeanad prin Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si
Instrumente Financiare 2021—2027.

Obiectivul general al proiectului este digitalizarea serviciilor de combatere a discriminarii
furnizate de C.N.C.D., prin optimizarea proceselor de activitate si facilitarea accesului

TI V. Activitatea Directiei Juridice

CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
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CONSILIUL CUVANT INAINTE
NATIONAL I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
reniniCOMBATEREA LA C.N.C.D. TN ANUL 2025
DISCR'MINAR" Il. ANALIZA DOSARELOR

C.N.C.D. TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

cetatenilor la aceste servicii publice. Implementarea acestuia consta in dezvoltarea si operati-
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

onalizarea unui Sistem Informatic Integrat pentru Servicii Publice Electronice de Combatere CONSTATARILOR COLEGIULUI

a Discriminarii, care va automatiza fluxurile de lucru din cadrul C.N.C.D., va reduce timpii

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

de procesare a sesizarilor si petitiilor, va creste transparenta si eficienta institutionald si va e T e T LA L

. . v . o e . . : : : DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
permite accesul online al cetdtenilor la serviciile publice oferite de institutie. ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

Proiectul are o durati de implementare de 24 de luni de la data semnarii contractului de e et i
v . ] o7 « ee A o 00 v . . RAPOARTELE INTERNATIONALE
finantare de catre ultima parte, cu posibilitatea prelungirii in conditiile prevazute de legislatia '
. v v v v . . . . o VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
aplicabila, fara a depasi data de 31 decembrie 2029 si beneficiaza de un buget total de COMBATEREA DISCRIMINARI|
. . . o iy v e TN PRESA SCRISA
27.610.463,79 lei, din care: 19.533.958,86 lei reprezinta finantare nerambursabila din
. . . . . o . . . IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
fonduri europene, 8.076.504,93 lei (diferenta) fiind asigurata din bugetul national si con- S DE PERSONAL
tributia beneficiarului, conform prevederilor contractului de finantare. .
n
u |
w—— [[] https://www.cned.ro/comunicat-de-pre- —
semmaca iy sa-privind-competenta-cncd-de-monito-
e g rizare-a-unor-evenimente-cloned/ —
s o8
Scaneazi ‘
codul pentru
accesarea -‘ E
O link-ului CUPRINS
Click pentru accesarea link-ului
x: P — WEBSITE
EMAIL
ADRESA
FACEBOOK
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CONSILIUL CUVANT INAINTE
NATIONAL I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
reniniCOMBATEREA LA C.N.C.D.IN ANUL 2025
DISCRIMINARII II. ANALIZA DOSARELOR

C.N.C.D. TN ANUL 2025
11l. ANALIZA ACTIVITATII DE

SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

‘ Activitati de preventie in plan national

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

» Colaborarea dintre Centrul de Studii Internationale si C.N.C.D. a continuat si in anul 2025 VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
. . . . 1u A .o . o . o DIRECTIEI JURIDICE $I SERVICIULUI
prin publicarea trimestriala in ,Noua Revista de Drepturile Omului” a unor materiale privind ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
combaterea discrimindrii, promovarea principiului egalitdtii de sanse, jurisprudenta UL U SN
C.N.C.D,, studii si alte articole de specialitate. RAPOARTELE INTERNATIONALE

VIIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

http://www.revistadrepturileomului.ro/ IN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR

Continuarea colaborarii se datoreaza impactului SI DE PERSONAL

benefic pe care publicarea acestor materiale s-a

dovedit ca il are asupra societatii, dar si asupra _ - . "
. . o . A A = = S X ‘
institutiei noastre, punand astfel in valoare caneaz3 -
. . A . . codul pentru iy
experienta detinutd in domeniul drepturilor accesarea
. e e . e U e < \> Click pentru accesarea link-ului link-ului
omului, prevenirii si combaterii discriminarii. —
'
» Festivalul International de Film Documentar si Drepturile Omului — One
World Romania, editia a 18-a”, s-a desfasurat in perioada 04 si 13 aprilie 2025 la i = |
Cinema Muzeul Taranului, Cinema Elvire Popesco si Cinema Union. Ulterior, o buna parte . CUPRINS
din titlurile prezentate au fost disponibile si pentru streaming online, de pe teritoriul intregii p— WEBSITE
tdri, intre 14 si 30 aprilie 2025 si a fost realizat de cdtre Asociatia One World Romania. s EMAIL
ADRESA
FACEBOOK

\\
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CONSILIUL CUVANT INAINTE
NATIONAL I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
reniniCOMBATEREA LA C.N.C.D. TN ANUL 2025
DISCR'MINAR" Il. ANALIZA DOSARELOR

C.N.C.D. TN ANUL 2025
11l. ANALIZA ACTIVITATII DE

SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

In cadrul acestui eveniment, CNCD a
contribuit cu serviciile tehnice asociate
subtitrarii documentarelor pe teme de
drepturile omului, realizarea subtitrarii
in limba roméana si addugarea subtitrarii
tip burnt-in pe film.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE S| SERVICIULUI
Scaneaza ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
codul pentru
accesarea

VIl. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
ite-ului DIN ROMANIA REFLECTATA IN
A . oy oy e site-ului RAPOARTELE INTERNATIONALE
Tinand cont de simbolistica editiei cu '

VIIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU

numarul 18 §1 de una dintre liniile cu- T COMBATEREA DISCRIMINARII

ratoriale, preocupati de trecerea tim- C\) Click pentru accesarea site-ulu I PRESASERIA
K

.« . . A . IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR

pului si de schimbare in toate formele sale, OWR a lansat campania SI DE PERSONAL

#CrescutCuOWR, de constientizare a impactului pe care festivalul 1-a avut in cei 17 ani de .
existenta. Spectatorii care au participat la editiile precedente si au o relatie indelungata cu :§ =
festivalul au fost incurajati astfel sa-si povesteasca amintirile pe canalele de social media -y
(Facebook, Instagram, TikTok), folosind hashtag-ul #CrescutCuOWR si dand tag paginii

oficiale (@oneworldromania). :

Astfel, prin calitatea filmelor si prin tematica abordata, proiectul a contribuit la educarea —

publicului in privinta filmului documentar dedicat drepturilor omului, un tip de film care iy -

nu beneficiaza de expunere in Romania. - CUPRINS
Continuitatea acestui proiect reprezinta sansa dezvoltarii unor initiative al caror impact = WEBSITE
a dovedit in timp o contributie reald asupra scenei culturale locale, investind in formarea FMAT
tinerelor generatii si sustinerea creatorilor activi, dar si in dezvoltarea de bune practici de FA?EBZE;i
lucru si reprezentare si conectarea cu scena internationala. # —_
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NA AL I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
reniniCOMBATEREA LA C.N.C.D.IN ANUL 2025
DISCRIMINARII Il. ANALIZA DOSARELOR

C.N.C.D. TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

Festivalul este locul in care proiectele organizatiei de peste an, care faciliteaza accesul la

. . . o .. A . n A o IV. EXEMPLE DJN JURISPRUDENTA
documentar creativ si mediaza cultural productiile atat in orase mari, cat si in comunitati CONSTATARILOR COLEGIULUI
cu infrastructura redusa impartasesc bunele practici cu publicul, operatorii socioculturali

si partenerii din Bucuresti.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

In fiecare an, One World Romania gazduieste documentare romanesti in premiera nationala
sau internationald, promovand potentialul cultural autohton siimaginea Romaniei in rAndul e et i

. . . . . v . . . .o o e we RAPOARTELE INTERNATIONALE
unor cineasti de renume international, precum si colabordrile dintre cineastii locali si straini '

A . . . . . . VIIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
in ceea ce priveste finantarea sau distributia proiectelor de acest tip. COMBATEREA DISCRIMINARI|

TN PRESA SCRISA

> ,Educatia, altfel”, desfasurat in baza Acordului de parteneriat cu Scoala Gimnaziala nr. 2 IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR

. o . . . . . . . . N SI DE PERSONAL
din Chitila, a vizat dezbateri si cursuri pentru profesori si/sau elevi la sediul partenerului — in

datele de 21 martie 2025 (Ziua Internationala pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale) i 16 :
noiembrie 2025 (Ziua Internationala a Tolerantei), in vederea asigurarii accesului elevilor la —
informatii relevante din domeniul nediscriminarii, pentru promovarea egalitatii, tolerantei -
si respectului reciproc. ——
» Lainvitatia Blocului National Sindical, confederatie sindicali nationald reprezentativa, un
reprezentant al Directiei juridice a sustinut sesiuni de informare pentru liderii de grupa T
sindicala din cadrul Sindicatului Automobile Dacia, cu privire la combaterea si gestionarea - - s
hartuirii morale la locul de munca. — CUPRING
WEBSITE
— EMAIL
ADRESA
FACEBOOK

\\
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CONSILIUIL CUVANT INAINTE

AT [,
NATIONAL I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE

reniniCOMBATEREA LA C.N.C.D. TN ANUL 2025
DISCR'MINAR" Il. ANALIZA DOSARELOR

C.N.C.D. TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVIT/:\TII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.
° ° v ° V)
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
Activitati conexe de corespondenta
o Y ’ DIRECTOR AL C.N.C.D.

ju ridica | nte ri nStitUt]iO nalé V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
. o . . . . o . .« e e e e . . . “qe u ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
C.N.C.D. realizeaza, prin intermediul Directiei Juridice, activitati de specialitate juridica

. n . . . .. . N . . . VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
prin care isi aduce aportul institutional cu privire la o serie de demersuri tehnico-juridice si DIN ROMANIA REFLECTATA IN

. . . . RAPOARTELE INTERNATIONALE
legislative demarate la nivel guvernamental si/sau parlamentar.

VIIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU

COMBATEREA DISCRIMINARII

Referitor la astfel de activitati nespecifice de profil juridic, pe parcursul anului 2025, in IN PRESA SCRISA
cadrul Directiei Juridice a CNCD, s-a elaborat si comunicat institutiilor de resort (ministere, L

S| DE PERSONAL
Guvernul Romaniei sau Parlamentul Romaniei) o serie de raspunsuri de specialitate, dar si

. . . . . . ~ 4 .
tertilor solicitanti, redate statistic dupa cum urmeaza: : .
« Un numar de 6 puncte de vedere de specialitate cu privire la diferite proiecte sau pro- =y
puneri legislative aflate in procesul de legiferare, care fie vizau in mod direct domeniul s
nediscrimindrii, fie prezumau o legatura tangentiala cu domeniul de referintg; "
« Un numar de 2 raspunsuri de specialitate cu privire la diferite intrebari parlamentare =
adresate in conditiile Regulamentelor de functionare ale, dupa caz, Camerei Senatului iy
[ ]
sau Camerei Deputatilor; - CUPRINS
y y ) e e e .. e en n " p— <
« Unnumir de 31 rispunsuri de specialitate juridici cu privire la diferite intrebiri adresate — VEBSITE
A v v .o . . . . . g o 4. EMAIL
CNCD 1in legétura cu varii aspecte de ordin legislativ, juridic, procedural, statistic etc.,
A . . o e oy s ADRESA
in domeniul nediscriminarii.
FACEBOOK
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CONSILIUL CUVANT INAINTE
NATI ONAL I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
reniniCOMBATEREA LA C.N.C.D.IN ANUL 2025
DISCRIMINARII II. ANALIZA DOSARELOR

T1

C.N.C.D. TN ANUL 2025
11l. ANALIZA ACTIVITATII DE

SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

Contributii de specialitate juridica prin intermediul

reprezentantilor Directiei Juridice din cadrul C.N.C.D.,
desemnati in calitate de membri ai Grupului de e e

ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

lucru contencios UE (,GLCUE") din cadrul Agentului

DIN ROMANIA REFLECTATA IN

guvernamental al Roméniei pentru Curtea de RAPOARTELE INTERNATIONALE
Justitie a Uniunii Europene, exempli gratia:

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

LR

« Elaborarea Observatiilor juridice in cauza C-172/25, Personal Sea Management, adresate

Agentului Guvernamental pe langa Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE); . -
« Elaborarea unui punct de vedere de specialitate si participarea contributiva la se- =y
dinta tehnicd in cauza C-172/25, Personal Sea Management, organizata de Agentul |
Guvernamental pe langa Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE), in data de _—
28.05.2025;
« Elaborarea unor completari privind Observatiile juridice in cauza C-172/25, Personal Sea N
Management, adresate Agentului Guvernamental pe 1anga Curtea de Justitie a Uniunii . CUPRINS
Europene (CJUE); | p— WEBSITE
« Elaborarea Punctului de vedere juridic in cauza C-449/25, Serviciul pentru Imigrari R EMAIL
al judetului Bihor, adresata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) de Curtea de - APRESA
FACEBOOK
apel Oradea; —
S =
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JINJ

MBATEREA

DISCRIMINARII

Analiza si observatii cu privire la proiectul observatiilor scrise in cauza C-449/25, Serviciul
pentru Imigrari al judetului Bihor, adresata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE)
de Curtea de apel Oradea;

Analiza de specialitate in vederea stabilirii oportunitétii formularii unui punct de vedere
cu privire la cererea de decizie preliminard in cauza C-680/25, Tribunalul Suceava et
Inalta Curte de Casatie si Justitie, formulati de Tribunalul Mures;

Analiza privind oportunitatea formularii de observatii scrise in cauza straina C-531/23,
Loredas. Aceasta a fost adresata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) de o in-
stantd de trimitere din Spania;

Analiza in vederea valorificarii privind ordonanta pronuntata de CJUE in cauza C-333/23,
Habonov, prin care a constatat ca cererea de decizie preliminara este vadit inadmisibilg;

Analiza privind cauza C-543/23, Gnattai, CP straina-12.03.2025-sedinta de audiere a
pledoariilor;

Analiza pachetului de decizii in proceduri de infringement adoptat de Comisia Europeana
(COM). Valorificarea procedurilor initiate, respectiv continuate impotriva Romaniei
— prin emiterea unei puneri in intarziere, a unui aviz motivat si a unui aviz motivat
suplimentar, de natura a semnala ca intre deciziile adoptate de COM se regasesc si cele
de clasare a urmatoarelor proceduri:

Cauza 2019/2189 — vizand neindeplinirea obligatiilor prevazute de art. 3 alin. (5) pct. (i)
si (ii), art. 4 alin. (3), art. 6 alin. (1), art. 9 lit. (b), (c) si (e), art. 17 alin. (1) lit. (b) si alin.
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CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D. TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.
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(4) din Directiva 2011/93/UE privind combaterea abuzului sexual asupra copiilor, a
exploatarii sexuale a copiilor si a pornografiei infantile;

Cauza 2020/2127 — vizand neindeplinirea obligatiilor prevazute de art. 7 alin. (7), art.
8 alin. (7) si art. 13 alin. (10) din Regulamentul (UE) 2017/1938 privind masurile de
garantare a sigurantei furnizarii de gaze;

Cauza 2022/0387 — vizand netranspunerea in termen a Directivei (UE) 2019/1152
privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana;

Cauza 2024/2048 — vizand neindeplinirea obligatiilor prevazute de art. 8ac din Directiva
2011/16/UE privind cooperarea administrativa in domeniul fiscal si de abrogare a
Directivei 77/799/CEE si de art. 4 alin. (3) din Tratatul privind Uniunea Europeana;

Cauza 2024/2078 — vizand neindeplinirea obligatiilor prevazute de art. 5 alin. (2) din
Directiva 2010/31/UE privind performanta energetica a cladirilor (reformare).

Analiza privind cauza C-522/24, Ministero della difesa, presupunand inclusiv evaluarea
observatiilor scrise ale Guvernului Romaniei formulate in cauza, in vederea stabilirii
oportunitatii formularii unei cereri de organizare a fazei orale;

Analiza privind cauza C-257/24, Stadteregion Aachen, cerere preliminara straina;

Analiza privind cauza C-258/24, Katholische Schwangerschaftsberatung, sub aspectul
va aprecierii justificarii adendumului la cererea de decizie preliminara;

Analiza pachetului de decizii in proceduri de infringement adoptat de Comisia Europeana
(COM), cu efectul clasarii in privinta Romaniei in urmatoarele cauze:

V. Activitatea Directiei Juridice

CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

n
| |
.§
-‘
-
Wy
. CUPRINS
p— WEBSITE
.- EMAIL
ADRESA
FACEBOOK


https://www.cncd.ro
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843

[ N | Y N

1IN

vy COMBATEREA
DISCRIMINARII

cauza 2021/0128 — netranspunerea in termen a Directivei (UE) 2019/1 privind
oferirea de mijloace autoritatilor de concurenta din statele membre astfel incat sa fie
mai eficace in aplicarea legii;

cauza 2022/0321 — netranspunerea in termen a Directivei (UE) 2019/882 privind
cerintele de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor;

cauza 2023/0034 — netranspunerea in termen a Directivei (UE) 2020/1828 privind
actiunile in reprezentare pentru protectia intereselor colective ale consumatorilor;

cauza 2022/2166 — neindeplinirea unor obligatii de raportare prevazute de
Regulamentul (UE) 2018/1999 privind guvernanta uniunii energetice si a actiunilor
climatice.

» Analiza privind cauza C-5/24, Pauni, cerere preliminara straina;

« Analiza privind cauza C-597/24, Zirvatta, cerere preliminara straina, sub aspectul exa-
minarii observatiile scrise depuse de participantii la procedura. In temeiul art. 76 alin.
(3) din Regulamentul de Procedura al Curtii de Justitie, s-a impus analiza oportunitatii
ca Romania sa formuleze o cerere motivata pentru a solicita sa fie ascultata in respectiva
cauza;

+ Analiza urmatoarelor decizii ale Comisia Europeana (COM), adoptate in proceduri de
infringement, sub propunerea de clasare:

cauza 2020/0556 — netranspunerea in termen a Directivei (UE) 2018/2002 (eficienta
energetica);
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cauza 2024/0125 — netranspunerea in termen a Directivei (UE) 2021/2167 (admi-
nistratori si cuamparatori de credite);

cauza 2023/2032 — incorecta aplicare a dreptului UE prin instituirea de restrictii la
exportul de energie electricd;

cauza 2024/2247 — incorecta transpunere a Directivei 2014/17/UE (contracte de
credit oferite consumatorilor pentru bunuri imobile rezidentiale).

Analiza privind cauza C-757/24, Gemeinde Wien, cerere preliminara straina;

Analiza privind concluziile Avocatului General al CJUE in Cauza preliminara C-543/23
Gnattai (instanta/instantele de trimitere: Tribunale Civile di Padova - Italia);

Analiza si valorificarea Convocarii privind Sedinta de audiere a pledoariilor in Cauza
preliminara C-522/24 Ministero della difesa (Obligation vaccinale des militaires) (in-
stanta de trimitere: Consiglio di Stato — Italia);

Analiza privind cauza C-320/25,Lertimene, formulata de o instanta de trimitere din
Italia;

Analiza si valorificarea hotararii CJUE, astfel cum ne-a fost comunicata de Grefa (in
limba DE), pronuntata in cauza C-257/24, Stadteregion Aachen;

Analiza pachetului de decizii in proceduri de infringement adoptat de Comisia Europeana
(COM). Comunicatele de presa emise de institutia UE pe acest subiect sunt disponibile
la adresa: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail /ro/inf _25_1628. Intre
deciziile adoptate de COM astazi se regasesc si cele de clasare a urmatoarelor proceduri:
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cauza 2025/0101 — netranspunerea in termen a Directivei (UE) 2024/1174 (cerinta
minima de fonduri proprii si datorii eligibile);

cauza 2024,/0123 — netranspunerea in termen a Directivei (UE) 2021/1883 (conditii
de intrare si de sedere a resortisantilor térilor terte pentru ocuparea unor locuri de
munca nalt calificate).

Analiza privind informarile procedurale ale CJUE in cauza Cauza preliminara C-597/24
Zirvatta;

Analiza privind Cauza C-823/24, Centro Servizi Culturali Santa Chiara, adresata CJUE
de o instanta de trimitere din Italia, impreuna cu ordonanta prin care Curtea a solutionat
respectiva cerere, in temeiul articolului 99 din Regulamentul de proceduri;

Analiza si valorificarea Punctului de vedere al Avocatului general al CJUE privitor la
cauza C-312/24, Darashev;

Analiza si valorificarea Hotararii CJUE pronuntata in cauza C-5/24, Pauni;

Analiza de specialitate in vederea intreprinderii masurilor de oportunitate cu privire la
observatiile scrise depuse de participantii la procedura privind cauza C-235/25, Villeme
(redenumitd), cerere preliminara straina;

Analiza de specialitate si valorificarea Concluziilor Scrise ale Avocatului General al CJUE
formulate in cauza a C-522/24, Ministero della difesa;

Analiza de specialitate si valorificarea Concluziilor Scrise ale Avocatului General al CJUE
formulate in cauza C-747/22,INPS, CP straina.
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« Analiza de specialitate cu privire la cererea de decizie preliminara in cauza C-691/25, e EMPLE DN SURIERUBENA

Laegernes Pension, formulata de o instanta de trimitere din Danemarca; CONSTATARILOR COLEGIULUI

« Analiza de specialitate cu privire la cererea de decizie preliminara cu privire in cauza V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

C-606/25, CGIL del Trentino, cerere preliminara straina; V1. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI

.« v . . . . v A e v A ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
« Analiza de specialitate si valorificarea Hotararii CJUE pronuntata in cauza C-417/23,
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII

Slagelse Almennyttige Boligselskab, Afdeling Schackenborgvenge; DIN ROMANIA REFLECTATA IN

RAPOARTELE INTERNATIONALE

« Participarea contributivd a membrilor titulari din cadrul Directiei Juridice a CNCD la VIll. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
sedintele trimestriale regulate ale Grupului Romaniei de Lucru Contencios UE (GLCUE), A eeA Schiok
format sub coordonarea Agentului Guvernamental pe langa Curtea de Justitie a Uniunii IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
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Tot ca activitate conexa de promovare a principiului nediscriminarii si a tratamentului egal,
C.N.C.D. asigura stagii de practica pentru studentii facultitilor de drept si nu numai.

Astfel, pe parcursul anului 2025, Directia Juridica — Serviciul Contencios Juridic si Structuri
alaturi de Serviciul Asistenta Colegiul Director au asigurat desfasurarea stagiului de practica
pentru 43 de studentii in cadrul CNCD, dupa cum urmeaza:

FACULTATEA DE ADMINISTRATIE SI AFACERI,
UNIVERSITATEA BUCURESTI (21 STUDENTI):

LICENTA MASTER

18 (din care 2 3 studenti
studenti Erasmus
din Germania)

FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, SCOALA NATIONALA DE
STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE (6 STUDENTI):

LICENTA MASTER

5 studenti 1 student

FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, UNIVERSITATEA
DIN BUCURESTI (6 STUDENTI):

LICENTA MASTER

J studenti J studenti
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B FACULTATEA DE ADMINISTRATIE SI MANAGEMENT
PUBLIC, ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

LICENTA
4 studenti

B FACULTATEA DE DREPT, UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
LICENTA

3 studenti

B FACULTATEA DE ISTORIE SI FILOSOFIE, UNIVERSITATII BABES-BOLYAI
LICENTA

3 studenti

B FACULTATEA DE DREPT, UNIVERSITATEA TITU MAIORESCU
LICENTA

2 studenti

B UNIVERSITE DE PARIS 1 PANTHEON-SORBONNE
MASTER

1 student

In cadrul acestei activitati, instructorii de practici ai C.N.C.D. au prezentat studentilor
participanti informatii relevante cu privire la activitatea institutiei, la modul de solutionare
a petitiilor, dar, mai ales, la desfasurarea activitatii in instantele de judecata.
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In cadrul stagiilor de practica s-au desfasurat si exercitii practice in domeniul nediscriminarii,
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

astfel incat studentii sa constientizeze efectele negative ale tratamentelor de discriminare. CONSTATARILOR COLEGIULUI

La finalul stagiilor de practica, studentii participanti au primit din partea C.N.C.D. adeverinte V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
. v A . . . . 7 . . . . . v : : VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
de practica, in cadrul Directiei Juridice si al Serviciului Asistenta Colegiul Director, care au S p

atestat faptul ci acestia s-au dovedit interesati de domeniul de activitate al institutiei, ci ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

au respectat programul stagiului de practica si indicatiile trasate de cétre instructori, ci au e et i
. . . v .« . . .o [V . A A RAPOARTELE INTERNATIONALE
studiat materialele recomandate si cad au solicitat informatii care sa-i ajute in intelegerea

e g . ee Y. . o w_ e VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
complexitdtii fenomenului combaterii discrimindrii. COMBATEREA DISCRIMINARII
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generate de utilizarea abuziva a algoritmilor si a platformelor online, care pot afecta ega-
litatea de sanse, pluralismul democratic si protectia impotriva manipularii si polarizarii
sociale, contribuind la amplificarea discursului discriminatoriu si a intolerantei in spatiul
public.

In domeniul participarii politice si al egalititii de gen, sunt semnalate disfunctionalititi in
aplicarea cerintelor privind reprezentarea echilibrata pe listele electorale, in contextul unor
manifestari de sexism, precum si forme de hartuire si violenta, inclusiv in mediul online,
care influenteaza participarea la viata politica si aplicarea principiului egalitatii de sanse.

In ceea ce priveste procesele electorale incluzive, raportul arati ci persoanele lesbiene, gay,
bisexuale, transgender, intersex si queer (LGBTIQ) continua sa se confrunte cu obstacole
in exercitarea deplina a drepturilor politice.

Totodatd, Romania este inclusa intre statele membre care au adoptat masuri pentru faci-
litarea participarii persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral, prin introducerea unor
instrumente de accesibilitate si informare adaptate, in contextul obligatiilor de eliminare
a barierelor in exercitarea drepturilor politice si de prevenire a discriminarii pe criteriul
dizabilitatii.

Raportul abordeaza, de asemenea, nivelul de cunoastere si aplicare a Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, evidentiind contributia finantarii europene la intensifi-

carea activitatilor de formare si informare, in special in randul profesionistilor din domeniul
juridic.
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Datele Eurobarometrului 2024 privind justitia, drepturile si valorile indica un
. . o . A R .. . n . IV. EXEMPLE DJNJURISPRUDENTA

nivel relativ scazut de cunoastere a Cartei in randul populatiei din Romania, 45 % CONSTATARILOR COLEGIULUI

dintre respondenti declarand ca sunt familiarizati cu acest instrument, procent in-

ferior mediei Uniunii Europene de 62 % si printre cele mai reduse la nivel european.

La nivel general, raportul subliniaza importanta consolidarii rolului si capacitatii organis-
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melor de promovare a egalitatii, evidentiind necesitatea asigurarii independentei institu- VIL. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
. . . . . . A DIN ROMANIA REFLECTATA IN
tionale, a resurselor adecvate si a unor competente efective pentru interventii eficiente in RAPOARTELE INTERNATIONALE
cazurile de discriminare, precum si relevanta dezvoltarii unor mecanisme independente de VIll. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
. . . .« . . . oy e COMBATEREA DISCRIMINARII
monitorizare bazate pe date actualizate privind fenomenul discriminarii. IN PRESA SCRISA

o e v . . . v . . . . IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
Raportul FRA 2025 subliniaza persistenta discursului de ura si a stereotipurilor negative SI DE PERSONAL

in spatiul public, inclusiv in mediul online, cu impact semnificativ asupra grupurilor vul-
nerabile. Sunt evidentiate riscurile generate de raspandirea continutului discriminatoriu si
necesitatea consolidarii masurilor de prevenire si combatere a acestui fenomen, cu respec- -y
tarea echilibrului dintre libertatea de exprimare si protectia demnitatii umane.

)
Raportul acorda o atentie deosebita rolului organismelor de egalitate din statele membre, L
subliniind importanta independentei institutionale, a resurselor adecvate si a competentelor
efective pentru asigurarea protectiei dreptului la egalitate. : .
De asemenea, raportul evidentiaza importanta colectarii de date relevante si comparabile J— CUPRINS
privind discriminarea, ca instrument esential pentru fundamentarea politicilor publice si | WEEB:ATE
evaluarea impactului masurilor adoptate la nivel national. .
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Raportul concluzioneaza ca asigurarea unei protectii efective impotriva discriminarii pre-
supune consolidarea capacitatii institutionale a organismelor de egalitate, imbunatatirea
accesului la justitie pentru victimele discriminarii si continuarea alinierii politicilor nationale
la standardele europene in domeniul drepturilor fundamentale.

European Union Agency for Fundamental Rights, Fundamental Rights Report
2025

disponibil la: https://fra.europa.eu/en/publication/2025/
fundamental-rights-report-2025

Y- N N i P —

F Fundamaental Rights Report 2025
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RAPORTUL ECRI PRIVIND ROMANIA
(AL SASELEA CICLU DE MONITORIZARE)

P
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ECRI REPORT
ON ROMANIA

(sixth monitoring cycle)

Raportul ECRI privind Romaénia (Al
saselea ciclu de monitorizare), ela-
borat de Comisia Europeana impotriva
Rasismului si Intolerantei (ECRI) in
cadrul Consiliului Europei, analizeaza
evolutiile din domeniul combaterii
rasismului, discriminarii, intolerantei
si discursului de ura in Romania,
precum si eficienta cadrului legislativ
si institutional existent pentru preve-
nirea si combaterea acestor fenomene.
Raportul a fost adoptat si publicat in
anul 2025.

Documentul evidentiaza existenta unor
progrese si a unor practici pozitive in
mai multe domenii relevante. In ceea ce
priveste cadrul institutional, se constata
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ca functiile si competentele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii sunt, in
mare masura, conforme cu Recomandarea de politica generala nr. 2 privind organele de
promovare a egalitatii. Sunt semnalate insa limitari structurale, precum imposibilitatea
reprezentarii juridice a victimelor in fata instantelor sau introducerii de actiuni in nume
propriu, precum si faptul cd rapoartele anuale sunt supuse aprobarii Parlamentului, aspect
apreciat ca avand potentialul de a afecta perceptia independentei si eficientei institutionale.

Datele privind perioada 2019—2023 indica un nivel constant ridicat al plangerilor, iar
procentul deciziilor CNCD mentinute de instante, situat intre 74 % si 82 %, reflecta un grad
semnificativ de validare a activitatii institutiei.

ECRI recomanda adoptarea unor masuri suplimentare pentru consolidarea CNCD, in ve-
derea alinierii depline a independentei, competentelor si eficientei acesteia la Recomandarea
de politica generala nr. 2, precum si pentru asigurarea resurselor financiare si umane ne-
cesare indeplinirii mandatului.

Analiza abordeazi si alte domenii relevante pentru prevenirea discriminirii. In educatie
sunt apreciate progrese precum introducerea unor teme legate de istoria evreilor, Holocaust
si sclavia romilor, precum si existenta unor proceduri pentru prevenirea bullyingului. Sunt
identificate Insa deficiente, inclusiv absenta temelor referitoare la orientarea sexuald, iden-
titatea de gen si caracteristicile sexuale din programa scolara, existenta unor stereotipuri in
unele materiale didactice si lipsa unui sistem national de monitorizare a incidentelor rasiste
si anti-LGBTI in scoli.
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In domeniul discursului de uri si al infractiunilor motivate de urs, raportul constati o
crestere a manifestarilor de intoleranta, in special impotriva romilor, persoanelor LGBTI,
evreilor, etnicilor maghiari si migrantilor. Este evidentiat rolul CNCD in sanctionarea fap-
telor de discurs discriminatoriu care nu constituie infractiuni si se recomanda investigarea
prompta si eficientd a tuturor faptelor motivate de ura, cu identificarea motivului discrimi-
natoriu inca din faza initiala a cercetarii.

O atentie speciala este acordata situatiei romilor, fiind subliniate persistenta segregarii
scolare, conditiile precare de locuire din unele comunitati, inclusiv amplasarea in zone
poluate, precum si dificultatile de acces la ocupare si servicii medicale, antitiganismul fiind
mentionat ca fenomen persistent in discursul public. Iin ceea ce priveste persoanele LGBTI,
sunt semnalate absenta unei strategii nationale dedicate.

In ansamblu, raportul evidentiazi coexistenta progreselor cu deficiente persistente, subli-
niind necesitatea consolidarii continue a mecanismelor institutionale si a politicilor publice
pentru asigurarea efectiva a egalitatii de tratament in Romania.

Desi bugetul CNCD a crescut in perioada analizata, finantarea si personalul sunt considerate
insuficiente pentru atributiile institutiei, extinderea retelei teritoriale nefiind realizata, iar
lipsa resurselor si conditiile de munca au generat un protest sindical in ianuarie 2024.

Raportul ECRI formuleaza recomandari adresate autorititilor romane, care vizeaza consoli-
darea cadrului institutional si legislativ, intensificarea masurilor de prevenire a discriminarii,
intarirea protectiei grupurilor vulnerabile si combaterea eficienta a discursului de ura.
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European Commission against Racism and Intolerance (ECRI), ECRI Report
on Romania (Sixth Monitoring Cycle), publicat in 2025, disponibil la:
https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/
romania

7l ECRi - Country monitoring in Romania
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RAPORTUL PRIVIND PRACTICILE

IN DOMENIUL DREPTURILOR
OMULUI IN ROMANIA, ELABORAT DE
DEPARTAMENTUL DE STAT AL S.U.A.

Raportul elaborat de Departamentul de Stat
al Statelor Unite ale Americii, publicat in
anul 2025, analizeaza situatia drepturilor
omului in Romania in anul de referinta an-
terior publicarii, evidentiind evolutii si vul-
nerabilitati in domenii precum libertatea de
exprimare, combaterea discriminarii, pro-
tectia grupurilor vulnerabile si aplicarea legii.
In domeniul relatiilor de munci, se arati ci
legislatia interzice discriminarea antisin-
dicala, insa aplicarea normelor este limitata.
Este mentionat rolul CNCD in sanctionarea
unor astfel de fapte, precum si faptul ca
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institutia nu are competenta de a dispune reintegrarea in functie sau alte masuri repara-
torii, persoanele afectate fiind nevoite sa recurga la instanta, sanctiunile nefiind intotdeauna
eficiente.

In ceea ce priveste antisemitismul, raportul semnaleazi incidente precum vandalizarea
unor lacasuri de cult evreiesti si aparitia de simboluri sau mesaje antisemite sau fasciste in
spatiul public, precum si existenta unor infractiuni, violente sau amenintari motivate de
antisemitism. Totodatd, se mentioneaza caracterul obligatoriu al studierii Holocaustului
in scoli, aprobarea manualelor aferente si implicarea Romaniei in initiative internationale
de combatere a antisemitismului.

In ansamblu, raportul evidentiazi existenta unor manifestiri de discriminare, discurs de
ura si tratamente abuzive, in special impotriva romilor si a comunitatii evreiesti, precum
si limitari in eficienta mecanismelor de sanctionare a discriminarii, inclusiv in domeniul
relatiilor de munca, cu referire la atributiile si limitele competentiale ale CNCD.

In ceea ce priveste situatia persoanelor apartinind minorititii rome, raportul consemneazi
existenta unor cazuri de tratamente abuzive si utilizarea unui limbaj discriminatoriu, inclusiv
in contextul interventiilor autoritatilor, precum si vulnerabilitati semnificative ale copiilor
romi, reflectate prin fenomene precum munca infantila si neparticiparea la educatie. Aceste
elemente evidentiaza persistenta unor atitudini discriminatorii si a unor stereotipuri ne-
gative, cu impact asupra exercitarii efective a drepturilor fundamentale.

VII. Problematica discrimindrii din Romania reflectata in rapoartele internationale

CUVANT INAINTE

I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2025

1. ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

n
| |
.§
-‘
-
Wy
. CUPRINS
p— WEBSITE
.- EMAIL
ADRESA
FACEBOOK

\\


https://www.cncd.ro
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843

CONSILIUL

NATIONAL
reniiuCOMBATEREA

DISCRIMINARII

Raportul subliniaza necesitatea consolidarii capacitatii institutionale si a aplicarii coerente
a cadrului legislativ existent, in vederea asigurarii unei protectii efective impotriva discri-
minarii si a respectarii drepturilor fundamentale.

U.S. Department of State, Country Reports on Human Rights Practices —
Romania, publicat in 2025, disponibil la:
https://www.state.gov/reports/2024-count

ry Reports on Human Rights
omania
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Perioada de monitorizare: ianuarie-decembrie 2025 VL STAGI DE PRACTICALANIVELUL

ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

VIl. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
de articole monitorizate de articole monitorizate SI DE PERSONAL

fac referire la activitatea C.N.C.D. fac referire la presedintele institutiei

Publicatii nationale monitorizate: Adevarul, Cotidianul, Evenimentul
Zilei, Gazeta Sporturilor, Gandul, G4Media, HotNews, Jurnalul National,
Libertatea, Mediafax, Newsweek, Prosport, Romania Libera, Ziare.com.

CUPRINS
C.N.C.D. afost cel mai des mentionat in publicatiile: G4Media, Ziare. weBSITE
com si Gandul, HotNews. EMAIL

ADRESA

FACEBOOK
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I1l. ANALIZA ACTIVITATII DE

SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR

COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

b ogeo b b IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

ele mal semnificative articole
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

aparute in presa scrisa in anul

DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

2025 - cu referire la activitatea . promLEvaTcA DS

RAPOARTELE INTERNATIONALE

[ J [ J [ J [ ] w
[ J VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
I I u I I u u ° COMBATEREA DISCRIMINARII
7 IN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

LR

Aeroportul International Sibiu, AMENDAT cu 30.000 de lei, dupa : -

ce a obligat o femeie cu handicap sa plateasca ,taxa de lift" :

Aeroportul International Sibiu, amendat. Aeroportul International Sibiu a fost sanctionat —

de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) cu o amenda de 30.000 de oy ]

lei, dupa ce o persoana cu handicap, care se deplaseaza in scaun cu rotile, a depus o sesizare.

Incidentul de pe Aeroportul International Sibiu a fost semnalat dupa ce o persoana cu ==

P P : pdceop Ny

handicap a fost obligata sa plateasca 100 de euro pentru utilizarea unui lift special destinat - CUPRINS

pasagerilor cu mobilitate redusa, transmite Turnul Sfatului. aw | WEBSITE
“___’ EMAIL
g ADRESA

FACEBOOK

—
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Gigi Becali, reclamat la CNA si la Consiliul de Combatere a Discriminarii V EXEMPLE DINJURISPRUDENTA
dupa o interventie la televizor. Patronul FCSB: ,Post tigan”

DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

101 ] 113 1 ] 1 IMaril a1 VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
Gigi Becali a fost reclamat la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii sila CNA e
dupa ce a numit un post TV cu o conotatie presupus rasista. Si Mihai Stoica, managerul cEBEN Rl

VIl. PROBLEMATICA DISCRIMINARII

FCSB’ a fOSt reCIamat' DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

Patronul FCSB risca o amenda de pana la 100.000 de lei daca va fi gasit vinovat pentru e T R g

. . . COMBATEREA DISCRIMINARII
discriminare. IN PRESA SCRISA

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

Csaba Asztalos, presedintele CNCD, a declarat, in exclusivitate pentru GOLAZO.ro, ca exista _
plangeri si pe numele lui Mihai Stoica.

i
LR

Potrivit sursei citate, Gigi Becali ar fi avut un derapaj rasist si a numit o televiziune: ,,Post )
tigan”. - —
Pe 21 martie 2025, patronul FCSB a intrat, in direct, la Antena 3, acolo unde a avut un dialog ’1
cu moderatoarea Catalina Porumbel.
. —
De ce a fost reclamat MM Stoica -
Latifundiarul din Pipera, vorbind despre un post concurent al A3, a rostit, in intervalul 13.15 s CUPRINS
si 13.20, de doua ori sintagma ,,post tigan”. _— WEBSITE
£ EMAIL
Cand moderatoarea a incercat sa vorbeasca peste el, patronul gruparii ros-albastre s-a = ADRESA
enervat si a inchis telefonul, motivand ca nu este lasat sa spuna ce vrea. FACEBOOK
S =
===
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Si MM Stoica este reclamat la CNCD, dupa ce intr-o postare pe Facebook ar fi incercat sa
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

justifice scandarile echipei pe care o conduce. CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

DSU sesiseaza CNCD pentru o declaratie OFENSATOARE a sefei
Spitalului Constanta: ,Doar un barbat poate gestiona heliportul”

VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN

Departamentul pentru Situatii de Urgenta (DSU) informeaza, simbata, ca va sesiza CNCD RAPOARTELE INTERNATIONALE
privind declaratiile faicute de managera Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Constanta Viil. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
referitoare la principalele motive ale schimbarii din functie a sefei UPU, considerand ca IN PRESA SCRISA
acestea au un ,caracter profund discriminator si ofensator”. Declaratiile fac trimitere la 4 oA ECRE A
~hecesitatea numirii unui barbat pentru gestionarea atributiilor acestei functii care de curand  — '
A e . . . . .99 [ ] -y
are in responsabilitate inclusiv heliportul spitalului”. .
‘
. i . . =
CNCD s-a autosesizat in urma declaratiilor facute de
deputatul Dan Tanasa despre muncitorii din Asia ’1
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii s-a autosesizat in urma declaratiilor —
facute de deputatul AUR, Dan Tanasa, privitoare la muncitori necalificati din Asia si Africa. M -

. CUPRINS
~Am decis sa ne autosesizam”, a confirmat Cristian Jura, reprezentant al Consiliului National T WEBSITE
pentru Combaterea Discriminarii. . — AL
Ulterior, CNCD a decis sa suspende procedura deoarece a aparut o plangere penala legata = ADRESA
de declaratia deputatului AUR. # i FACEBOOK

===
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NATIONAL I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
reniniCOMBATEREA LA C.N.C.D. TN ANUL 2025
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C.N.C.D. TN ANUL 2025
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»Dispozitiile de natura penala tin in loc procedurile CNCD (...) Noi nu am inchis procedura,
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

am suspendat-o si asteptam rezultatele cercetarii penale (...) Noi aplicim amenzi de natura CONSTATARILOR COLEGIULUI

DIRECTOR AL C.N.C.D.
contraventionala”, a explicat Cristian Jura.
2 V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

v A . s _ee ¢ VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
Procedura poate fi reluata in functie de deciziile procurorilor. e e O

ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

Textul care a starnit controverse a fost publicat de deputatul AUR pe Facebook

VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN

. o . o A .« A . o . . RAPOARTELE INTERNATIONALE
~Refuzati comanda daca nu e livrata de un roméan. Nu mai incurajati importul de muncitori '
VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU

necalificati din Asia si Africa. Treziti-va!!!”, a scris Dan Tanasa. COMBATEREA DISCRIMINARI

TN PRESA SCRISA
Politistul Marian Godina a anuntat ca a formulat o plangere penald impotriva deputatului IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
. . . v v . . . S| DE PERSONAL

AUR pentru incitare la violentd, ura sau discriminare.

s~Formulez prezenta: PLANGERE PENALA Tmpotriva numitului TANASA DAN, membru :§ 2
al Parlamentului Romaniei, din partea partidului AUR pentru sdvarsirea infractiunii de -y
Incitarea la violentd, ura sau discriminare” fapta prevazuta si pedepsita de art. 369 din
Codul Penal. Motivele plangerii: In data de 19.08.2025, pe pagina dumnealui de Facebook, ’-
domnul TANASA DAN a postat urmatorul text: ,Refuzati comanda daci nu e livrata de un g
roman. Nu mai incurajati importul de muncitori necalificati din Asia si Africa. Treziti-va!!!”. T
Prin textul de mai sus, dl Tanasa incitd in mod clar la discriminarea muncitorilor din Asia ey
si Africa”, scrie in plangerea depusa de Marian Godina. J— ijE:;:
— EMAIL
ADRESA
FACEBOOK
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C.N.C.D. TN ANUL 2025
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SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
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Informatii de ultima ora in scandalul ,Godina vs. Tanasa”. V. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
Ce adecis CNCD dupa formularea plangerii penale

DIRECTOR AL C.N.C.D.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

Fostul politist Marian Godina — acum influencer — i-a facut o plangere penala deputatului VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL

DIRECTIEI JU‘RIDICE SISERVICIULUI
AUR Dan Tanasd, dupd acesta a a postat un mesaj pe pagina sa de Facebook in care ii indeamna cEBEN Rl

pe romani sa refuze serviciile oferite de persoanele care nu au origini romanesti. VIl- PROBLEMATICA DISCRIMIN/RI

RAPOARTELE INTERNATIONALE
Initial, membrii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) s-au auto- e T R g
sesizat, numai ca — ulterior — acestia au revenit asupra deciziei, tinand cont de plangerea B
penala facuta de Marian Godina.Initial, membrii Consiliului National pentru Combaterea IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR

. . o U ee . . o . . . S| DE PERSONAL
Discriminarii (CNCD) s-au autosesizat, numai ca — ulterior — acestia au revenit asupra

deciziei, tinand cont de plangerea penala facuta de Marian Godina. :
. y —)
« Indata de 19.08.2025, pe pagina dumnealui de Facebook, domnul TANASA DAN a -y
postat urmatorul text: «Refuzati comanda daca nu e livrata de un roman. Nu mai
incurajati importul de muncitori necalificati din Asia si Africa. Treziti-va!!!» Prin —— Lr
textul de mai sus, dl Tanasa incita in mod clar la discriminarea muncitorilor din Asia
st Africa”, a scris Marian Godind in mediul online. T
A o s : : 3 A e
« ,Amformulat o plangere penala impotriva deputatului aur Dan Tanasd pentru savar- . CUPRINS
sirea infractiunii de «Incitarea la violentd, urd sau discriminare» prevdzute de art 369 — WEBSITE
din Codul Penal”, a anuntat Marian Godind s EMAIL
In exclusivitate pentru Gandul, Cristian Jura — membru al Consiliului National pentru ADRESA
Combaterea Discriminarii (CNCD) — a prezentat, cronologic, evenimentele. # FACEBOOK
e
===

]06 VIII. Consiliul National pentru Combaterea Discrimindriiin presa scrisa


https://www.cncd.ro
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843

CONSILIUL CUVANT INAINTE

NA T 5— i'_f! "% A It_ I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
reniniCOMBATEREA LA C.N.C.D.IN ANUL 2025
DISCR'MINAR" Il. ANALIZA DOSARELOR

C.N.C.D. TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

»,Noi, la CNCD am organizat o consultare de urgenta si am stabilit sa facem mai mult decata

. . o .o n R o . . IV. EXEMPLE DJN JURISPRUDENTA
emite un punct de vedere. Am decis s ne autosesizam, avand in vedere ca un jurnalist ne-a CONSTATARILOR COLEGIULUI
informat de existenta unui mesaj cu o expunere publica mare”, a declarat Cristian Jura, in

exclusivitate pentru Gandul.

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JU‘RlDICE SISERVICIULUI
,CNCD va clasa petitia sau va decide repunerea cauzei pe rol si solutionarea acesteia” ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII

DIN ROMANIA REFLECTATA IN

Cristian Jura a mai precizat, in exclusivitate, ca autosesizarea CNCD este, acum, suspendata RAPOARTELE INTERNATIONALE
pana la solutionarea definitiva a cauzei penale, tinand cont ca Marian Godina a depus VIll. CONSILIUL NATIONAL PENTRU

A v A . . v v COMBATEREA DISCRIMINARII
plangere penala impotriva deputatului AUR Dan Téanasa. IN PRESA SCRISA

oy o . . . . . IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
CNCD va clasa petitia sau va decide repunerea cauzei pe rol si solutionarea acesteia abia SI DE PERSONAL

dupa ce cazul va fi rezolvat, definitiv, in instanta.

n
. .
»Putin mai tarziu, in aceeasi zi, iIn urma monitorizarii acestui caz, am aflat, tot din presa, —
- L . ~ A A L . -~ ™ -
ca domnul Marian Godina a formulat o plangere penala impotriva domnului Dan Tanasa. -
Practic, in acest moment, CNCD s-a autosesizat si exista o plangere penald depusa, ambele -
avand un obiect identic.
In aceasta situatie, analiza autosesizarii CNCD se suspenda pana la rezolvarea definitiva a N
2 . . v A v o, . . "
cauzei penale. In functie de solutia data in cauza penala, CNCD va clasa petitia sau va decide - CUPRINS
repunerea cauzei pe rol si solutionarea acesteia”, a mai declarat Cristian Jura, in exclusivitate p— WEBSITE
pentru Gandul. . EMAIL
ADRESA
FACEBOOK

\\

F
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Dan Tanasa: ,Brave! Acum ai si tu o realizare in viata ta” / Replica lui Godina IV, EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

CONSTATARILOR COLEGIULUI
o o . .o . . o DIRECTOR AL C.N.C.D.
Marti dimineatd, Marian Godina a scris, tot pe pagina sa de Facebook, ca deputatul AUR

v . o . v A v V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
Dan Tanasa a reactionat dupa ce i-a facut plingere penala.

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI

»La postarea mea deieri, cea in care anuntam ca i-am facut plangere penala lui Dan Tanasa, ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

individul apare si imi comenteaza «Bravo! Acum ai si tu o realizare in viata ta», scrie Godina. WL PREEL AL Ue 2 ERINL R
’ ’ 2 DIN ROMANIA REFLECTATA IN

RAPOARTELE INTERNATIONALE
Fundatia Roma pentru Europa a depus plangere o e
la CNCD contra ministrului Radu Miruta _

X IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
- S| DE PERSONAL

Fundatia Roma pentru Europa condamna remarcile rasiste facute de ministrul Economiei

.
din Romania, Radu Miruta, dupa ce acesta folosit un limbaj ofensator la adresa comunitatii :~ _u
rome. Potrivit reprezentantilor structurii, ,incidentul ridica ingrijorari serioase privind -y
respectarea egalitatii si demnitatii umane de catre oficialii guvernamentali de rang inalt
intr-un stat membru al Uniunii Europene, care s-a angajat sa respecte valorile fundamentale .
ale Uniunii”. 2%

Radu Miruta se confrunta cu noi acuzatii :

.

Intrebat intr-un interviu televizat despre beneficiile pe care le are ca ministru si despre s CUPRINS
chirie, Miruta a afirmat ca nu se va ,,muta, ca un tigan cu cortul”. —— WE:;:E
Organizatia Roma pentru Democratie Romania a reactionat vineri seara, mentionand = ADRESA
ca afirmatia nu este doar o simpla greseal3, ci intareste un stereotip rasist vechi, asociind FACEBOOK
comunitatea roma cu instabilitate, dezordine si lipsa de demnitate. # —
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,Limbajul rasist folosit de un oficial de rang inalt nu este un incident minor”, a declarat
. . . . o o A . o IV. EXEMPLE DJN JURISPRUDENTA
Alin Banu, director executiv al Organizatiei Roma for Democracy Romania, membra a CONSTATARILOR COLEGIULUI

DIRECTOR AL C.N.C.D.
retelei Fundatiei Roma pentru Europa.
’ ’ V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL

Zeci de organizatii cer CNCD sa monitorizeze protestul e ot 2 e
anti-migranti din Bucuresti. Tensiuni inaintea UL U SN

RAPOARTELE INTERNATIONALE

manifestatiei programate pe 2 septembrie

VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
IN PRESA SCRISA

Zeci de asociatii civice si personalitati publice au transmis o solicitare oficiala catre Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD), cerand desemnarea unui raportor
care sa asiste si s monitorizeze manifestatia programata marti, 2 septembrie 2025, in fata

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

LR

Primariei Capitalei. Protestul este organizat de Asociatia Noua Dreapta si Partidul S.O.S. L - |
Romania si vizeaza opozitia fata de proiectul ,Strategia de incluziune a migrantilor in mu- i
nicipiul Bucuresti”.
R
Organizatiile semnatare considera ca prezenta CNCD ar reprezenta un sprijin institutional — |
important ,,in fata diseminarii mesajelor urii” si ar contribui la prevenirea unor derapaje ce
pot transforma migrantii ,intr-un dusman al societatii romanesti”. : :
Asociatiile civile: ,Este necesar un monitor pentru protejarea demnitatii persoanelor i ’ CUPRINS
vizate” — WEBSITE
= EMAIL
In comunicatul comun transmis ciitre CNCD, organizatiile atrag atentia asupra riscului ‘: ADRESA
escaladarii mesajelor de incitare la discriminare, in contextul in care migrantii se afla ,intr-o FACEBOOK
i —
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pozitie de inegalitate” in raport cu majoritatea populatiei. ,In contextul organizarii unei

) .. o . 5 o R . IV. EXEMPLE DJN JURISPRUDENTA
manifestatii de protest fata de migranti ce urmeaza a se desfasura in data de 2 septembrie CONSTATARILOR COLEGIULUI
2025, in fata Primariei Generale a Capitalei, va adresam rugamintea de a desemna un
reprezentant al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii care sa participe in VL STAGH DE PRACTICA LA NIVELUL

. . . ] YA . DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI
calitate de monitor la acest eveniment”, se aratd in comunicat. ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARII

Oana Zavoranu s-a ales cu plangere la CNCD din partea RAPOARTELE INTERNATIONALE
Asociatiei Mozai() LGBT: Efectiv incita la ura e iAo
Oana Zavoranu a facut un comentariu foarte dur la adresa participantilor la marsul Pride IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR

S| DE PERSONAL

din Capitald, iar Asociatia MozaiQ LGBT a depus o plangere la Consiliul National pentru

Combaterea Discriminarii (CNCD) impotriva sa. :
Asociatia MozaiQ LGBT a depus astazi, 10 iunie 2025, o plangere oficiala la Consiliul National -y,
pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) impotriva doamnei Oana Zavoranu, in calitate
de influencer si persoana publicd, pentru promovarea unui discurs extrem de homofob si ; *
instigator la ura pe retelele sociale.
»1n data de 9 iunie 2025, Oana Zavoranu a publicat pe contul sau de Instagram (cu peste iy -
500.000 de urmaritori) un mesaj video cu un continut violent si profund degradant la adresa : CUPRINS
comunitatii LGBT, folosind injurii si exprimari de o vulgaritate extrema, de natura sa incalce o WEBSITE
. C oo 1 . s —
demnitatea umana si sa alimenteze ura sociala. EMAIL
ADRESA
FACEBOOK
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Limbajul utilizat — incluzand expresii precum ,,jegul de pe toti p*p*narii” sau ,,cu banane in
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

ga*aza” — nu reprezinta simple opinii, ci un discurs care instiga la discriminare si stigma- CONSTATARILOR COLEGIULUI

DIRECTOR AL C.N.C.D.
tizare pe criteriul orientarii sexuale. v ACTIVITATEA DIRECTIE JURIDICE

Acest derapaj verbal grav nu este un caz izolat: Oana Zavoranu are un istoric de afirmatii ‘girfgg\TGl“Ef;ig?g‘;‘;ﬁs;’;g‘gﬁtt
publice homofobe, inclusiv o declaratie din 2018 in care afirma cé ,homosexualitatea e o ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
boalid demonstrata stiintific”. O
RAPOARTELE INTERNATIONALE
Prin recurenta acestui comportament, Oana Zavoranu contribuie activ la crearea unui climat Vill. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
de ostilitate, frica si ura fata de persoanele LGBT”, se arata in mesajul transmis de MozaiQ. BT
Mozai( cere ca vedeta sa isi ceara scuze public e DE PERSONAL
Mozai(Q solicita CNCD sa constate incalcarea Ordonantei 137/2000 privind prevenirea si :
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, si sa aplice sanctiunea maxima prevazuta — 5
de lege. Totodata, cerem ca doamna Zavoranu sa fie obligata sa isi ceara scuze public fata -
de comunitatea LGBT, atat in presa, cat si pe platformele sale online. —
-
Discursul public al unei persoane cu vizibilitate larga are efecte reale asupra societatii:
legitimeaza violenta simbolica si fizica, propaga stereotipuri periculoase si incurajeaza T
discriminarea. Tolerarea unor astfel de manifestari inseamna a intoarce spatele valorilor - — s
fundamentale ale demnitatii, egalitatii si respectului reciproc. J— CUPRINS
WEBSITE
— EMAIL
ADRESA
FACEBOOK

T" VIII. Consiliul National pentru Combaterea Discrimindriiin presa scrisa


https://www.cncd.ro
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843

CONSILIUL CUVANT INAINTE
N ATE ONAL I. ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
reniniCOMBATEREA LA C.N.C.D.IN ANUL 2025
DISCRIMINARII II. ANALIZA DOSARELOR

C.N.C.D. TN ANUL 2025

11l. ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI DIRECTOR AL C.N.C.D.

MesajUI transmis de 0Oana Zavoranu IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

Intr-un videoclip inregistrat in timpul furtunii de luni din Capital, Oana Zavoranu a declarat
ca ploaia reprezinta modul in care Dumnezeu curiata ,jegul” lasat de participantii la marsul v
VI.STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL

Pride, desfasurat cu o zi inainte de Rusalii. DIRECTIEI JURIDICE $I SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

»1a uite cum spala Dumnezeu jegul de pe toti poponarii, toti rapanosii care au venit si au VIl PROBLEMATICA DISCRIMINARII

> > > > DIN ROMANIA REFLECTATA IN
prostat ei pentru UE-MUE. O tara ca afara, f**-n gura! Va spala Dumnezeu pe unde v-au RAPOARTELE INTERNATIONALE
mers picioarele puturoase si gdo***le alea imputite”, a spus Zavoranu, care s-a trezit cu Bttty et

mesajul restrictionat. IN PRESA SCRISA
IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR

. e A v ¢ v v 9 . v S| DE PERSONAL
Vedeta TV a revenit cu un alt mesaj in care afirma: ,Hai sa vedem daca pe asta ni-1 lasa! '

' | ¥ ¥
’ H oI
" A

Clipul care a rupt Facebook-ul mi l-au restrictionat dstia cu ,,democratia” ca cica daca ma
rog la Dumnezeu ca ploaia saii spele de zoaie e ,periculos”. Hai sa vedem daca partea a doua 4
,Bulbuci pentru muci” e mai ,safe”, a scris actrita pe social media.
o ~ o0 o o Ll o L] ’
Nicusor Dan, dupa declaratiile lui Simion: E intolerabil '8
sa jignesti sute de mii de copii si adulti —
My
Candidatul AUR, George Simion, a facut o declaratie controversata la adresa contracandi- - CUPRINS
datului sau, Nicusor Dan. Afirmatia a starnit reactii puternice atat din partea lui Nicusor — WEBSITE
Dan, cat si din partea organizatiilor care apara drepturile persoanelor cu dizabilitati. —\: EMAIL
In timpul unei vizite 1a Bruxelles, George Simion a fost intrebat de un jurnalist despre pro- . ADRESA
FACEBOOK
gramul sdu electoral. # Je
===
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RéspunSUI lui Nicusor Dan IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
a . ’ . . . . DIRECTOR AL C.N.C.D.
In raspunsul sau, candidatul AUR a facut referire la Nicusor Dan folosind termenul ,,autist”
A . . V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
intr-un mod peiorativ. )

VI.STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL

DIRECTIEI JURIDICE SI SERVICIULUI

Declaratia a fost criticatd imediat, iar Nicusor Dan a reactionat ferm, condamnand afirmatia. ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR
Nicusor Dan a subliniat ca este intolerabil sa jignesti sute de mii de copii si adulti cu tulburari VIl PROBLEMATICA DISCRIMINARII

> > ’ > DIN ROMANIA REFLECTATA IN
de spectru autist din Romania. RAPOARTELE INTERNATIONALE

VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU

Acesta a adaugat ca un presedinte trebuie sa fie reprezentantul tuturor cetatenilor si sa i COMBATERER DICRIMINAR ]
inteleaga, accepte si sprijine in aceeasi masura, indiferent de suferintele lor. ,,Este intolerabil X, DATE DE ORDIN FINANCIAR
v e . .o e o . o e . . A_e S| DE PERSONAL
sa jignesti sute de mii de copii si adulti cu tulburari de spectru autist din Romania. '
n
Familiile din Romania care au un copil cu nevoi speciale se zbat pentru o viata fireasca intr-un . |
stat care doar umileste”, a preizat acesta. -~
»54 vrei sa fii presedinte si sd spui ‘autist’ ca pe o injurie este inacceptabil. Condamn cu S
fermitate acest mesaj lipsit de umanitate, nedemn nu doar pentru campania electorala, ci —
pentru orice om decent si cu intelegere fata de semenii si”, a continuat el.
Reactia CNCD Ny
. CUPRINS
Presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD), Csaba Ferenc — WEBSITE
Asztalos, a criticat declaratia lui George Simion, considerand-o nedemna pentru un candidat s VA
la functia suprema in stat. AR
FACEBOOK
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Acesta a atras atentia asupra impactului pe care astfel de afirmatii il pot avea asupra familiilor
copiilor cu autism si asupra perceptiei publice fata de persoanele cu dizabilitati.

~,Ma intreb ce vor face parintii acelor copii care oricum sunt etichetati, stigmatizati si hartuiti
in scoli? Ce vor face aceste familii, prietenii acestor cetateni sau cineva care nu are o functie
publica precum Nicusor Dan si va fi etichetat sau atacat in acest fel?”, a intrebat retoric
Csaba Ferenc Asztalos.

Csaba Ferenc Asztalos a declarat ci, daca CNCD va primi plangeri oficiale in acest caz,
institutia va demara procedura de citare si va analiza situatia conform legislatiei privind
discriminarea.

Presedintele CNCD, despre reactia lui Simion la adresa lui Dan,
pe care |-a numit ,autist”: Un comportament nedemn pentru
un candidat la functia supremain stat. Ce vor face parintii
acelor copii deja stigmatizati? Familiile lor, prietenii lor?

Presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Csaba Ferenc Asztalos,
afirma, in legatura cu reactia lui George Simion, care 1-a numit ,,autist” pe Nicusor Dan,
raspunzand unei intrebari a unui jurnalist, cd un ,astfel de comportament” este ,,nedemn
pentru un candidat la functia suprema in stat”. ,Ma intreb ce vor face parintii acelor copii
care oricum sunt etichetati, stigmatizati si hartuiti in scoli? Ce vor face aceste familii, prietenii
acestor cetateni sau cineva care nu are o functie publica precum Nicusor Dan si va fi etichetat
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sau atacat in acest fel?”, declara presedintele CNCD. Asztalos a mai spus cd, daca va primi
plangeri in acest caz, CNCD va face ,,procedura de citare” si le va solutiona.

»Eu consider ca un astfel de comportament este nedemn pentru un candidat la functia su-
prema in stat, care doreste si fie presedintele Romaniei, iar un presedinte al Romaniei va
depune un juramant pe Biblie si Constitutie si se va obliga sa protejeze demnitatea umana,
drepturile si libertatile cetateanului. Ma intreb cum poate sa faca acest lucru daca are astfel
de comportamente”, a declarat, joi, pentru News.ro, Csaba Ferenc Asztalos.

Presedintele CNCD se intreaba ce vor face ,,acei parinti cu copii aflati in aceasta situatie, care
sunt deja etichetati, stigmatizati si hartuiti in scoli”.

»Ma intreb ce fac acei parinti, pentru ca avem in jur de 40.000 de cetateni cu astfel de «pro-
vocdri», ce vor face cand copiii lor sunt deja oricum etichetati, stigmatizati si hartuiti in scoli?
Ce vor face aceste familii? Ce vor face prietenii acestor cetateni? Ce va face un cetdtean care
nu are o functie publicd cum are domnul Nicusor Dan si va fi etichetat sau atacat in acest
fel?”, a declarat presedintele CNCD pentru News.ro.

Asztalos a mai spus cd, daca primeste plangeri in acest caz, CNCD va face ,procedura de
citare” si le va solutiona. ,,Daca primim plangere o sia facem procedura de citare si o sa so-
lutiondm?”, a precizat presedintele CNCD.
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Catalin Raiu, vicepresedintele CNCD, despre proiectul de . BxEupLE O uRsPRUDENTA
programa de romana: Simpla prezentare a unor termeni
antisemiti si rasisti in fata unor copii de 14, 15, 16 ani, fara a
explica faptul ca au sens negativ, va duce la o consolidare P ASITENTA COLEG UL DIRECTOR
a unei culturi de tip xenofob, chiar conspirationiste T o 1 e

RAPOARTELE INTERNATIONALE

VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU

Este posibil ca stereotipurile si prejudecatile antisemite, xenofobe, rasiste sa creasca, daca e e
aducem in scoala roméaneasci din prezent o programa de Limba si literaturd roméana cu texte A seEEs
care au elemente explicit antisemite, xenofobe, rasiste, a avertizat intr-un interviu acordat
Edupedu.ro actuala conducere a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

LR

-
»Cred ca ne permitem luxul sa dezideologizam programa scolara sau sa relaxam acest grad

de dirijism”, a declarat Catalin Raiu, vicepresedintele CNCD care a preluat atributiile de pre-
sedinte odata cu plecarea lui Csaba Asztalos in functia de judecator al Curtii Constitutionale.
Edupedu.ro a contactat conducerea CNCD dupa ce profesorul universitar Andrei Terian,

'
I

A

coordonator a numeroase proiecte nationale si europene de cercetare asupra literaturii
romane, a avertizat ca noul proiect de programa scolara pentru limba si literatura romana
publicat de Ministerul Educatiei (proiect cunoscut sub titulatura ,,programa Fotache 2” dupa
numele coordonatoarei) incumbéa elemente clare de rasism. Analiza semnati de Andrei A

Terian atrage atentia ca ,,studiind Peregrinul transilvan in grila «noi si ceilalti», elevii de clasa :

il

[ it " uas
I
|

CUPRINS
WEBSITE

. v A . . . . v . . EMAIL
aIX-avor avea ocazia sa invete: cuvinte noi — sau validarea «literara» a unor cuvinte vechi —

. . e g . . A e oo . . . . ADRESA
pentru a denumi minoritatile nationale din Romania («jidani» pentru evrei, «tigani» pentru
. . . N . A . v oo . o v e FACEBOOK
romi, «cataoni» pentru greci, «sarbotei» pentru sarbi); ci sufletul «jidanilor» e aurul si ci ei

\\
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controleaza din umbra intreaga Europa; ca turcii, arabii, dar si bulgarii (?) sunt «barbari»;
o .. . . . o .. . o e oA IV. EXEMPLE DJN JURISPRUDENTA

caromii sunt structural inferiori; ca unele popoare (polonezii) «xnu merita» sa se ridice; ca in CONSTATARILOR COLEGIULUI

Romania totul a fost — mai este inca? — «in mana strainilor», care ne «sug» (de) toate cele”.

Vicepresedintele CNCD Catalin Raiu a declarat pentru Edupedu.ro ca ,,simpla lor prezentare

in fata unor copii de 14, 15, 16 ani, fard a explica faptul ca au acest sens negativ, peiorativ, din

V. ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

pacate cred ca va duce la o consolidare a unei culturi de tip xenofob, chiar conspirationiste, VL. PROBLEMATICA DISCRIMINARI
pentru ci vedeti antisemitismul este puternic asociat cu conspirationismul astizi. Deci, AP T AT O AL
din acest punct de vedere, la o intrebare foarte directa: da, acesti termeni sunt termeni care VIil. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
au conotatie negativa si e bine sa fie evitati”. ,,Orice fel de discurs, chiar si discursul literar, B
orice fel de opera care contine indicii, urme antisemite, rasiste, xenofobe si asa mai departe IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
trebuie atunci cand este predat la scoald sa fie pus intr-un context critic. E foarte important 7P PERORAL
acest aspect, pentru ca el ne arata care este calea de mijloc: adica nici nu evitim, nu ca parte a :
lui cancel culture, o parte insemnata din cultura romana, nu evitam sa o discutam in scoala, — r
nu ne facem ca nu existd, dar nici nu ar trebui ca sistemul preuniversitar sa isi propuna sa -
ideologizeze elevii. De aceea, calea de mijloc este ca tipul acesta de opere, pe care am vazut —
ca presa le-a sesizat ca avand un potential caracter discriminatoriu sau rasist, daca sunt L
studiate, sa fie puse intr-un context foarte critic”, a precizat Catalin Raiu pentru Edupedu.ro. —
.

Deputatul Nicolae Paun, acuzat de ,,derapaj homofob”. Este presedinte : CUPRINS
al Comisiei pentru Drepturilor Omului si a fost reclamat la CNCD = WEBSITE

EMAIL
Nicolae Paun, deputat din partea minoritatii rome, a fost reclamat la Consiliul National ADRESA
pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) dupa ce a sustinut, intr-o postare pe social media, # i FACEBOOK

—
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ca organizatii neguvernamentale ,,otravesc tineri romi” pe care 1i ,incurajeaza spre pacat,
IV. EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

spre Satana”. CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

Reclamatia impotriva deputatului Nicolae Paun a fost depusa la CNCD de catre asociatia V- ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

. . . v . L LR _ : : 3 VI. STAGII DE PRACTICA LA NIVELUL
MozaiQ, organizatie care apara drepturile minoritatilor sexuale - lesbiene, gay, bisexuali, DIRECTIENJURIDICE SI SERVICIULUI
persoane transgender si intersex. Reprezentantii asociatiei isi exprima ,,profunda ingri- FEIETE T CELEEILL BIREETER
jorare siindignare” dupi ce Nicolae Piun, presedintele Comisiei pentru Drepturile Omului, T e Ty

. . RV . . . . A RAPOARTELE INTERNATIONALE
Culte si Problemele minoritatilor nationale din Camera Deputatilor, a scris, intr-o postare '

Y] . v . .o v . . .9 Ao VIII. CONSILIUL NATIONAL PENTRU
publica pe retele sociale, ca organizatii neguvernamentale ,,otravesc tineri romi” pe care 1i COMBATEREA DISCRIMINARII
A . v v v A v . . A . v IN PRESA SCRISA

slncurajeaza spre pacat, spre Satana”, Paun sustinand ca nimeni nu il ,,poate obliga sa stea
IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR

la masd” cu minoritdtile sexuale. SI DE PERSONAL
,Eu, in calitate de presedinte al Comisiei pentru Drepturilor Omului, Culte si Problemele :
minoritatilor nationale, respect minoritdatile sexuale, dar nu ma poate obliga nimeni sa ?
stau la masa cu ei. Exista o teorie dupa care functionez: «Daca tie nu-ti place Iisus st nu-1 —
accepti, nici eu nu te pot iubi si accepta sa stai la masa cu mine»”, a scris parlamentarul p—
Nicolae Pun. = L
o . . o T
USR Sector 1il reclama pe primarul George Tuta i -
la CNCD. Remarcile facute de edil CUPRINS
’ WEBSITE
Filiala Sectorului 1 a Uniunii Salvati Romania (USR) a sesizat Consiliul National pentru ; EMAIL
Combaterea Discriminarii (CNCD) in legatura cu o filmare publicata de primarul George ADRESA
Tuta in care adreseaza intrebari jignitoare unei persoane fara adapost. # FACEBOOK
e
===
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Printr-un comunicat de presa emis joi, USR Sector 1 anunta ca a depus o sesizare la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii impotriva primarului George Tuta, acuzandu-1
de comportament umilitor si lipsit de empatie fata de o persoana fara adapost.

La 1 iulie, Tuta a publicat pe retele de socializare un videoclip in care adreseaza intrebari
considerate jignitoare unei persoane fara adapost ,De ce cersiti pe strada?”, ,,Pai si la
munca?”, ,,Unde aveti domiciliul?”, ,Mergeti la munca, ca e mai sanatoasa”.

Formatiunea I-a acuzat pe edilul sectorului 1 de exploatarea unei situatii umanitare cu scopul
promovarii.

Clotilde Armand, fost primar
al Sectorului 1 si viceprese-
dinte USR a declarat: ,,Este cu
adevarat dezamagitor ca, in-
tr-un moment in care adminis-
tratia locala ar trebui sa fie in
prima linie a protejarii celor in
nevoie, primarul a preferat sa
umileasca public un om lipsit
de adapost. Lipsa de empatie
si dispretul fata de cetatenii
vulnerabili nu pot fi trecute cu
vederea”.

TI9 it Consiliul National pentru Combaterea Discriminariin presa scrisé
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Executie bugetara in anul 2025

mii lei
BUGET DE STAT 51.01
Cheltuieli personal 10 9.500 9.361
Bunuri si servicii 20 1.500 1.430
Transferuri 55 11 10
Proiecte cu finantare din fonduri exterpe =8 o o
nerambursabile
Alte cheltuieli 59 129 115
Cheltuieli de capital 71 0 o]
Plati aferente anilor precedenti 85 -101

e = s

Total buget C.N.C.D.

]21 IX. Date de ordin financiar si de personal

11.42

FOND EXTERN NERAMBURSABIL 51.08
Proiecte cu finantare din fonduri externe 56 o] o]
Proiecte cu finantare din fonduri externe 58 2 2

e, P

10.817
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posturi posturi posturi
aprobate finantate ocupate

= 2 g

DI
D%

» :

media de varsti Ponderea angajatilor Ponderea angajatilor CUPRINS

cu studii superioare cu studii medii WEBSITE

alfls EMAIL

IE' . . . ADRESA
Salariul mediu brut lunar , respectiv net .

FACEBOOK
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Componenta Colegiului director

DIRECTIEI JURIDICE Sl SERVICIULUI
ASISTENTA COLEGIUL DIRECTOR

. VII. PROBLEMATICA DISCRIMINARI|
1. Csaba Ferenc Asztalos 6. Maria Mota RAPOARTELE INTERNATIONALE
PRESEDINTE (PANA LA 12.07.2025) MEMBRU VIIl. CONSILIUL NATIONAL PENTRU

COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

2. Adrian-Nicolae Diaconu 7. Radu Savulescu

VICEPRESEDINTE (PANA LA 28.10.2025) MEMBRU

IX. DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| DE PERSONAL

PRESEDINTE INTERIMAR (29.10-30.12.2025)
3. Catalin Raiu
VICEPRESEDINTE INTERIMAR (INCEPAND

CU 29.10.2025) 9. Cristian Jura

8. Horia Grama

MEMBRU (PANA LA 30.12.2025)

4. RadU BabUS MEMBRU (PANA LA 30.12.2025)
HEEED 10. Catalina Olteanu
2 MEMBRU (PANA LA 30.12.2025) CUPRINS

h. Claudia-Cerasela Banica

MEMBRU

WEBSITE

11. Claudia-Sorina Stanciu EMAIL

MEMBRU (PANA LA 30.12.2025) ADRESA

FACEBOOK
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