Colegiul Director

1. ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte

2. GERGELY DEZIDERIU-Membru

3. IONITA GHEORGHE - Membru
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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminrii,
intrunit in data de 28.11.2006, a dezbatut sesizarea constituitd in dosarul nr. 245/2006,
inregistrata sub numarul 3218/29.06.2006.

Situatia de fapt.
Romani Criss- Centrul Romilor pentru Interventie Sociala si Studii cu sediul in
Bucuresti, str. Buzesti, nr.19, sector 1, a sesizat consiliul, in data de 29 06.2006 cu privire
la tratamentul discriminator la care a fost supus dl. in municipiul Bacau,
str. de catre persoana care asigura serviciile de servire la barul
apartinand SC PROD COM GILDA SRL, cu sediul in Bac&u, str. Bogdan Voievod, nr. 29.
In opinia petentei tratamentul discriminator a constat in faptul ca dl.
‘nu a fost servit in incinta barului mai sus mentionat din cauza apartenetel
acestma la etnia roma.
In sustinerea sesizarii sale petenta a anexat:
1. Declaratia persoanei vatamate;
2. Relatarea cazului in ziarul Evenimentul zilei din data de 03.06.2006;
Din continutul sesizarii a fost retinut aspectul referitor la o posibila
discriminare a domnului ’ . ¥ din cauza etniei sale .
Petitia a fost retlnuta in vederea efectuarii de investigatii la fata locului.
Coleglul Director retine:
1.In data de 31 mai 2006 dl., “a intrat in barul apartinand SC
PROD COM GILDA SRL, cu sediul in Bacdu, s®#™Bogdan Voievod, nr. 29. La momentul
cand a efectuat comanda- o cafea- barmanita de serviciu I-a chestionat ,daca stie sa
citeasca” si, la raspunsul afirmativ, I-a invitat pe acesta sa citeasca anuntul de la intrare.
Anuntul continea urmatoarele : elevii,minorii,rromii, boscchetarii nu vor fi serviti in
acest bar . Dupa ce a luat la cunostinta despre continut, dl. | s-a deplasat la sediul
Asociatiei CREDO Rom Star Baciu, unde a ficut cunoscut mmdentul.
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Ulterior, persoana vatdmata si un reprezentant al asoaciatiet; au revenit la
bar si au filmat anuntul. N\, oSS/

3. Incidentul a fost prezentat de catre Evenimentul Zilei din data

a.c., sub titlul ,Apartheid la Baciu” o
4.Cu ocazia investigatiei administratorul societatii comerciale a precizat
punctul sdu de vedere:

4.1. Luna mai a anului 2006 a fost o luni de virf in ceea ce priveste
scandalurile inregistrate in bar;

4.2. Personalul de servire a publicului intampina dificultati in ceea ce
priveste relatia profesionald a acestora cu unii clienti recalcitranti , care
se afla in stare de ebrietate sau devin violenti;

4.3. Politica societati comerciale nu vizeazad discriminarea niciunei
persoane,indiferent de etnie, sau orice alt criteriu:

4.4. Afirma ca afigul incriminat a fost inldturat in aceeasi zi in care sa
petrecut incidentul;

4.5. Salariata care a refuzat comanda domnului _'_'.'nu mai
lucreaza la aceasta unitate.

Colegiul Director , in sedinta publica din data de 28 noiembrie 2006, a analizat
aspectele procedurale referitoare la:

1.Competenta colegiului de a se pronunta asupra aspectelor cu care a fost
sesizat de catre petentd. Coelgiul Director aprecieazi ca fiind de competenta sa
aspectele retinute din sesizare. In conformitate cu prevederile cuprinse in  art. 2. , alin 1
si 2 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare :

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de ras3, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronica necontagioasi, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice,

Coroborate cu cele din

Art. 10. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intr3
sub incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane
din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica
la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a
persoanelor in cauza prin:

f) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite
de magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii,
indiferent daca sunt in proprietate privatd ori publics, cu exceptia situatiei in care aceasta
restrangere este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare;

analizarea imprejurarilor si efectelor pe care le-a produs fapta sesizatd sunt de
competenta sa.
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La dosarul cauzei nu a fost depus niciun inscris din care’,sa
motivul Tncetdrii raporturilor de munci cu persoana care a fost de serviciu’ la data
savarsirii incidentului reclamat, astfel cum a fost convenit cu echipa de investigatii..

In drept .

Colegiul Director retine faptul c&, in cauza, sunt elemente care s sustina
acuzatia petentei, conform careia faptele savarsite constituie fapte de discriminare
conform OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare.

Avand in vedere prevederile din :

1. Constitutia Romaniei,

ART.16

(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si
fara discriminari.

2. 0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 2 (1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazi de rasi, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociali, convingeri, sex, orientare sexuald, varsti,
handicap, boalad cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

si (2) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile
sau practicile aparent neutre care dezavantajeazi anumite persoane, pe baza
criteriilor prevazute la alin. (1), fati de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

si  Art. 10. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta
nu intra sub incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup
de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreazi
persoana juridica la o anumita ras3, nationalitate, etnie, religie, categorie sociali
sau la o categorie defavorizati, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului
sau orientarii sexuale a persoanelor in cauzi prin:

f) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile
oferite de magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti
prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica, cu
exceptia situatiei in care aceasti restrangere este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

Colegiul Director constata aplicabile aceste prevederi.

Determinarea caracterului discriminator/contraventional al faptei retinute a
pornit de la urméatoarele elemente:

1. Decizia de a face publica — prin afisare- interdictia de a servi romii in bar si
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refuzul acordarii serviciului specific, reprezinta aplicatia dispozitiil"rl;;vr euprinse in.art. art. 10
litf, din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor' formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, conform- caFfora® Constituie
contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intri sub incidenta legii penale,
discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei
acestora ori a persoanelor care administreazd persoana juridici la o anumitd rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie socialé sau la o categorie defavorizats, respectiv din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

f) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de
magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii,
indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica, cu exceptia situatiei in care aceasta
restrangere este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare;

In cazul petentului s-a impus o restrictie (nu servim ) a sa la un serviciu public
oferit de un prestator de servicii ( societate comerciald cu activitate specifica), restrictie
determinata de apartenenta sa la etnia roma.

2. Interdictia (restrictia) impusa etnicilor romi, pe considerentul apartenentei la
aceasta etnie, a fost de natura a aduce atingere demnitatii sale, drept afectat, ca valoare
sociala, prin afisarea acestei atitudini cit si prin refuzul propriu zis.

3. Dispozitia de a interzice accesul romilor in bar precum si refuzul servirii
acestora, au fost savérsite cu intentie. Intentia este evidenta si rezulta din afisul postat la
intrarea Tn bar precum si din continutul declaratiei administratorului societatii.

Avand in vedere prevederile cuprinse in art. 2. - (1) si 2) din OG nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificrile si
completarile ulterioare, conform carora:

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de ras3d, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice;

(2) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criterile sau
practicile aparent neutre care dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor
prevazute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi,
criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare.

coroborate cu cele din

art. 10 -Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra
sub incidenta legii penale, discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane
din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica
la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza prin:
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f) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane fa servigiile oférite de
magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti ;:‘i\r\eé’tg_ti;r["dé;{s;érvicii.
indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica, cu exceptia situatiei in eare aceasts
restrangere este justificata obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui
scop sunt adecvate si necesare;

sidin:

Art. 19. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra
sub incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter de
propaganda nationalist-sovind, de instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel
comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitdtii ori crearea unei
atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat
impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de
apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau
la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia.

si cu cele din:

Art. 20. - (1) Contraventiile prevazute la art. 2 alin. (3") si (5), art. 5-8, art. 10, art. 15
alin. (1), (3) si (6), art. 16, art. 17 alin. (1), art. 18 si 19 se sanctioneaza cu amenda de la
400 lei la 4.000 lei, daca discriminarea vizeazi o persoani fizica, respectiv cu amenda
de la 600 lei la 8.000 lei, daci discriminarea vizeazi un grup de persoane sau o
comunitate. *

(2) Sanctiunile se aplica si persoanelor juridice,

Colegiul Director retine savarsirea faptei de discriminare de citre SC PROD COM
GILDA SRL, prin administartor si de catre salariata societatii care la data sesizata a
refuzat servirea domnului__ .

La circumstantierea faptei se va tine cont de calitatea subiectului faptei de
discriminare (subiect calificat), atitudinea acestuia fata de fapta savarsitd (prezentare
unui punct de vedere scris) si de imprejurarile Tn care fapta a fost comisa (dorinta de a
preveni unele fapte prin care se tulburd ordinea si linistea publica), precum si de
imposibilitatea identificarii persoanei de serviciu care a refuzat acordarea serviciului
public solicitat.

Colegiul Director, in stabilirea raspunderii contraventionale, va tine seama de
circumstantele enumerate mai sus si se va orienta citre zona minima a amenzii
contraventionale.

Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul Director, in temeiul art. 195
alin. (2) din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi, ale
membrilor prezenti

HOTARASTE:

1. Faptele retinute din sesizare ,afisarea inscrisului cu continut interdictiv
precum si refuzul servirii petentului, constituie fapte de discriminare conform prevederilor
art. 2 alin. 1 si 2, coroborate cu cele ale art. 10, lit.f) si art. 19 din OG nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Sanctionarea cu amenda contraventionald a SC PROD COM GILDA SRL
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prin administrator , domnul !~ _ , Invaloare de 1.000 RON.
3. Comunicarea prezentei hotarari partilor.
4. Persoana care se considera vatamatd poate solicita revocarea prezentei

hotarari in termen de 30 zile de la data comunicarii, la Consiliul N 'er]alézpentru
Combaterea Discriminarii. A7 C_f?,(\é».

Data 29.11 2006
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