CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

HOTARAREA NR. 297

Colegiul Director

1. ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte

2. GERGELY DEZIDERIU-Membru

3. IONITA GHEORGHE - Membru

4. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru

5. PANFILE ANAMARIA- Membru

6. TRUINEA PAULA ROXANA- Membru

7. VASILE ANA MONICA — Membru |

N
Colegiul Director al Consiliului National pentru Combatérea Biscriminarii,

intrunit in data de 10.10.2006, a dezbatut sesizarea constituita in dosarul nr. 300/2005,
Tnregistrata sub numarul £883/24.10.2005.

Situatia de fapt.
Domnul  din localitatea  str. nr., jud.
, a sesizat consiliul, in data de 20 oct. cu privire la tratamentul discriminator la care a
fost supus de catre reprezentantii unor institutii publice locale si ai unor agenti
economici. Ulterior, Tn data de 25 nov., petentul a revenit cu unele precizari.
In opinia petentului tratamentul discriminator la care a fost supus a constat in
faptul ca, dorind sa dezvolte o afacere pe cont propriu, i s-au pus bete in roate de catre:
1. Banca Comerciala Romana, prin inspectorul , nu a avutincredere in
vointa petentului de a incepe afacerea, pentru ca ,un miner nu poate sa faca
asa ceva’;
2. Directia Sanitar Veterinara a judetului Deva:
2.1. i-a suspendat activitatea cu 2 zile inainte de desfasurarea licitatiei la
care dorea sa participe;
2.2. prin dl. i-a subrezit moralul afirmand:"un om de rind nu
poate sa faca asa ceva si mai bine se lasa pagubas sau face un
restaurant”;
3. Pentru ca nu a dorit sa dea ,spaga” nu a putut accesa fondurile aferente
programelor lansate de Uniunea Europeana;
4. Politia locala, prin dl. , i1l sicaneaza ( cerandu-i actele firmei, iar in lipsa
sa chiar fortdnd usa locuintei si luind actele firmei) dupa ce a inceput sesizarea
institutiilor statului.
Din continutul sesizarii a fost retinut aspectul referitor la o posibila
discriminare a petentului, din cauza originii sale etnice- parintii find maghiari- precum si a
conditiei sociale a acesteia, petentul fiind miner.
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Aspectele retinute au fost avute in vedere de echipa de investigatie care s-a
deplasat la fata locului unde au purtat discutii cu reprezentantii partilor implicate.
Aspectele retinute au fost aduse la cunostinta partilor acuzatée si a fost

solicitat punct de vedere fata de cele sesizate.
Prin adresa nr.4719/11.09.2006 Directia Sanitara Veterinara si pentru

Siguranta Alimentelor a judetului Hunedoara ne aduce la cunostintd urmatoarele:

1.

Aspectele cu care consiliul a fost sesizat au constituit baza pentru alte
verificari si controale la care s-a dat curs, conform dreptului la petitionare.

2. Aspectele semnalate sunt nefondate si nedntemeiate pentru ca:

2.1.

2.2,

2.3.

24.

nu au fost respectate prevederile Ordinului ministrului agriculturii
alimentatiei si padurilor nr. 389/29.09.2002, care reglementeaza
conditiile necesare pentru autorizarea unitatilor de procesare a laptelui;
in data de 27.03.2003 petentul a solicitat avizarea sanitara veterinara
pentru Fabricad produse lactate , branzeturi si inghetatd, insa, ca
urmare a verificarilor la fata locului, s-a constatat ca proiectul este
necorespunzator si nu se poate acorda avizul;

in data de 02.04.2003 petentul s-a adresat Camerei de Comert
solicitdnd autorizarea punctului de lucru, cu acelasi obiect de activitate
si a achitat anticipat contravaloarea autorizatiei. Ca urmare a verificarilor
intreprinse s-a constatat ca spatile si dotarea existenta sunt
necorespunzatoare pentru fabricarea laptelui de consum si inexistente
pentru fabricarea produselor proaspete din lapte, a branzeturilor si a
inghetatei, stabilindu-se un termen pentru remedierea deficientelor
constatate. Petentul a adus la cunostinta directiei, pe 12.06.2003,
indeplinirea constatarilor. In aceeasi zi echipa directiei a verificat
aspectele retinute si a constatat ca, acestea, nu au fost indeplinite motiv
pentru care au incheiat un proces verbal insusit si de catre petent;

in data de 12.08.2003 unitatea petentului a fost evaluata fiind intocmita
o Fisa de evalurae , nota de constatare cu calificativul neacceptabil
precum si un program de remediere a neconformitatilor la termen,
documente insusite si de catre petent;

Domnul , ofiter de credite la BCR Agentia Vulcan, sub declaratie personala, a
precizat urmatoarele:

1.

BCR Agentia Vulcan |-a sprijinit pe petent acordéndu-i doua
credite pentru amenajarea spatiului comercial $i  pentru
achizitionarea utilajelor necesare deschiderii fabricii de procesare
a laptelui in valoare de 1 mid. Lei;

Denumirea creditului pentru echipament este conforma cu
Normele de creditare care cuprind si finantarea cheltuielilor de
investitii pentr amenajarea spatiului de productie;

Afirmatia petentului cum ca ,un miner nu poate sa faca asa ceva”
este falsa pentru ca marea majoritate a clientilor bancii provin din
ramura miniera. El personal nici nu cunostea acest aspect la
momentul intalnirii cu petentul pentru accesarea creditului,
Cunoaste faptul ca retragerea creditului, ce reprezenta finantarea
partiald a unui proiect, a fost determinata de lipsa contributiei
petentului pentru continuarea proiectului.
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Colegiul Director retine si aspectul ca aspectele reclamate care nu erau de

competenta consiliului nu au fost avute in vedere la efectuarea investigatiei.
In drept.

Avand in vedere prevederile cuprinse in art. 2. - (1) din OG nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform carora: Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintda, pe bazid de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boalda cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice;

coroborate cu cele din Art. 10. - Constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale,
discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza
apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la
o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a persoanelor in cauza prin:

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de
contract, cu exceptia situatiei in care aceasta restrangere este justificata obiectiv
de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si

necesare,

Colegiul Director retine faptul ca, in cauza, nu sunt elemente care sa sustina
acuzatia petentului, astfel incat aspectele respective sa constituie fapte de discriminare
conform OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea BCR Agentia Vulcan si a Directiei Sanitar Veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor a judetului Hunedoara , in relatia lor cu petentul, nu a fost
influentata de vreun act/fapt cu caracter discriminator de genul celor retinute de catre
Colegiul Director pentru investigare si deliberare.

Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul Director, in temeiul art. 195
alin. (2) din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi, ale

membrilor prezenti
HOTARASTE:

1. Faptele retinute din sesizare nu constituie fapte de discriminare, neputand

fi probate.
2. Clasarea dosarului .
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3. Comunicarea prezentei hotarari partilor.
4. Persoana care se considera vatamata poate solicita revocarea prezentei
hotarari in termen de 30 zile de la data comunicarii, la Consiliul- National pentru
Combaterea Discriminarii.

Data 17.11 2006
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