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Colegiul Director 

1. ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte

2. GERGELY DEZIDERIU-Membru

3. IONITA GHEORGHE - Membru

4. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru

5. PANFILE ANAMARIA- Membru

6. TRUINEA PAULA ROXANA- Membru

7. VASILE ANA MONICA - Membru

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, 
Tntrunit Tn data de 05.10.2006, a dezbatut sesizarea constituita in dosarul nr. 51/2005, 
inregistrata sub numarul 4545/01.03.2005. 

Situatia de fapt. 

Romani Criss-Centrul Romilor pentru lnterventie Sociala �i Studii, a farmulat, in 
numele a 6 tineri ( din , Dolj,  din Olt,  din Olt,  din  Olt,  din  Dolj �i  din ) o plangere 
impotriva bodyguard-ului de la clubul Discovery din Craiova. 

Grupul de tineri, in data de 21 nov. 2005, a dorit sa intre in clubul Discovery 
Tnsa , 3 dintre ei care aveau tenul mai inchis, au fast refuzati de catre bodyguard-ul de 
serviciu, care purta un echipament inscriptionat cu insemnele Total Security. Motivarea 
refuzului a fast : sunteti inchi�i la culoare �i sunteti tigani �i ca a�a are ordin de la patron sa 
nu lase tigani in club. Ceilalti 3 tineri,care aveau tenul mai deschis, au primit permisiunea 
de a intra in club. 

Din continutul sesizarii a fast retinut aspectul referitor la o posibila discriminare a 
tinerilor de etnie roma, prin refuzul accesului acestora la serviciul oferit de clubul Discovery. 

Aspectul retinut a fast verificat, de catre echipa de investigatie, la fata locului. De 
asemenea, au fast solicitate puncte de vedere din partea patronului barului �i firmei de 
paza care a asigurat personalul de serviciu. 
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Cu ocazia verificarilor la fata locului �i din raspunsul primit, au rezultat 
urmatoarele 

1. Accesul persoanelor Tn clubul Discovery, conform domnului  , asociat Tn 
managementul firmei care gestioneaza clubul, este permis tuturor celor 
care nu fac scandal �i care nu sunt cunoscuti ca peroane 
violente;

2. Patronatul clubului nu a recomandat bodyguarzilor sa limiteze accesul 
persoanelor de etnie roma;

3. Firma de paza care a asigurat personal de specialitate , la data savar�irii
incidentului, era Federal Guard. Cu firma Total Security nu s-a lucrat niciodata; 

4. ldentificarea �i discutarea cu persoana care, Tn data savar�irii incidentului, a
fost acuzata de discriminare, nu a fost posibila. 

Colegiul Director retine �i aspectul ca fapta reclamata nu a putut fi sustinuta �i 
de alte mijloace de probatiune. 

In drept. 
Colegiul Director retine faptul ca, Tn cauza, nu sunt aplicabile prevederile art. 

10 lit f. din OG nr.137 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, cu modificarile �i completarile ulterioare, conform carora : Constituie 
contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, 
discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei 
acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o anumita rasa, 
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din 
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor Tn cauza prin: 

f) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de 
magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, 
indiferent daca sunt Tn proprietate privata ori publica, cu exceptia situatiei Tn care aceasta 
restrangere este justificata obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui 
scop sunt adecvate �i necesare; * 

Avand Tn vedere considerentele retinute de Colegiul Director, Tn temeiul art. 
195 alin. (2) din OG nr.137 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, cu modificarile �i completarile ulterioare, cu unanimftate de voturi, ale 
membrilor prezenti 

HOTARA$TE: 
.....__ 

1. Faptele retinute din sesizare nu pqii probate drept fapte de discriminare.
2. Clasarea dosarului .
3. Comunicarea prezentei paftilor.
4. Persoana care se considera vatamata poate solicita revocarea prezentei

hotarari Tn termen de 30 zile de la data comunicarii, la Consiliul National pentru 
Combaterea Discriminarii. 
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Data 06.11 2006 

COLEGIUL DIRECTOR / 

1. GERGELY DEZIDERIU
2. IONITA GHEORGHE
3. PANFILE ANAMARIA
4. TRUINEA PAULA ROXANA
5. VASILE ANA MONICA 


