din 29.08.2006

Colegiul Director

1. ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte

2. GERGELY DEZIDERIU - Membru

3. IONITA GHEORGHE - Membru

4. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
5. ROSU MADALINA RALUCA - Membru

6. TRUINEA ROXANA PAULA - Membru

7. VASILE ANA MONICA - Membru

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
intrunit in data de 29.08.2006, a dezbatut petitia nr.0705/13.02.2006, formulata
de , avand ca obiect ingradirea accesului unui numar de 4 tineri romi intr-un
local deschis publicului larg de catre bodyguardul localului. Conform petitiei, in
data de 28 noiembrie 2005, in jurul orelor 14:30, domnii ,, si | au intentionat
sa intre in restaurantul “Viena"din Craiova, str. Unirii (vis-a-vis de Filarmonica
Olteniei), jud. Dolj. La intrarea in restaurant, cei patru tineri romi au
intdmpinat refuzul bodyguardului, angajat al firmei de paza Civitas PSG, pe
motiv _ca nu detin legitimatii de club, desi nici unei alte personae nu s-au
solicitat aceste legitimatii. Solicitdnd explicatii bodyguardului cu privire la
motivul Tngradirii accesului in restaurant, celor patru tineri romi li s-a raspuns:
“nu trebuie sa mai insistati pentru ca oricat ati insista nu am voie sa las tiganii sa
intre. Am primit ordin de la patron ca tiganii sa nu intre in restaurant”. La dosar
sunt atasate declaratiile celor patru tineri romi.

in data de 02.05.06 si 03.05.2006, echipa de investigatii formata din

si s-a deplasat in localitatea Craiova, pentru a investiga aspectele prezentate

in petitia asociatiei Romani CRISS cu privire la interzicerea accesului in
restaurantul ,Viena” a patru tineri de etnie rroma.

La momentul efectuarii investigatiei aproximativ ora 23:00, in restaurantul

Viena nu se aflau decat barmanul si o angajata (d-na ). Aceasta a comunicat

agentilor constatatori ca patroana localului nu se afld in localitate iar

bodyguardul intra de serviciu mai tarziu.
Referitor la accesul persoanelor de etnie roma in local d-na a precizat ca in
general, persoanele de etnie rroma intra in local daca



sunt civilizat imbracate, in schimb celor care miros sau sunt imbracate cu ,fuste
lungi”, specifice etniei rrome nu li se permite accesul.

Precizam ca nici Tn data de 03.05.2006 in jurul orei 12 nu se afla vreun
bodyguard in restaurantul Viena.

in perioada 10.07.2006-11.07.2006 echipa de investigatii formata din si s-a
deplasat in localitatea Craiova in scopul investigarii faptelor prezentate in
memoriul organiaztie RomaniCRISS.

Agentii constatori au purtat discutii cu domnul patronul restaurantul ,Viena”.
Domnul a precizat ca nu i-a fost adus la cunostinta incidentul din data de
28.11.2005. La momentul respectiv serviciile de paza si protectie erau asigurate de
catre S.C. Civitas PSG S.R.L, in momentul de fata contractul dintre cele doua parti
nu mai este in vigoare. ]

In scopul identificarii respectivului agent de paza echipa de investigatii a
transmis o adresa oficiala conducerii S.C. CivitasPSG S.R.L.

Agentii constataori au purtat discutii si cu doamna sef de sala la
restaurantul Viena. Aceasta a declarat de asemenea ca nu cunoaste respectiva
situatie.

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
prin adresa nr. 3585/19.07.2006, a solicitat S.C. Civitas PSG numele angajatului
care a fost de serviciu in data de 28.11.2005. S.C.Civitas SRL a raspuns
solicitarii Colegiului prin adresa nr. 4370/01.08.2006, inregistrata la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii sub nr. 3838/01.08.2006, precizand ca
la Restaurantul Viena din Craiova in data de 28.11.2005 a fost de serviciu agentul
de paza . Agentul de paza nu mai este anagajatul S.C. Civitas SRL, insa societatea
a comunicat adresa la care poate fi contactat. Colegiul Director al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, prin adresa nr. 3985/08.08.2006, a
solicitat domnului un punct de vedere referitor la obiectul petitiei. DI a raspuns
solicitarii Colegiului prin adresa nr. 4389/24.08.2006, precizand ca plangerea celor
patru personae de etnie roma este nefondata, intrucat la ora respectiva locurile
restaurantului erau ocupate in totalitate, iar patronul i comunicase sa nu mai permita
accesul nici unei personae in restaurant pana in momentul eliberarii unor mese,
pentru a putea fi serviti. In acest mod se proceda cu orice cetitean deoarece nu
proceda la legitimarea celor care doreau sa serveasca masa la restaurant.

In drept, conform art.2 alin. 1 din O.G.137/2000, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, constituie discriminare “orice deosebire, excludere, restrict ie sau

preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a



libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”, iar alin 2
prevede ca ,sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre
care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1),
fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau
practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a
acelui scop sunt adecvate si necesare”. Alin. (3) prevede ca ,orice
comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau
degradant o persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte
persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii

penale”.

COLEGIUL DIRECTOR

Examinand continutul petitiei, continutul actelor de la dosar si legislatia in
vigoare, retine ca faptele prezentate nu constituie fapte de discriminare. La dosar
se afla declaratiile celor patru tineri de etnie roma, a patronului restaurantului
Viena, care mentioneaza ca misiunea agentului de paza era aceea de a pastra
ordinea si linistea in local si de a nu permite accesul persoanelor cu o
vestimentatie inadecvata (desculti, sort, haine murdare) sau in stare de ebrietate,
cele doua rapoarte ale echipelor de investigatii, adresa de la S.C. Civitas PSG
SRL si punctul de vedere al agentului de paza. Din documentatia de la dosar,
Colegiul Director constata ca nu exista probe care sa permita incadrarea faptei
ca fapta de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.19° alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi
ale mebrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate nu sunt fapte de discriminare conform O.G. nr.
137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Clasarea petitiei
3 Se va raspunde petentului in sensul celor hotarate.
4. O copie a prezentei hotarari va fi comunicata agentului de paza dl

si conducerii restaurantului Viena din Craiova.



Prezenta hotarare poate fi atacata in termen de 30 de zile la autoritatea emitenta
potrivit art. 7 alin. 1 din Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Data redactarii hotararii: 13.09.2006
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