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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
intrunit in data de 01.08.2006, a dezbatut sesizarea constituita in dosarul nr.
187 /2006, inregistrata sub numarul 2606/25.05.2006, ca urmare a sesizarii

domnilor si .
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COLEGIUL DIRECTOR:

In sedinta din data de 01.08 .2006 a fost informat de catre titularul
dosarului, dl. , cu privire la continutul si evolutia dosarului.
Situatia sesizata, concluzii.

Petentii, domnii si ,din Bucuresti, B.dul ,nr. bl sresc.
apt.,sect. , respectiv din Hunedoara B.dul , nr. , bl apt. , au sesizat
consiliul cu privire la tratamentul discriminator aplicat de catre dl. , patronul
hotelului Clabucet din Neptun.

Comportamentul discriminatoriu al domnului s-a manifestat prin
obligarea petentilor la prestarea unor activitati zilnice, inclusiv simbata si
duminica, de pana la 16 ore zilnic, fara forme legale, refuzul de ai plati pe
petenti si concedierea acestora sub motivul apartenetei acestora la etnia rroma.

Petitia a fost retinuta pentru efectuarea investigatiilor sub aspectul
incalcarii unui drept si anume cel al egalitatii in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie, drept consfintit si de art. 6 din OG nr.137 /2000
privind prevenirea §1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza :

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru
motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii



defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-
un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele
domeni:
a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
b) stabilirea i modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

D|n r Dportul echipei de |nvest|91)atie i al documentelor anexate rezulta:
omnul este patronul restaurantului Clabucet

si nu al hotelului Clabucet.
2. Domnul a dat declaratie echipei de investigatie din care rezulta:

2.1. Nu il cunoaste pe dl. ( acesta declarand

telefonic ca a lucrat pentru dl. in anul 2000});
2.2. Pe dl. l-a cunoscut si l-a angajat temporar in
luna mai a.c. la ferma sa personala din Mangalia intrucat
nu avea experienta in domeniul prestarii serviciilor de

restaurant.
2.3. Perioada lucrata a fost de 1 saptamana si s-a incheiat la
solicitarea dlui . Pentru aceasta perioada , la

momentul solicitarii, nu au fost achitate drepturi banesti.
2.4. Prestarea activitatii s-a facut fara a se fi intocmit acte

le_%ale. . )
3. Afirmatiile dlui au fost confirmate de un angajat al

restaurantului dl. .
4. Aspectele cu care a fost sesizat consiliul nu pot fi sustinute cu

probe de catre petenti. Aceasta este declaratia preluata telefonic
de catre echipa de investigatie.

Colegiul Director retine faptul ca, in cauza, nu sunt elemente care sa
sustina existenta unui tratament discriminatoriu determinat de apartenenta

petentilor la etnia rroma.
Sub aspectul modalitatii de derulare a activitatii prestate aceasta

nu constituie un domeniu de competenta consiliului, urmand a fi sesizata
institutia abilitata si anume Inspectia Teritoriala a Muncii Constanta..

Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul Director, in
temeiul art. 7 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind
organizarea si functionarea Consiliului National pentru  Combaterea
Discriminarii, cu modificarile si completarile ulterioare, [cu unanimitate de

voturi, ale membrilor prezenti
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate si retinute pentru investigare nu sunt fapte de

discriminare , neconfirmandu-se .
2. Sesizarea Inspectiei Teritoriale a Muncii Constanta asupra

aspectelor ce tin de modalitatea de desfasurare a activitatii petentilor.
3. Persoana care se considera vatamata poate solicita revocarea

prezentei hotarari in termen de 30 zile de la data comunicarii, la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii.
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