CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA
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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 15 aprilie 2026
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) in temeiul prevederilor art. 502 alin.
(1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
anuntd declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post
aferent unei functii publice de executie vacanta de auditor, clasa |, grad profesional superior - ID
354160, in cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, prin transfer.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulamentul — cadru privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului:

»Transferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea
presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, cu aplicarea prevederilor art.
13 alin. (2), art. 15 si art. 16.

Tn situatia aprobdrii transferului al functionarului public/personalului contractual declarat admis,
CNCD instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul cdreia isi desfasoara
activitatea functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii, prin registratura sau electronic la adresa de e-mail: brus@cncd.ro, in termen de 20
zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere conform modelului anexat;

b) acord privind transferul, conform modelului atasat;

c) curriculum vitae, modelul comun european

d) copia actului de identitate;

e) copii ale diplomelar de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
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f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

g) adeverintd/copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de
familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail: brus@cncd.ro. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de
transfer dupa terminarea programului de lucru al CNCD, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdatoare urmatoare, iar dosarul este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura CNCD, care se utilizeaza
pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer;

b) proba suplimentara, dupa caz;

c) probainterviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa

selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 5 mai 2026, ora 16:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, prin
transfer, la cerere sau in interesul serviciului, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere
la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizata etapa de testare prin
proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice / proba interviu, la sediul CNCD.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 15 aprilie 2026 — 5 mai 2026;

- proba suplimentara pentru testarea cunostintelor privind competentele digitale - utilizarea
suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si internet — nivel utilizator mediu si a
celor lingvistice de comunicare in limbi straine - limba engleza — nivel A2, in data de 14 mai 2026,
ora 10:00, la sediul CNCD;

- proba interviu in data de 15 mai 2026, ora 13:00, la sediul CNCD.
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CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice
vacante de auditor, clasa |, grad profesional superior - ID 354160, in cadrul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii:

- Studii superioare de lunga durata economice, juridice absolvite cu diploma de licenta sau

echivalents;

- domeniul de studiu: Studii superioare de lungd durata economice, juridice absolvite cu

diploma de licentd sau echivalents;

- competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
siinternet - nivel mediu - care vor fi testate in cadrul probei suplimentare;

- aviz MF-UCAAPI;

- minim 9 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
initiativa — nivel operational;
planificare si organizare — nivel operational;
comunicare — nivel operational;
lucru in echipa - nivel operational;
orientare catre cetatean — nivel operational;
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integritate — nivel operational.

Cerinte specifice: Competente lingvistice de comunicare in limbi strdine - limba engleza — nivel
A2.

Bibliografie si tematica pentru functiile publice de executie vacante auditor, clasa |, grad
profesional superior - ID 354160, in cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii:

Bibliografie

Tematica

Constitutia Romaniei, republicata

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,
Guvernul si raporturile
Atributiile si

Parlamentul,
Parlamentului cu Guvernul.
deciziile Curtii Constitutionale

0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare

137/2000
sanctionarea

Ordonanta Guvernului nr.
privind prevenirea si
tuturor formelor de
republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare

discriminare,

Definitii, norme privind respectarea demnitatii
umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale prevenirii i
combaterii incitarii la ura si discriminare.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

omului,

discriminare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in

raz
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sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la

luarea deciziei

Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Legea nr. 672/2002 privind auditul public
republicata, modificarile i
completarile ulterioare

intern, cu

H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern

H.G. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern

nr.

O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului
intern

O.M.F.P. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita eticd a auditorului
intern

nr.

O.M.F nr. 1140/2025 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea  si plata
cheltuielilor bugetare

O.M.F 1140/2025 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor

nr.

bugetare

H.G. 1259/2012 pentru aprobarea
Normelor  privind  coordonarea  si
desfasurarea proceselor de atestare
nationalda si de pregdtire profesionald
continud a auditorilor interni din sectorul
public si a persoanelor fizice

nr.

H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor
privind coordonarea si desfasurarea proceselor
de atestare nationald si de pregatire
profesionalad continud a auditorilor interni din
sectorul public sia persoanelor fizice

0.G nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

0.G nr. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Legea nr. 82/1991,
republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

contabilitatii

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul S.G.G. nr.
aprobarea Codului
managerial al entitatilor publice

600/2018 privind

controlului intern

Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului al
entitatilor publice

controlului intern managerial

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

H.G. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a

nr.

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor

prevederilor referitoare la atribuirea | referitoare la atribuirea contractului de
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contractului de achizitie publica/acordului
cadru din Legea nr. 98/2016, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.
98/2016, cu modificarile si completdrile
ulterioare

Legea-cadru nr.  153/2017
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, partea generala si anexa VI,
Cap. Il. A—Familia ocupationald de functii
bugetare ,,Administratie”

privind

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, partea
generala si anexa VIIl, Cap. Il. A-—Familia

ocupationala de functii bugetare

»Administratie”

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna lulia STANCIU, consilier
superior, Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, telefon 021.312.65.78/79.
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Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului

Subsemnatil/a = cocsassnsisasimsiineiiii cu domiciliul n
NP , solicit

participarea la procedura de transfer fin interesul serviciului pentru postul
0B i i TR ST, s s e i s T a s

................................................................................

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utilizarii acestuia in cazul
declararii subsemnatului ca fiind “admis” ca urmare a desfasurarii procedurii.

Totodatd, depun si toate documentele solicitate prin Anuntul de desfasurare a procedurii.

Semnatura Data

...................
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Acord privind transferul

SubsemAEIlE. v GOMIGIEE T cniamms R AT R y
ocupand functia de .........cccovvvernnnnes ICAEIM ooy , sunt de acord cu
transferul in interesul serviciului in cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii —
Directia/Serviciul/Compartimentul  ..........ccooiii s ,  potrivit  prevederilor

ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Semnatura Data

pentrtu COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUI/A ettt et e e ee s e eeeseaeeessasaesesnaeennaeaas

ool e L LT B T T T T 5

cu adresa de € -Mail.....ccccceeeevnieeiineeennnnns sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa
fie prelucrate de catre CNCD, in scopul deruldrii procedurii de transfer la cerere sau in interesul
serviciului, pentru organizarea cdreia a fost publicat anuntul din data de .......ccccceeeevveviieeeeennenn.
si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,

pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
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Denumirea autoritatii sau CONSILIUL NATIONAL

institutiei publice PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
Directia

Serviciul

Compartimentul Compartimentul Audit

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
Nr. 354160/15.04.2026

Informatii generale privind postul

Denumirea postului AUDITOR

Nivelul postului functie publica de executie
Clasa I

Gradul profesional Superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului

Auditeazi toate activititile desfasurate in cadrul
institutiei, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea
patrimoniului public

2.

W

2

Atributiile postului
1.

elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitétii de audit public intern specifice
Consiliului National pentru Combaterea Discriminérii, avizate de citre MF-UCAAPI
elaboreazd Carta auditului intern din cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, cu avizul MF-UCAAPI;

elaboreazi si actualizeazd procedurile de lucru specifice;

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3
ani, si, pe baza acestuia proiectul planului anual de audit public intern, precum si referatele de
justificare si referatele de modificare aferente, dupa caz;

elaboreaza si actualizeaza registrul riscurilor la nivelul Compartimentului Audit;

elaboreazi programul de asigurare si Imbunattire a calitatii activitatii de audit public intern
si monitorizeazd implementarea acestuia

elaboreazd planul de perfectionare profesionald a Compartimentului Audit si il comunica
Compartimentului Resurse Umane si Salarizare

efectueaza activitéti de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de management
financiar si control ale structurilor din cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate

Auditorul public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, faré a se limita la acestea,
urmétoarele:

- activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de CNCD din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum i vénzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;




- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

-  sistemele informatice.

9. evalueaza riscurile asociate diferitelor structuri, procese, activititi, programe/proiecte sau
operatiuni si sistemelor informatice ale Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
privind fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale, eficacitatea
operatiilor, protejarea patrimoniului, respectarea legilor, reglementérilor si procedurilor, in
vederea elaborarii planului anual de audit public intern si desfasurarii misiunilor de audit
intern;

10. intocmeste ordinul de serviciu, care reprezinta mandatul de interventie pentru desfasurarea
unei misiuni de audit public intern, pe baza planului anual de audit public intern;

11. aduce la cunostinta principalilor responsabili ai structurii auditate din cadrul CNCD, in cadrul
sedintei de deschidere, rolul misiunii, modalititile de lucru in vederea realizirii acesteia,
respectiv obiectivele de indeplinit in cadrul misiunii de audit intern desfasurate;

12. trimite raportul de audit public intern finalizat, impreuna cu rezultatele concilierii si punctul
de vedere al structurii CNCD auditate, Presedintelui Consiliului/conducitorului institutiei,
pentru analiza si avizare;

13.informeazd UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre Presedintele Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii/conducétorului institutiei, precum si despre
consecintele acestora; Aceste recomandari vor fi insotite de documentatia de sustinere.

14, raporteaza periodic la UCAAPI, la solicitarea acesteia, asupra constatérilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit intern si consiliere;

15. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern desfasurate, care prezinti modul
de realizare a obiectivelor Compartimentului Audit si il transmite catre MF-UCAAPI si CCR;

16. in cazul identificarii unor iregularitati semnificative sau posibile prejudicii, in realizarea
misiunilor de audit public intern, raporteaza imediat Presedintelui Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii/conducatorului institutiei si structurii de control intern abilitate;

17. efectueazd misiuni de audit ad-hoc la solicitarea Presedintelui Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii/conducatorului institutiei, pe domeniul de competentd al
Compartimentului Audit;

18. respectd prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern;

19. asigurd realizarea unor activitati de consiliere (consultanta, facilitarea intelegerii si formarea
si perfectionarea profesionald) compartimentelor Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii;

20. monitorizeazd stadiul implementdrii recomanddarilor formulate in cadrul rapoartelor
misiunilor de audit intern, in colaborare cu structurile auditate, in conditiile stabilite prin
normele metodologice specifice si procedurile operationale;

21. solicita asistenta de specialitate de la structura care reglementeaza auditul public intern (MF-
UCAAPI) sau alte organisme specializate de profil, in cazul in care nu detine cunostintele,
abilitatile si celelalte competente necesare pentru a-si realiza misiunea de audit public intern;

23. se asigurd sa foloseascd timpul de muncia exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

in acest sens, nu se ocupd in timpul de muncéa de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici.

24. raspunde Intocmai de aplicarea prevederilor privind ridicarea prestigiului functionarului

public, pastreaza secretul profesional daca este cazul si asigurd integritatea si securitatea lucrarilor
sau valorilor incredintate;




25. nu angajeaza institutia la marirea costurilor, cautdnd sa uzeze de toate mijloacele posibile
pentru combaterea cheltuielilor nejustificate si utilizeazad cu maxima eficienta resursele puse la
dispozitie;

26. raspunde, in conditiile legii, pentru integritatea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe
care le are in folosinta;

27. se preocupd permanent de perfectionarea cunostintelor profesionale;

28. fatd de atributiile mentionate mai sus, asigura indeplinirea si a altor atributii care, prin natura
lor, sunt de competenta sau se incadreazd in obiectul si atributiile serviciului, dispuse de
presedintele, de vicepresedintele, de secretarul general ai Consiliului, de directorul directiei.

29. respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncd, apararii
impotriva incendiilor si masurile de aplicare a acestora;

30. asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor primite sau utilizate cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile din Regulamentul (UE) 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Studii superioare de lunga
Nivelul studiilor duratd economice, juridice absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta

Domeniul studiilor

Studii postuniversitare in domeniul auditului si

PO sl i programe de formare pe domeniile de competenta

Vechimea iIn specialitate prevazuta de

lege pentru ocuparea functiei publice St i

Cunostinte generale privind competente
lingvistice de comunicare in limba limba engleza — nivel A2
englezd/francezd/spaniold/germana

Cunostinte teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu
respectarea prevederilor legislatiei
specifice cu privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute in acte normative
specifice aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

Denumirea Nivelul de
competentei generale complexitate




a) Competente generale

1. Rezolvarea de
probleme si luarea
deciziilor

nivel operational

2. Initiativa

nivel operational

3. Planificare si
organizare

nivel operational

4. Comunicare

nivel operational

5. Lucru in echipa

nivel operational

6. Orientare citre
cetatean

nivel operational

7. Integritate

nivel operational

8. Managementul
performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea
angajamentului

11.Promovarea
inovatiei si initierea
schimbdrii

B) Competente specifice

Competente lingvistice
de comunicare in limbi
straine

Competente lingvistice
de comunicare in limba
minoritatii nationale

Competente digitale

utilizarea suitei
Microsoft Office
(Word, Excel,
PowerPoint,
Outlook) si internet
- nivel mediu

Alte competente
specifice

Sfera relationali a titularului postului

Sfera relationala
internd

Relatii ierarhice

- subordonate fata

de:

Este subordonat

Presedintelui/ conducitorului CNCD.
Nu se va implica in elaborarea procedurilor de

control intern si in




desfasurarea activitdtilor supuse auditului public
intern

Relatii functionale

cu celelalte compartimente ale institutiei

Relatii de control

asupra activitatii compartimentelor institutiei, in
procesul de evaluare a sistemului de management al
riscurilor, control si guvernare

Relatii de reprezentare

in limitele de competenta stabilite de catre
conducere

informarea UCAAPI asupra unor aspecte de

olfis neconformitate, comunicarea de rapoarte
P periodice si anuale catre UCAAPI si CCR
ionala i AL N - i’
R relatlf) i Organizatii in limitele de competentd stabilite de catre
externa : :
internationale conducere
Persoane  juridice |in limitele de competentd stabilite de citre
private conducere
Iibertites decizionats Potrivit regula-mentel.or interne si  deciziilor
managementului superior
Delegarea de atributii si competenta Nu este cazul
intocmit

Numele si prenumele

Paﬂ"w,'\w L&'w\

Functia publica de conducere

Muden MNERLU.C.

Semnatura

Data intocmirii

15- 0k

/A

Luat act de citre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semnaétura

Data




