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RAPORT ANUAL
cu privire la respectarea normelor de conduita de citre personalul contractual din cadrul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii pe anul 2025

In conformitate cu prevederile art. 558 si art. 560 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.) are obligatia de a asigura coordonarea, controlul si
monitorizarea respectérii normelor de conduitd de catre personalul contractual din cadrul institutiei, cu
aplicarea dispozitiilor legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile. Normele de conduitd sunt
obligatorii pentru intregul personal contractual din cadrul C.N.C.D., institutiei revenindu-i sarcina de a
intocmi un raport anual referitor la respectarea acestor norme.

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din
cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii se transmite ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice si se publicé pe pagina de internet a institutiei, iar publicarea se anunta
prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

In baza dispozitiilor art. 560 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministrului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 1466/2022 pentru stdbilz'rea formatului Raportului
anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual din aparatul
propriu al institutiilor si autoritdtilor publice sau din institutiile aflate in subordine, coordonare ori sub
autoritate, precum §i a informatiilor continute de acesta, In vederea asigurarii transparentei privind
respectarea normelor de conduitd aplicabile personalului contractual la nivelul CNCD, prezentdm

urmatoarele date statistice raportate la 31.12.2025:

1. |Numarul posturilor de naturd contractuald din cadrul Posturi aprobate 81
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii Posturi ocupate 66
Din care posturi care se ocupa cu personal Incadrat:
- cu contract individual de munca 9
- cu contract de management 0
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2. |Numir de sesizari privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd 0

profesionald, din care:

- functii de executie

- functii de conducere

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor
3. |Obiectul sesizarii Nu este cazul
4. |Numar de angajati contractuali care au incédlcat normele de conduitd morala si

profesionald, din care:

- functii de executie 0

- functii de conducere 0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor 0
5. |Cauzele de incalcare a normelor de conduita profesionala Nu este cazul
6. |Numdr de sesizari solutionate Nu este cazul
7. |Modul de solutionare a sesizarilor Nu este cazul
8.  |Consecintele Incalcarii normelor de conduitd profesionala Nu este cazul
9.  |Masuri propuse pentru inlaturarea cauzelor de incédlcare a normelor de conduitd | Nu este cazul

profesionala
10. [Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotédrare judecétoreasca definitiva Nu este cazul
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