
Anexi la Ordinul nr. 26127.02.2026

REGALAMENT DE ORGANIZARE SI FANCTIONARE AL

CONSILIULAI NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



PARTEA I

ROLUL CONSILIULUI NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Disoozitii senerale

Art. I Consiliul Nafional pentru Combaterea Discrimindrii, denumit in continuare Consiliul, este

autoritatea de stat in domeniul discriminlrii, autonom[, cu personalitate juridicd, aflatd sub control
parlamentar gi totodatd, garant al respectdrii gi aplicdrii principiului nediscrimindrii, in conformitate
cu legislalia internd in vigoare qi cu documentele internationale la care Romdnia este parte.

Art.2 Consiliul este organizat gi funcf ioneazd,potrivit Ordonanlei Guvernului nr. I37/2000 privind
prevenirea Si sanclionareo tuturor formelor de discriminare, republicat[, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare, in conformitate cu prevederile legislafiei nalionale gi internafionale in
vigoare gi ale prezentului regulament.
Art. 3 (1) Consiliul este responsabil cu aplicarea Ei controlul respectdrii prevederilor prezentei

legislafii in domeniul s[u de activitate, precum gi in ceea ce priveqte armonizarea dispoziliilor din
cuprinsul actelor normative sau administrative care contravin principiului nediscrimindrii.
(2) Consiliul elaboreaza qi aplicd politici publice in materia nediscrimindrii. In acest sens, Consiliul
va consulta autoritAlile publice, organizaliile neguvernamentale, sindicatele gi alte entitdti legale care

urmdresc proteclia drepturilor omului sau care au un interes legitim in combaterea discrimindrii.
Art. 4 (l) Consitiul are rolul de a implementa principiul egalitdlii intre cetdfeni, prevdzut in
Constitulia Rom6niei, in legislafia intemd in vigoare gi in documentele internafionale la care

Rom6nia este parte.
(2) Prin Legea nr. 10612017 privind unele mdsuri pentru imbunitSlirea exercitdrii pe teritoriul
Romdniei a drepturilor conferite in contextul liberei circulalii a lucrdtorilor in cadrul Uniunii
Europene, Consiliul este desemnat ca autoritate pentru promovarea, monitorizarea gi suslinerea

egalitdfii de tratament pentru toli lucrdtorii din Uniunea Europeand gi membrii familiilor lor care iEi

exercitd drepturile pe teritoriul Romdniei, ftrd discriminare pe motiv de cet[fenie.
Art. 5 Consiliul este condus de un preqedinte cu rang de secretar de stat, denumit in continuare

preqedintele Consiliului.
Art. 6 intrucfit Consiliul Nalional pentru Combaterea Discrimindrii este prima qi singura institulie

publicl de acest gen din Romdnia, iar activitatea instituliei a demarat la I august 2002, in data de I
au gust se aniverse azd " Zinta Consiliului Naf ional pentru Com baterea Discriminlrii".



PARTEA a II-a

ATRIBUTIILE PRINCIPALE, STRUCTURA ORGANIZATORICA 5T RELATIILE
FUNCTIONALE ALE CONSILruLUI NATIONAL PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

Art. 7 in exercitarea atribuliilor sale, Consiliul Nafional pentru Combaterea Discrimin[rii iqi
desfEgoard activitatea in mod independent,fiard. ca aceasta sa fie ingrdditd sau influentati de cdtre alte
institulii ori autoritd(i publice.
Art. 8 (l) in vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul Nafional pentru Combaterea
Discrimindrii iqi exercitd atribufiile in urmdtoarele domenii:
a) prevenirea faptelor de discriminare;
b) medierea faptelor de discriminare;
c) investigarea, constatarea gi sanc{ionarea faptelor de discriminare;
d) monitorizarea caztrilor de discriminare;
e) acordarea de asistenf6 de specialitate victimelor discrimindrii.
(2) Consiliul igi exercitl competenfele la sesizarea unei persoane frzice sau juridice ori din oficiu.
Art. 9 (l) Consiliul exercitd urm6toarele atribulii:
a) propune instituirea, in conditiile legii, a unor acfiuni afirmative sau misuri speciale pentru protecfia
persoanelor care fie se afld pe o pozifie de inegalitate in raport cu majoritatea cetIlenilor datoritl
diferenfelor identitare f4a de majoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere qi
marginalizare;
b) propune Parlamentului proiecte de acte normative in domeniul sdu de activitate;
c) avizeazd, proiectele de acte normative care au ca obiect exercitarea drepturilor gi a libert6{ilor, in
condifii de egalitate gi nediscriminare;
d) colaboreazdcuautoritdfile publice competente in vederea armonizlrii legislafiei inteme cu normele
intemafionale in materia nediscrimin6rii;
e) colaboreazd cl autoritilfile publice, persoanele juridice qi persoanele fizice pentru asigurarea
prevenirii, sanctiondrii gi elimindrii tuturor formelor de discriminare;
f) urmdregte aplicarea gi respectarea, de cdtre autorit6{ile publice, persoanele juridice qi persoanele
frzice, a dispozitiilor normative ce privesc prevenirea, sancfionarea gi eliminarea tuturor formelor de
discriminare;
g) primeqte petifii gi sesizdri privind incdlcarea dispoziliilor normative referitoare la principiul
egalitdfii qi nediscriminlrii, de la persoane frzice, organizafii neguvemamentale care au ca scop
proteclia drepturilor omului, alte persoane juridice, institutii publice, le analizeazil, adoptl masurile
corespunz6toare gi comunicl rlspunsul in termenul prevdzut de lege;
h) colaboreazd, cn organizatiile neguvernamentale care au ca scop protecfia drepturilor omului;
i) elaboreazd qi instituie politici afirmative care au ca scop prevenirea faptelor de discriminare;
j) deruleazd programe gi campanii nationale in scopul realizfurii atributiilor sale;
k) efectueazd studii, sondaje, cercetlri gi analize privind respectarea principiului
nediscrimin[rii, pe care le prezint6 Parlamentului Ei le d6 publicitElii;

ega[tafi qi

l) elaboreazd, tipdreqte gi difuzeaz6 in far6 Ei in str6indtate publicafii, rapoarte qi materiale de
informare in privin{a nediscrimindrii;
m) constati gi sanclioneazd contravenfiile prevdzute de Ordonanfa Guvernului nr. l37l20OO
republicati, cu modific6rile gi completlrile ulterioare;
n) colaboreazd, ctr organizatiile similare qi cu organizafii neguvemamentale din domeniul drepturilor
omului, din alte state, precum gi cu organiza[iile intemafionale in materie;
o) asigurl participarea personalului propriu la acfiuni cu caracter gtiinfific qi cultural, la reuniuni gi
expozilii intemafionale precum gi la alte acfiuni avAnd ca scop asigurarea egalit6fii qi combaterii
discrimin[rii;



p) iniliazd qi organizeazd seminarii, colocvii, dezbateri. simpozioane, sesiuni de pregdtire, mese

rotunde gi alte acfiuni pe tema combaterii discrimindrii;
q) organizeazdvizite de informare gi schimburi de experienfd cu persoane din lara gi din strlindtate,
in scopul cunoaqterii experienfei altor sisteme de combatere a discrimindrii;
r) asigurd pregdtirea profesionald a personalului propriu qi participarea acestuia la reuniuni
internalionale care au ca teml asigurarea combaterii discrimindrii;
s) dezvoltd programe de parteneriat cu institulii financiare internalionale;
q) primeqte sprijin financiar din partea unor organizafli dintara qi str[indtate in vederea organizlrii qi

desftqurdrii unor seminarii, dezbateri, mese rotunde qi campanii de informare in domeniu.
(2) - a) Consiliul asigurd activitatea de punct nafional de contact in ceea ce privegte prevenirea qi

combaterea discriminarii in domeniile prevdzute de Legea nr. 10612017, in vederea cooperdrii 9i
schimbului de informalii cu punctele de contact echivalente din celelalte state membre ale Uniunii
Europene;
b) asigura consultarea gi schimbul de informafii cu organismele neguvernamentale, organizaliile
patronale qi sindicale care au un interes legitim in asigurarea respectdrii dispozitiilor prezentei legi,

in vederea promovdrii principiului egalitafi de tratament pentru lucrltorii din Uniunea Europeand qi

membrii familiilor lor;
c) in limita competen{elor specifice prevdzute de lege, Consiliul aduce in atenlia lucritorilor din
Uniunea Europeand gi a membrilor familiilor lor, precum qi a altor persoane interesate, informafiile
relevante, referitoare la aplicarea la nivel nafional a normelor Uniunii Europene privind libera

circulalie a lucrdtorilor, intr-un mod clar, transparent, lipsit de ambiguitate, ugor accesibil, qi public6

aceste informafii, inclusiv prin mijloace electronice;
d) Consiliul fumizeazd gratuit, pe paginile proprii de internet, in limita competenlelor specifice

prevdzute de lege, in limba romdnd qi cel pulin intr-o altd limb6 oficiald a Uniunii Europene,

informafii aclatalizate periodic, referitoare la drepturile conferite de legislafia Uniunii Europene

privind libera circulalie a lucrdtorilor, care sunt clare, accesibile gi exhaustive.
(3) Consiliul exerciti orice alte atribulii stabilite de Parlament, prin acte normative, in vederea

prevenirii, sancfiondrii ;i elimindrii tuturor formelor de discriminare.

Art. 10 in cadrul Consiliului Nalional pentru Combaterea Discrimindrii funclioneazd urm6toarele

compartimente:
1. Cabinetul Demnitarului
2. Colegiul director
3. Serviciul Asistentd Colegiul director
4. Compartimentul Audit
5. Direclia Juridicd
6. Serviciul Contencios, Juridic qi Structuri
7. Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea qi Suslinerea EgalitdJii de Tratament

pentru Lucr[torii U.E.
8. Compartimentul Avizdri, Contracte 9i Achizilii
9. Direcfia Economic6, Resurse Umane gi Comunicare
10. Serviciul Comunicare, Relalii Publice qi Management de Personal

11. Compartimentul Secretariat gi Relalii cu Publicul
12. Compartimentul Resurse Umane qi Salarizare

13. Compartimentul Administrativ
14. Compartimentul Financiar, Buget qi Contabilitate

Art. 11 in scopul bunei funcliondri a compartimentelor qi a activitdlilor cu caracter funcfional din

cadrul Consiliului Nafional pentru Combaterea Discrimindrii, pregedintele poate decide orgarizarea

altor structuri gi grupuri de lucru pentru o perioad[ determinati de timp.



Art.12 Consiliul Nafional pentru Combaterea Discriminirii, constituit in conformitate cu prevederile
O.G. nr. 13712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicat5,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare, se organizeazd qi funclioneazd ca autoritate de stat in
domeniul discrimindrii, autonomS, cu personalitate juridicd, aflatd sub control parlamentar.
Art. 13 Pentru indeplinirea atribuliilor sale, Consiliul Nafional pentru Combaterea Discriminlrii este
structurat conform organigramei aprobate prin Ordin al Presedintelui Consiliului.
Art. l4 (l) Cabinetul Demnitarului, Colegiul director, vicepreqedintele, secretarul general, Serviciul
Asistenld Colegiul director, Compartimentul Audit, Directia Juridic5, iqi desfbgoarl activitatea in
directa subordine a preqedintelui;
(2) Directia Economic[, Resurse Umane gi Comunicare este subordonatd secretarului general;
(3) Serviciul Contencios, Juridic qi Structuri, Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea qi
Suslinerea Egalitdtii de Tratament pentru Lucr[torii U.E., sunt subordonate Direcfiei Juridice qi
Compartimentul Avizdri, Contracte qi Achizilii funcfioneazd in cadrul Serviciului Contencios, Juridic
qi Structuri.
(4) Serviciul Comunicare, Relafii Publice qi Management de Personal, Compartimentul Administrativ
qi Compartimentul Financiar, Buget qi Contabilitate sunt subordonate Direcfiei Economice, Resurse
Umane qi Comunicare. In cadrul Serviciului Comunicare, Rela{ii Publice gi Management de Personal
func{ioneaz6 Compartimentul Secretariat gi Relafii cu Publicul gi Compartimentul Resurse Umane gi
Salarizare.



PARTEA a III-a

PRE$EDINTELE $I CABINETUL DEMNITARULUI

Cap. I Presedintele Consiliului National oentru Combaterea Discrimindrii

Art. 15 (1) Preqedintele Consiliului asigurl buna organizare aintregii activitIli, buna gospodirire a

fondurilor materiale qi b[negti, sens in care se stabilesc normele de disciplinl a muncii, obligaliile
salarialilor, precum gi rdspunderea acestora pentru incdlcarea atribuliilor de serviciu.
(2) Preqedintele reprezint[ Consiliul in relaliile cu terfii;
(3) PreEedintele este ordonator principal de credite;
(4) PreEedintele Consiliului Nafional pentru Combaterea Discrimindrii are urmdtoarele atributii:
a) rdspunde de aplicarea politicii in domeniul combaterii, prevenirii qi sanctiondrii faptelor de

discriminare;
b) fundamenteazd programul de activitali al Consiliului pe termen scurt, mediu qi lung, cu

reactualizarea lui periodicd;
c) angajeazd, gi utilizeazd creditele bugetare in limita prevederilor Ei destinaliilor aprobate;

d) iniliazA programe pentru dezvoltarea gi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
condifiile reglementdrilor legale in vigoare;
e) incheie acte juridice in numele Consiliului;
f) aproba incadrarea, numirea, transferul, delegarea, detaEarea, suspendarea, promovarea, premierea,

sancfionarea sau eliberarea din funcfie a personalului Consiliului Nafional pentru Combaterea

Discrimindrii conform prezentului regulament qi legislafiei in vigoare;
g) stabile$te numdrul de posturi pentru fiecare structurd;
h) aproba statul de func1ii gi fi;a postului pentru personalul din institufie;
i) aprobd organizareaconcursurilor pentru ocuparea posturilor din cadrul institufiei;
j) numeqte, promoveazd, elibereazd, din funclie personalul, potrivit dispoziliilor legale;

k) dispune sau, dupd caz, aprobd,trecerea personalului dintr-o structurd in alta a instituliei; l) aprobd

deplasdrile personalului in str[indtate;
m) aprobd programul de pregdtire Ei formare profesionali a personalului de specialitate;

n) imputemiceqte personalul de specialitate cu indeplinirea unora dintre atributiile sale, potrivit legii;

o) aprobd concediile de odihnd ale personalului, ale membrilor Colegiului director, precum qi

planificarea anuald a concediilor de odihnd;
p) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

4 stuUitegte competenlele qi responsabilitdlile conducdtorilor structurilor, in vederea indeplinirii

atribufiilor acestora, in conformitate cu prevederile legale;
r) urmf,regte ridicarea calificdrii profesionale a personalului, promoYarea lor in raport cu pregdtirea Ei

rezultatele obfinute;
s) examineazi observaliile critice, sugestiile qi propunerile de mdsuri formulate de personalul

Consiliului;
t) aprobd plata drepturilor b[neqti cuvenite personalului la termenele gi in condiliile prevdzute de

dispoziliile legale in vigoare;
u) convoacd qedinlele Colegiului director al Consiliului;
v) asigurd respecta.rea qi aducerea la indeplinire a angajamentelor asumate de Consiliu cu organismele

intemafionale;
x) respect[ gi asigurd respectarea in cadrul Consiliului a Regulamentului Uniunii Europene

6,79/27.04.2016 privind protecfia persoanelor frzice in prelucrarea datelor cu caracter personal Ei

libera circulafie a acestor date (Regulamentul General privind Protecfia Datelor)
y) alte atribulii stabilite prin lege.
(5) in exercitarea atribufiilor sale, preEedintele emite ordine cu caracter individual sau normativ;
(6) Pregedintele Consiliului este ales de membrii Colegiului director din r6ndul acestora;

(7) Pregedintele este ajutat in activitatea sa de un vicepreqedinte, ales de Colegiul director dintre



membrii acestuia, pentru un mandat de2 ani gi jumatate. Atribuliile vicepregedintelui se stabilesc prin
ordin al pregedintelui;
(8) Preqedintele qi vicepreEedintele Consiliului se aleg cu majoritate absolutd, obfinut[ prin prezenfa
numdrului minim necesar pentru realizareaacestui tip de majoritate.
(9) Pregedintele Consiliului poate delega, prin ordin, exercitarea unora dintre atribuliile prevdzute la
art. l5 vicepregedintelui, secretarului general sau unor persoane cu func{ii de conducere din cadrul
instituliei.

Cap. 2 Cabinetul Demnitarului

Art. 16 (l) Cabinetul Demnitarului exercitl atribufii administrative, in vederea organizdrii activitAlii
pregedintelui Consiliului, precum qi alte sarcini stabilite de cdtre pregedinte.
(2) Cabinetul Demnitarului este un compartiment organizatoric distinct, se orgarrizeazd gi
funcfioneazd in subordinea preqedintelui Consiliului.
(3) Colaboreazd cu direcliile, serviciile, birourile qi compartimentele din cadrul Consiliului.
(4) Atributiile Cabinetului Demnitarului sunt:
a) Organiz eazd, activitatea preqedintelui ;

b) Urmdregte intocmirea materialelor solicitate de preqedinte potrivit cerinfelor;
c) Participd la audien(ele finute de pregedinte;
d) In lipsa pregedintelui, primeqte mesajele adresate acestuia qi il informeazdintimp util;
e) Solicitd informatii gi date in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin;
0 Asiguri confidenfialitatea documentelor gi informaliilor existente in cadrul cabinetului
preqedintelui Consiliului;
g) Indosariazd documentele pregedintelui Consiliului;
h) line evidenfa documentelor pregedintelui Consiliului;
i) Tehnored acteazd lucrdrile preqedintelui Consi liului ;
j) Stabileqte intdlnirile pregedintelui Consiliului qi line evidenfa acestora;
k) fine evidenfa corespondenfei preqedintelui;
l) Participd la qedinlele convocate de preqedinte;
m) Intocmeqte procesele-verbale ale qedinfelor;
n) Efectueazd cercetdri gi studii pentru sprijinirea activitaii pregedintelui;
o) La solicitarea pregedintelui intocmeqte documente de suport privind participarea la seminarii, mese
rotunde;
p) Se ingrijeqte de actualizarca informaliilor necesare pregedintelui pentru elaborarea unor documente
preg[titoare;
q) Asigurd buna func{ionare a serviciilor de protocol;
r) Implementeazil gi dezvoltd sistemul de control intern al compartimentului;
s) Intocmeqte qi actualizeazd procedurile documentate specifice activiteflor desfbqurate in cadrul
compartimentului;
q) Identificd, evaheazi qi monitorizeazd" riscurile din cadrul compartimentului prin intocmirea qi
actualizarea Registrului riscurilor;
t) respectd Regulamentul Uniunii Europene 679127.04.2016 privind protecfia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter p"rronul gi libera circulafie a acestoi date (Rigulamentul General
privind Protecfia Datelor).



PARTEA a IV-a

SECTIUNEA I - Colegiul director

Art. l7 Colegiul director al Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminlrii se organizeazd Si

funcfioneazd in baza prevederilor Ordonanlei de Guvem nr. 13712000 privind prevenirea gi

sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modific[rile ;i completlrile ulterioare.
Art. 18 Colegiul director este organ colegial, deliberativ gi decizional, responsabil pentru
indeplinirea atribufiilor prevdzute de Ordonanla de Guvern rrr. 13712000, republicatd, cu modificdrile
gi completirile ulterioare.
Art. 19 Colegiul director este compus din 11 membri cu rang de secretar de stat, propuqi qi numili, in
qedinld comund, de cele doud Camere ale Parlamentului iar numirea acestora se face eqalonat, in
funclie de expirarea mandatelor.
Art.20 Colegiul director solufioneazd sesizdrile, autosesizlrile qi petiliile privind acte sau fapte de

discriminare prin hotdrdre gi formuleazd punte de vedere solicitate, in calitate de expert.
Art. 21 Colegiul director adoptd hotdrdri cuvotulfavorabil al majoritdlii absolute a membrilor aflali
in exercitarea mandatului.
Audierile in dosare se fac tn prezenla a cel pulin 2 membri ai Colegiului director.

SECTIUNEA a II-a - Membrii Colegiului director

Art. 22 Membrii Colegiului director au rang de secretar de stat qi sunt garanfi ai interesului public.
Durata mandatului membrilor Colegiului director este de 5 ani, iar numirea acestora se face eqalonat,

in funcfie de expirarea mandatelor.
Art. 23 Activitatea depusd de membrii Colegiului director pe perioada exercitdrii mandatului se

considerd vechime in specialitate.
Art. 24 La solicitarea pregedintelui, membrii Colegiului director licenliali in gtiinfe juridice pot

reprezenta Consiliul in instanlele de judecatd in cauzele ce privesc fapte de discriminare.

Art. 25 Membrii Colegiului director indeplinesc urmltoarele atributii :

a) se autosesizeazd cu privire la orice situafie, anun! sau eveniment, in privinfa cdrora existd indicii
cu privire la existenfa unor fapte care permit a se presupune existenfa unei discrimin6ri directe sau

indirecte;
b) analizeaz[ conlinutul petiliilor gi a celorlalte documente aflate la dosar;

c) intreprind acfiuni de investigare ce se pot desfEEura la sediul instituliei sau in alt loc stabilit, in
vederea solulion6rii cazurilor de discriminare;
d) deleagl competenla de investigare Ei calitatea de agent constatator persoanelor din aparatul de lucru

al Consiliului;
e) participd la Eedinlele Colegiului director gi prezinti dosarele repartizate, formuleazd propuneri in
dosarele repartizate, decide prin vot asupra soluliei propuse in dosar;

0 participd la procesul de mediere, dupd caz;
g) monitorizeazd. aspectele relinute prin hotdrdrea Colegiului director sau deleagd competenlele de

monitorizare cdtre compartimentul de specialitate ;

h) implementeazd qi dezvolt6 sistemul de control intern al compartimentului;
i) identiflrcd, evalueazl gi monitorizeazd riscurile din cadrul compartimentului prin intocmirea 9i
actualizar ea Re gi strului ri scurilor;

j ) reprezintd. institulia potrivit delegirii formulate de preqedinte;

k) indeplinesc orice alte atribufii delegate prin ordin de preEedintele institufiei.
Art.26 Membrii Colegiului director au urmdtoarele indatoriri:
a) sd asigure, prin activitatea desfbgurat5, respectarea legii qi independenfa Consiliului Nafional
pentru Combaterea Discrimindrii ;

b) s[ respecte programul de lucru, sd aibl un comportament decent qi civilizat in rela]iile de serviciu;



c) sd dea dovadd de competenfi profesionald qi sI manifeste calm, r6bdare, politele qi impa4ialitate
f4a de pdrfi, martori, avoca{i qi alte persoane cu care intrl in contact in calitate oficial[;
d) sd participe la qedinfele Colegiului director gi sd respecte secretul deliberlrii;
e) sd solufioneze in termenul legal petifiile deduse solufiondrii;
f) sd coordoneze qi sd acorde indrumare asistentului, consilier/consilier juridic din cadrul Serviciului
Asisten{d Colegiul director, cu privire la redactarea gi motivarea in fapt gi in drept a hotdrdrilor emise
de cdtre membrii Colegiului director;
g) sf, asigure confidenlialitatea datelor din dosar;
h) sd respecte Regulamentul Uniunii Europene 679127.04.2016 privind proteclia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulalie a acestor date (Regulamentul General
privind Protecfia Datelor); asiguri qi respecti confidenfialitatea datelor cu caracter personal ce decurg
din desftqurarea activit6lii Colegiului director;
i) sI aducl de indatl la cunogtin(d preqedintelui orice ingerinfd in actul de solulionare a peti{iilor din
partea unei persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese, care ar putea s6-i afecteze
independenfa sau imparfialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;
j) sd indeplineascd, in limitele funcfiei, alte atribufii dec6t cele privind activitatea de solulionare de
petdii qi sesiziri, stabilite in conformitate cu legea de preqedintele institufiei.
Art.27 (1) Funcfia de membru al colegiului director este incompatibil[ cu:
a) orice altl funclie publicd de autoritate;
b) o funcfie de reprezentare profesional6 salarizatd,in cadrul orgariza[iilor cu scop comercial;
c) func{ia de pregedinte, vicepregedinte, director general, director, administrator, membru al
consiliului de administralie sau cenzor la societdfile reglementate de Legea societlfilor m.3111990,
republicatd, cu modificlrile gi complet6rile ulterioare, care desfEqoar[ sistematic qi efectiv activitdli
comerciale, inclusiv bdncile sau alte institulii de credit, societdfile de asigurare qi cele financiare gi la
instituliile publice;
d) funcfia de preqedinte sau de secretar al adunirilor generale ale aclionarilor sau asocia(ilor la
societifile reglementate de Legea nr. 3ll1990, republicatd, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
e) funcfia de reprezentant al statului in adunlrile generale ale societ6filor reglementate de Legea nr.
3111990, republicatd, cu modific6rile gi complet6rile ulterioare;
f) funcfia de manager in consiliile de administrafie ale regiilor autonome, companiilor qi societafilor
nafionale, in condiliile legii;
g) calitatea de comerciant persoand,frzicd;
h) calitatea de membru al unui grup de interes economic;
i) o funcfie publicl incredintati de un stat strSin, cu exceplia acelor funcfii prevdzute in acordurile gi
conven(iile la care Romdnia este parte;
j) func{ia de pregedinte, vicepregedinte, secretar qi trezorier al federafiilor gi confederafiilor sindicale;
k) calitatea de avocat, mediator, executor judecdtoresc, notar public sau lichidator judiciar.
A.rt. 28 Membrii Colegiului director pot exercita firncfii sau activitdfi in domeniul didactic, al
cercetlrii gtiinlifice qi al creatiei literar-artistice, pot participa la elaborarea de publica{ii, articole,
studii de specialitate, lucrdri literare sau gtiinfifice ori la emisiuni audiovizuale.
Membrii Colegiului director pot fi membri ai unor comisii de examinare sau de intocmire a proiectelor
de acte normative sau administrative, a unor documente interne sau intemafionale, gi poffi membri
ai societdlilor qtiinfifice sau academice, precum qi ai oricEror persoane juridice de drept privat fEr6
scop patrimonial.



PARTEA a V-a

SECRETARUL GENERAL. ATRIBUTII SPECIFICE.

Art.29 (1) Secretarul general din cadrul Consiliului are calitatea de inalt funcfionar public;
(2) Secretarul general al Consiliului asigurd stabilitatea funcliondrii Consiliului, continuitatea

conducerii qi realizarea legdturilor funclionale intre structurile institufiei, precum gi cu celelalte

autorit[fi qi organe ale administrafiei publice, la solicitarea preqedintelui;
(3) Secretarului general al Consiliului i se poate delega calitatea de ordonator principal de credite, in
condiliile Legii nr. 50012002 privind finanfele publice, cu modific[rile qi complet[rile ulterioare;

Art. 30 (l) Principalele atribulii gi responsabilit6fi ale secretarului general al Consiliului sunt

urmdtoarele:
a) coordoneazdbwafuncfionare a compartimentelor qi activitdlilor cu caracter funcfional din cadrul

entitafii gi asigurd leg6tura operativd dintre preqedintele Consiliului qi conducdtorii tuturor

compartimentelor din institufie, precum qi leg[tura cu celelalte autoritdti qi organe ale administratiei
publice;
b) colaboreazdcudepartamentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al Guvemului, cu

secretarii generali din cadrul ministerelor gi al celorlalte organe de specialitate ale administrafiei

publice centrale, precum qi cu cei din aparatul autorit6filor administrative autonome, in probleme de

interes comun;
c) primegte qi transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative iniliate de preqedintele

Consiliului qi asigurd avizareaproiectelor actelor normative primite de la alfi iniliatori;
d) urmdreqte qi gestioneazd procedurile de avizare, aprobare gi publicare, dupd caz, ale actelor

normative aprobate de Guvem, care au fost inifiate de preqedintele Consiliului;
e) monitorizeazd elaborarea raportdrilor periodice prevdzute de reglementirile in vigoare in sarcina

Consiliului qi dispune mdsuri pentru realizarea lor conform normelor specifice;

f) coordoneazd, dinpunct de vedere administrativ, activitatea intregului personal al Consiliului;
g) monitorizeazd implementarea politicilor de personal qi respectarea principiilor privind

managementul resurselor umane in cadrul instituliei;
h) supervizeazd procesul de integrare a tehnologiilor digitale in cadrul Consiliului, identificd 9i

stabileqte mlsurile necesare pentru implementarea soluliilor digitale;

i) asigur6 conducerea qedinfelor Comisiei de monitorizare a SCIM qi aprobl minutele qedinfelor 9i

dttpd caz, hotdrdrile Comisiei;
j) avizeazd procedurile documentate elaborate de structurile instituliei in calitate de preqedinte al

Comisiei de monitorizare a SCIM;
k) coordoneazd, procesul de management al riscurilor, organizat in funcfie de dimensiunea,

complexitatea gi mediul specific al entitAlii publice;
l) respectd Regulamentul Uniunii Europene 679127.04.2016 privind protecfia persoanelor fizice in
preluirarea datelor cu caracter personal qi libera circulafie a acestor date (Regulamentul General

privind Protecfia Datelor).
(2) Secretarul general poate indeplini gi alte atribulii generice gi insircindri directe incredintate de

pregedintele Consiliului.
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PARTEA a VI-a

ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE DEPARTAMENTELOR CONSILruLUI NATIONAL
PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII $I ALE PERSONALULUI CU FUNCTII DE
CONDUCERE.

Discrimindrii

Art.31 Serviciul Asisten{ii Colegiu Director
(l) Serviciul Asistenl6 Colegiul director se subordoneazd Pregedintelui gi colaboreazd, cu toate
compartimentele din cadrul Consiliului.
(3) Activitatea personalului din cadrul Serviciului Asistenfd Colegiul director (SACD) este
coordonatd qi controlatd de qeful Serviciului.
(a) in activitatea de solufionare a petiliilor qi sesizlrilor depuse la CNCD, fiecare membru al
Colegiului director colaboreazd cu un consilier juridic/consilier din cadrul Serviciului.
(5) Personalul din cadrul Serviciului Asistenfi Colegiul director (SACD) desfdqoarl, de asemenea, qi
o serie de activitdli administrative cu grad ridicat de complexitate, conexe celei de solufionare a
peti{iilor.
in ceea ce privegte activitatea de coordonare a SACD, qeful Serviciului indeplinegte urmatoarele
atribufii:
- studierea tuturor documentelor direcfionate SACD qi repartizarea acestora, spre solutionare,
personalului din subordine;
- intocmirea, centralizarea Ei furnizarea listelor cu dosarele preg6tite pentru gedinfa de deliberdri a
Colegiului director;
- verificarea hotir6rilor adoptate gi gestionarea evidenfei centralizate a acestora;
- analizarca sentinlelor civile emise de c6tre instanfa de judecatl cu privire la hot6rdrile Colegiului
director gi comunicarea modalitafii de constituire gi repartizare a dosarului;
- otganizarea, verificarea qi avizarea tuturor activitEfilor administrative conexe celei de solufionare a
petifiilor qi sesizirilor;
- participarea la audienfele solicitate de parfile din dosar, prin consemnarea motivului solicit5rii in
nota de audienfd.

De asemenea, coordonarea Serviciului implicl qi desfbqurarea urmdtoarelor activitali:
- implementarea gi dezvoltarea sitemului de control intern (SCIM) al CD gi SACD;
- elaborarea, modificarea gi actvalizarea procedurilor scrise specifice activit6lilor desfbqurate in
cadrul Colegiului director gi al SACD;
- elaborarea unui raport privind necesarul de formare profesionald a personalului din cadrul SACD;
- identificarea, evaluarea gi monitorizareariscurilor la nivelul Colegiului director qi al SACD;
- raportarea anuald a progreselor inregistrate ce privesc implementarea qi dezvoltarea subsistemului
propriu de control intern managerial la nivelul Colegiului director gi al SACD c[tre Comisia de
monitorizare (raportul de monitoizare a indicatorilor de performan{I stabilifi, chestionarul de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intem managerial);
- elaborarea anual5 a situafiei centralizatoare privind stadiul implementdrii sistemului de control
intern managerial gi a oricdror altor documente privitoare la sistemului de control intem managerial,
in concordanf[ cu prevederile Regulamentului de organizare gi funcfionare al Comisiei de
monitorizare.
in vederea indeplinirii actelor procedurale qi a respectdrii condifiilor de forml gi fond pentru
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realizarea procedurii de solulionare a petifiilor, consilierii juridiciiconsilierii din cadrul SACD -

asi stenf ii titularilor de dosar, indepline sc urmdtoarele atribuf ii :

- studiaz[ qi repartizeazd petifiile/sesizdrile, spre solulionare, membrilor Colegiului director;

- constituie petitiile rcpartizate, in dosare;

- studiazd cadrul legal care reglementeazddomeniul circumscris obiectului petifiei;

- realizeazd actele procedurale qi de respectare a condiliilor de formd gi fond pentru indeplinirea

procedurii de solufionare a petitiilor gi sesizdrilor dispuse de titularul de dosar

- participd la qedinfele de audieri suslinute de membrii Colegiului director, consemndnd declaraliile

p5rlilor audiate;

- realizeazd draft-ul hotdr6rii;

- redacteazd,motiveazd qi comunicd hot6r6rea adoptatd;

- redacteazd,motiveazii qi comunicl punctele de vedere emise de Colegiul director;

- pregltesc dosarul pentru arhivare.

in ce privegte activitatea de investigare, consilierii juridici din carul SACD indeplinesc urmdtoarele

atribulii:
- indeplinesc calitatea de agent constatator in condifiile art.25 alin. 5 teza2 din O.G. nr. 13712000,

republicata, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, aplic6nd sancfiuni contravenfionale

reprezentanlilor legali ai autoritdlilor gi instituliilor publice ;i ai agenlilor economici supuqi

controlului, precum qi persoanelor fizice, in cazul nerespect6rii obligaliilor prevdzute la art. 26

punctul (5) din O.G. nr. l3Tl2}O},republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- efectueazd activit6li de inspecfie cu privire la cele sesizate in petilii/sesizdri, pebaza rezoluliei

membrilor Colegiului director;

- realizeazd raportul de investigaf ie ;

- intocmesc procesul verbal de afigare a documentelor (a inqtiinfarii persoanei reclamatl supusd

controlului, a citaliilor emise inbaza art.20 alin. 4 din Ordonanla de Guvern nr. 137/2000 privind

prevenirea ;i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile ;i
c o mp I e t dr il e ul t e r i o ar e, a hotdrdrilor C olegiului director) ;

- realizeazdstatistici qi analize de specialitate cu privire la cazurile investigate.

in ce priveqte activitatea de executare aarienzilor, consilierii din carul SACD indeplinesc urmltoarele

atribufii:
- lin eviden! a centralizatd a dosarelor cu amendd qi urmdresc dosarele in cauzd;

- redacteazA adresele specifice in vederea executdrii amenzilor aplicate;

- centr alizeazd chitanle le emi s e de instituli i I e abi I itate ;

De asemenea, persoanele desemnate cu atribufii in acest sens, intocmesc:

- adrese cdtre contravenienli cu privire la dovada publicarii hotdrdrii de constatare;

- adrese cdtre DGEP cu privire la comunicarea datelor de identificare a contravenienfilor;

- diverse adrese gi rdspunsuri cdtre autorit5lile statului qi persoane frzice cu privire la informatii despre

activitatea de executare a amenzilor.

in ce privegte activitatea de asistenfl tehnicd, consilierii din carul SACD indeplinesc urm6toarele

atribufii:
- desftgoar5/monitoriz eazd activitatea de arhivare gi pdstrare a unitdlilor arhivistice pe structurile din

cadrul CNCD, asigurdnd securitatea fondului arhivistic prin mdsuri de protectie specifice;

- asigurl evidenlatuturor documentelor intrate gi ieqite in/din depozitul de arhivd pebazade "Registru

de evidenfd a intrdrilor - ieqirilor unitdlilor arhivistice";

- realizeazd,activit6li administrative (incopciere, scanare documente, indosariere, laminare etc.).;

- gestioneazd Registrul de evidentd a audierilor: realize azd Ei afrqeazd lista cu dosarele programate
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pentru audierile ce urmeaz[ a avea loc;
- gestioneazd baza de date a informafiilor privind datele de identificare ale plrfilor din dosar, ca

urmare a solicitdrilor din dosarele supuse solufiondrii;
- desfEgoare activitdfi specifice procesului de transmitere a corespondenfei: intocmegte plicurile cu
documentele ce urmeazi a fi comunicate, centralizeazdinbaza de date
in ce privegte activitatea de statistic6, consilierii din cadrul SACD desfbgoar6 urm[toarele activit5fi:
- inregistreaz6 peti(iile/sesizdrile direcfionate, prin rezolulia Preqedintelui Consiliului, CD/SACD, in
Registrul electronic de evidenfi dosare;

- realizeazd"baza de date specificl activitElii SACD gi a Colegiului director;
- realizeazd,, in format electronic, Registrul de deliberdri;
- formuleazd rdspunsuri citre persoanele interesate cu privire la insugirea petiliilor depuse c6tre alte
institufii qi redirecfionate, spre competenti solufionare, Consiliului; formuleaz6 solicitdri cu privire
la clarificarea obiectului sesizlrii depuse, precum gi cu privire la elemente prevlzute de Procedura
internd de solufionare a petifiilor gi sesizdrilor;
- eliminarea datelor cu caracter personal din cadrul hot6rdrilor Colegiului director, editarea acestora,
incadrarea pe domeniile qi criteriile stabilite, centralizarea gi comunicarea lor compartimentului de
specialitate din cadrul Consiliului, in vederea publicdrii acestora pe site-ul institufiei;
- acordarea asisten(ei de specialitate persoanelor care se adreseazd Consiliului, la sediul instituliei,
telefonic, in scris sau prin e-mail, gi care soliciti indrum5ri cu privire la redactarea unei eventuale
petifii; prezentarea, succintd, a prevederile O.G. nr. 13712000, modalitatea de redactare a petifiei,
procedura de solufionare a acesteia gi rdspunsul la eventualele neldmuriri.
Personalul din cadrul Serviciul Asistenfd Colegiul director respectS Regulamentul Uniunii Europene
679127.04.2016 privind protecfia persoanelor ftzice in prelucrarea datelor cu caracter personal gi
libera circulalie a acestor date (Regulamentul General privind Protecfia Datelor).

Art, 32 Compartiment Audit
(l) Compartimentul Audit functioneazd in subordinea direct6 a pregedintelui Consiliului, exercitAnd
o funcfie distincti qi independentd de activitElile Consiliului Nafional pentru Combaterea
DiscriminErii. Prin atribufiile sale, Compartimentul Audit nu trebuie sE fie implicat in exercitarea
activitefilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decdt cele de audit intern.
(2) Activitatea de audit public intern nu trebuie sI fie supus6 ingerinlelor de nicio naturl, incepdnd
de la stabilirea obiectivelor de audit, rcalizarea efectivd a lucrdrilor specifice misiunii qi pAn6 la
comunicarea rezultatelor acesteia.
(3) Auditorii interni trebuie sE aibd o atitudine imparfial6, si nu aibd prejudeclfi qi sE evite conflictele
de interese, sd igi indeplineasc6 atribufiile in mod obiectiv gi independent, cu profesionalism gi
integritate, potrivit normelor gi procedurilor specifice activit[tii de audit public intem.
(4) Funcfia de auditor intern este incompatibild cu exercitarea acestei funcfii ca activitate profesionald
orientati spre profit sau recompensd.
(5) In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni igi desftgoar6 activitateapebazil de ordin de
serviciu, care prevede in mod explicit scopul, obiectivele, tipul gi durata auditului public intern,
precnm qi nominalizarea echipei de auditare.
(6) Auditorii interni au acces la toate datele qi informa(iile, inclusiv la cele existente in format
electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul gi obiectivele precizate in ordinul de serviciu.
Personalul de conducere gi de execufie din structura auditatd are obligafia sd ofere documentele qi
informafiile solicitate, in termenele stabilite, precum gi tot sprijinul necesar desfEquririi in bune
condilii a auditului public intem.
(7) Auditorii intemi pot solicita date, informafii, precum gi copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele frzice gi juridice aflate in legitur6 cu structura auditatS, iar acestea au
obligafia de a le pune la dispozi{ie la data solicitati. Totodatd auditorii intemi pot efectua la aceste
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persoane fizice gi juridice orice fel de reverificdri financiare qi contabile legate de activitIlile de

control intern la care acestea au fost supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalit[1ii gi a
regularit5lii activitelii respective.
(8) Auditorii interni nu trebuie implicali in vreun fel in indeplinirea activit6lilor pe care in mod
potential le pot audita gi nici in elaborarea qi implementarea sistemelor de control intern ale

Consiliului Nalional pentru Combaterea Discrimindrii.
(9) Compartimentul Audit auditeazd, cel pulin o datl la 3 ani, larda se limita la acestea, urmdtoarele:
a) activitlfile financiare sau cu implicafii financiare desfEqurate de Consiliu din momentul constituirii
angajamentelor pAnd lattilizareafondurilor de cltre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite

din finantare extemf,;
b) plAfile asumate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum qi vdnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului;
d) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de crean!6,

precum qi a facilitalilor acordate la incasarea acestora;
e) alocarea creditelor bugetare;
f) sistemul contabil qi fiabilitatea acestuia;
g) sistemul de luare a deciziilor;
h) sistemele de conducere gi control, precum qi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

i) sistemele informatice.
(10) Atributiile Compartimentului Audit sunt:

a) elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activitdlii de audit public intem specifice qi

Carta auditului intern din cadrul Consiliului Nafional pentru Combaterea Discrimindrii, avizate de

cdtre Unitatea CentralS de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI);
b) elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intem, de reguld pe o perioadd de 3 ani,

qi, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
c) efectueazdactivitdli de audit public intern pentru a evalua dac6 sistemele de management financiar
qi control ale structurilor din cadrul entitllii publice sunt transparente gi sunt conforme cu normele de

legalitate, regularitate, economicitate, eficienfd qi eficacitate;
d) informeaz6 UCAAPI despre recomanddrile neinsuqite de cdtre preqedintele Consiliului, precum 9i

despre consecinlele acestora;

e) raporteaz6 periodic la UCAAPI, la solicitarea acesteia, asupra constatdrilor, concluziilor qi

recomandlrilor rezultate din activitdtile sale de audit;
f) elaboreaza Ei transmite raportul anual al activitalii de audit public intern care prezintl modul de

r ealizare a obiectivelor C ompartimentului Audit;
g) raporteazd imediat preqedintelui Consiliului gi structurii de control intern abilitate iregularitSlile
sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intem;
h) efectueazd misiuni de audit ad-hoc la solicitarea pregedintelui Consiliului, pe domeniul de

competenfd al Compartimentului Audit;
i) elaboreazd prograntul de asigurare qi imbundtdlire a calitdlii activitilii de audit public intern 9i

asigurd implementarea acestuia;
j) elaboreazd planul de perfeclionare profesionald a Compartimentului Audit, anexd a programului de

asigurare gi imbundtdtire a calitdlii;
k) elaboreazd un raport privind necesarul de formare profesionald a personalului din cadrul

Compartimentului Audit, pe care il transmite responsabilului din cadrul Biroului Resurse Umane 9i

Salarizare;
l) in colaborare cu structurile auditate, monitorizeazd stadiul implementdrii recomanddrilor formulate

in cadrul rapoartelor misiunilor de audit intern, in condiliile stabilite prin normele metodologice

specifice gi procedurile operalionale ;

m) implementeazdgi dezvoltd sistemul de control intern al compartimentului;
n) intocmegte qi actualizeazd procedurile documentate specifice activitSlilor desfbqurate in cadrul

Compartimentului Audit;
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o) identificd, evalueazd qi monitorizeazd, riscurile din cadrul compartimentului prin intocmirea qi
actualizarea Regi strului riscurilor;
p) solicitd asistenfd de specialitate de la structura care reglementeazd,auditul public intem (UCAAPI)
sau alte organisme specializate de profil, in cazul in care nu deline cunoqtinfele, abilitalile qi celelalte
competenfe necesare pentru a-gi realiza misiunea de audit public intern;
q) asigurl realizarea unor activitlfi de consiliere (consultanl[, facilitarea infelegerii qi formarea gi
perfecfionarea profesionall) compartimentelor Consiliului;
r) contribuie la dezvoltarea gi menfinerea relaliilor de colaborare cu celelalte structuri din cadrul
Consiliului Na(ional pentru Combaterea Discrimindrii;
s) realizeazd orice sarcind primitd din partea pregedintelui Consiliului, pe domeniul de activitate
specifi c Compartimentului Audit;
t) respectl Regulamentul Uniunii Europene 679127.04.2016 privind protecfia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulafie a acestor date (Regulamentul General
privind Protecfia Datelor).

Art. 33 Direcfia Juridici
(l) Direcfia Juridic6 se subordoneazd direct pregedintelui Consiliului qi are in subordine Serviciul
Contencios, Juridic Ai Structuri - Compartimentul Avizdi, Contracte gi Achizilii; Compartimentul
pentru Promovarea, Monitorizarea gi Suslinerea Egalitdfii de Tratament pentru Lucratorii U.E.
(2) Colaboreazd, crs toate compartimentele din cadrul Consiliului gi are urm6toarele atribu{ii a)
Atribufii gi activitEli juridice generale:
1. colaboreazd cu departamentele institufiei, oferind consiliere juridic6 gi asistenfd de specialitate
specific6 competenfei Direc{iei Juridice, in scopul asiguririi bunei activit6fi institufionale gi a
efi cientizdrii activit6filor specifice competenfei generale a consiliului;
2. propune preqedintelui proiecte de acte normative in domeniul de activitate al Consiliului;
3. la solicitarea preqedintelui studiazd gi propune avizarca proiectelor de acte normative care au ca
obiect exercitarea drepturilor gi a libert6filor, in condifii de egalitate gi nediscriminare;
4. la solicitarea pregedintelui, colaboreazi cu autoritdfile publice competente in vederea armonizdrii
legislafiei interne cu normele intema{ionale in materia nediscrimindrii;
5. vizeazL de legalitate ordinele emise de pregedinte, precum gi orice alte documente supuse avizdii
de legalitate;
6. redacteazd cererile de chemare in judecatE, de exercitare a cdilor de atac, precum qi alte asemenea
cereri privind interesele Consiliului;
7. obfine titlurile executorii qi sesizeazd Compartimentul Financiar, Buget qi Contabilitate, in vederea
luErii mdsurilor necesare pentru realizareaexecutdrii silite a drepturilor de creanfd qi pentru realizarca
altor drepturi;
8. asigurr prstrarea evidenfei litigiilor in care consiliul este parte;
9. intocmegte raportul anual privind activitatea desftguratl in cadrul direcfiei;
10. la solicitarea gi cu acordul preqedintelui, colaboreazd.cu autoritilile publice, persoanele juridice
qi persoanele fizice pentru asigurarea prevenirii, sancfiondrii qi eliminarii tuturor formelor de
discriminare;
ll. elaboreazd' gi propune pregedintelui institufiei activit5li organizate in parteneriat cu celelalte
departamente ale Consiliului sau cu persoane fizice qi juridice de profil dirrtard sau strdinatate, cu
privire la domeniul propriu de activitate;
12. avizeazA asupra legalitlfii documentelor qi a misurilor ce urnezvd a fi luate de conducerea
instituliei sau de cdtre celelalte departamente in desfrgurarea activitatii qi care pot angaja r6spunderea
patrimoniald a instituliei, inclusiv a contractelor de achizilie public6;
13. participd la activitdfi de profil cu caracter nafional gi intemafional, asigurdndu-se in acest fel
participarea directd qi pe bazS de reciprocitate la manifestiri similare peste hotare;
14. urmdregte aplicarea gi respectarea de cdtre autoritEfile publice, persoanele juridice gi persoanele
frzice, prin efectuarea de controale gi monitorizare, a dispoziliilor normative ce privesc frevenirea,
sancfionarea gi eliminarea tuturor formelor de discriminare;
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15. semnaleazl pregedintelui cazurile de aplicare defectuoasi a prevederilor legale in domeniul
prevenirii gi combaterii discrimindrii gi face propuneri pentru rezolvarea cazurilor respective;
16. evalueazI, conform prevederilor legale performanfele profesionale individuale ale personalului

din Direcfia JuridicS;
17. elaboreazdwrraport privind necesarul de formare profesionald a personalului din cadrul Direcfiei
Juridice, pe care il transmite responsabilului din cadrul Compartimentului Resurse Umane qi

Salarizare;
18. formuleaz[ puncte de vedere in scris cu privire la neregulile semnalate in documentele supuse

avizlrii juridice qi le comunicd celor ce intocmesc respectivele documente, in vederea indreptdrii
acelor nereguli qi/sau pregedintelui instituliei, spre informare;
19. monitorizeazdMonitorul Oficial pentru urmdrirea evolufiei legislafiei, in domeniul de activitate;
20. solicitd asistenfd de specialitate din partea compartimentelor Consiliului, cAnd se impune;

21. elaboreazd puncte de vedere privind acordurile internafionale, legislafia din domeniu, acquis

comunitar, rapoarte periodice de fari qi alte documente internalionale din domeniul drepturilor
omului, la solicitarea instituliilor internalionale sau a preqedintelui;
22. in activitatea So, Direcfia Juridica line eviden{a tratatelor, acordurilor, inlelegerilor Ei

protocoalelor in vigoare din domeniul drepturilor omului Ei nediscriminSrii;
23. participi la cursuri de formare qi specializare;
24. implementeazd gi dezvoltd sistemul de control intern;
25. intocmegte qi actualizeazd procedurile documentate specifice activitdfilor desftgurate in cadrul

direcfiei;
26. identific6, evalueazl qi monitorizeazdriscurile din cadrul direcfiei prin intocmirea qi actualizarea

Registrului riscurilor;
27. colaboreazd cl organizatiile neguvernamentale cu sfera de activitate in apdrarea

omului, cu scopul consolidirii principiului nediscriminirii qi a relafiilor interumane;
drepturilor

28. colaboreazd cu organizaliile guvemamentale qi neguvernamentale nalionale qi intemafionale in
domeniul drepturilor omului din alte state cu atribulii similare CNCD;
29. la solicitarea preqedintelui participd la conferinle, seminarii, dezbateri, reuniuni, manifestdri

qtiin(ifice etc. internalionale in domeniu drepturilor omului in general qi al combaterii discrimindrii

in special;
30. propune qi elaboreazd proiecte qi protocoale de colaborare cu institulii similare intemafionale

pentru asigurarea activit[1ii de prevenire in domeniul nediscrimindrii;
31. elabore azd.,rcalizeazd, monitorizeazd.qi evalueazd proiecte avdnd ca scop promovarea principiului

nediscrimindrii;
32. elabore azd;i implementeazl proiecte comune cu institufii publice, orgarrizalii neguvernamentale

gi entitAf care aclioneazdindomeniul prevenirii qi combaterii tuturor formelor de discriminare;

33. intocmeqte dupa caz, referatul de necesitate privind achizilionarea materialelor promofionale sau

informative ale instituliei;
34. respecti legislafia privind protecfia persoanelor frzice in prelucrarea datelor cu caracter personal

Ei libera circulafie a acestor date; intreg personalul de execufie al Direcliei Juridice rcalizeazd

activitatea de arhivare a documentelor care vizeazdactivitatea specificd;

35. administrarea stagiilor de practic[ pentru studenfii care iqi executd stagiul respectiv in cadrul

Direcfiei Juridice a C.N.C.D.;
36. Fa{6 de atribuliile menfionate, asigurd indeplinirea qi a altor atribulii care, prin natura lor, sunt de

competenfa sau se incadreazd in obiectul gi atribuliile Direcliei Juridice, dispuse de preqedintele

Consiliului.
b) Atributii gi activitdli specifice contenciosului qi expertizdrii judiciare:

l. realizeaz[ activitifii de inregistrare in registrul special al instituliei a tuturor documentelor

comunicate de citre instanfele judec5toreqti;

2. reprezentarea interesele Consiliului Nafional pentru Combaterea Discrimindrii in fafa instantelor
judecatoregti, a altor organe dejurisdicfie, precum gi in cazul oric[rei proceduri prev[zute de legislafia

in vigoare;
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3. realizeaz[ in mod competent qi eficient a activitSlilor de reprezentare a intereselor C.N.C.D. in fala
instanlelor j udecdtoreqti,

3. redacteazi cererile de chemare in judecata, de exercitare a c[ilor de atac, precum qi alte asemenea
cereri privind interesele Consiliului;
4. gestionarea tuturor actelor de procedur[ qi a actelor procesuale aferente cauzelor litigioase in care
Consiliul este parte;
5. realizarea activitdlii aprofundate de studiu juridic, de documentare gtiinfificd, precum Ei analizd
temeinicd a obiectelor tuturor litigiilor in care Consiliul este parte procesuald, in scopul identificarii
qi evidenfierii tuturor elementelor tehnico-juridice necesare reprezentdrii cdt mai eficiente a
intereselor instituliei gi a dezleg6rii favorabile a pricinii in care este angajatd institulia CNCD;
6. intocmirea tuturor actelor procesuale necesare competentei reprezentdri a intereselor Consiliului in
litigiilejudiciare: acfiunijudecdtoreqti, cereri de apel, cereri de recurs, cereri de contestafie in anulare,
cereri de revizuire, cereri privind exceplii de neconstitulionalitate etc.
7. redactarea lucrlrilor procesuale specifice: intAmpindri, note de gedinld, note scrise, note de
probaliune; concluzii scrise etc.
8. analiza qi diseminarea la nivelul instituliei a hotdrdrilor judecdtoreqti in scopul valorificdrii intr-un
mod competent gi obiectiv a dispoziliilor gi mdsurilor dispuse de c6tre instanfele judecdtoreqti;
9. arhivarea dosarelor de contencios in care Consiliul este parte procesual5;
10. analiza qi studierea tuturor acliunilorjudecdtoreqti cu obiect angajarea rdspunderii civile delictuale
intentate direct in fala instanlelor de judecat6, a clrorjudecarea se face cu citarea obligatorie a CNCD,
inbaza dispoziliilor art.27 din O.G. nr. 137l2000R;
I l. intocmirea punctelor de vedere cu caracter general in dosarele judecltoreqti in care Consiliul este
citat de cdtre instanlele de judecatd in temeiul prevederilo r art. 27 din O.G. nr. 137 /2000, republicata;
12. la solicitarea expresl a instanfelor, elaborarea unor punctelor de vedere cu rol de expertizd de
specialitate in dosarele judecdtoregti in care Consiliul este citat de c[tre instanfele de judecatd in
temeiul prevederilor art.27 din O.G. nr. 13712000, republicatd;
13. realizarea statisticilor cu privire la cauzele intentate inbaza dispoziliilor art.27 din O.G. nr.
t37/2000R;
14. linerea in evidenfd a hotdrdrilor judecdtoregti definitive gi irevocabile pronunlate in catzele
intentate inbaza dispozi{iilor art.27 din O.G. nr. 137l2000R;
15. realizarea activitdlii de arhivare a dosarelor in care Consiliul este citat de cdtre instanlele de
judecatd in temeiul prevederilor art.27 din o.G. nr. r3712000 republicatd;
16. efectuarea statisticilor privind dosarelor de contencios, precum gi dosarele in care Consiliul este
citat de cdtre instanfele de judecatd in temeiul prevederilor art.27 din O.G. ttr. 13712000 republicatd.
17. elaborarea unor rdspunsuri de specialitate cu privire la petiliile qi solicitarile diverse primite in
cadrul institufiei, altele decdt cele formulate inbaza art.20 din O.G. nr. 137l2000R;
c) Atribufii qi activitdli specifice avizdrii, contractelor gi achiziliilor:

1. avizeazd,de legalitate documentele de naturd juridicd ale Consiliului;
2. intocmegte referatul de necesitate pentru produsele/serviciile necesare Direcfiei Juridice;
3' intocmeqte nota justificativd privind modalitatea de achizifie selectatl pentru

produsele/serviciile solicitate de cltre Direcfia Juridicl;
4. comunicd rezultatul sonddrii piefei ca urnare a solicitdrii din referatul de necesitate emis de

departamentul solicitant;
5. efectueazd' sondarea piefei (off line/catalog electronic) cu privire la achizilionarea unor

produse/servicii de cdtre institufie, in urma solicitdrii adresate de celelalte compartimente;
6. publicd, dupd, caz, anunluri SICAP in vederea achizilionirii unor produse/servicii;
7. transmite in scris, cdtre operatorii economici care au participat la procedurile de

public6, rezultatele procedurilor de achizilie publicd desfrqurate;
achizilie

8. intocmegte contractele privind achizilia unor produse sau servicii, precum qi actele adilionale
la acestea, dup[ caz;

9. elaboreazd, Strategia Anual5 a Achiziliilor Publice, Programul Anual de Achizilii gi Anexa
privind Achiziliile Directe;
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10. intocmegte statistici/machete cu privire la contractele qi achiziliile ce au fost incheiate in
cursul unui an calendaristic, in care institu(ia este parte;

1 f . intocmegte gi actualizeazd, situafia produselor achizifionate, pe baza codurilor specifice, in
baza contr actelor exi stente ;

12. colaboreazdlaintocmirea bugetului anual al Direcliei Juridice, atunci c6nd se impune;
13. intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea./recuperarea inregistrdrii

autoritAfii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, dupdcaz,
14. constituie gi plstreaz[ dosarul achiziliei;
15. transmite in SICAP o notificire cu privire la achiziliile direcle, grupate pe necesitate, care

cuprindd cel pufin obiectul, cantitatea achizilionat[, valoarea qi codul CPV derulate de CNCD.
d) Atribulii gi activitSli specifice Structurilor Teritoriale:

reprezentarea instituliei in instan!6 pe razajudefului Tdrgu Mureg gi Buzdu, asigurd consilierea

in materia drepturilor lucrdtorilor UE qi deruleazd activitdli de control Ei monitorizare, la
propunerea qefului de birou, cu acordul directorului Direcfiei Juridice qi aprobarea

pregedintelui;
intocmirea documentafia necesard reprezentlrii in instanfS, intocmegte qi transmite

corespondenfa privind dosarele de instantd;
intocmegte gi transmite corespondenla cdtre CNCD, cuprinz6nd petiliile adresate Structurilor
Teritoriale;
acordi asistenld juridicd, conform prevederilor OG nr 13712000 republicatd, cu modific6rile
gi completdrile ulterioare, in aplicarea prevederilor Legii m 10612007, petenfilor ce li se

adreseazd in plan teritorial;
colaboreaza, la solicitarea;efului ierarhic direct gi cu avizul directorului Direcfiei Juridice, la
proiectele derulate de CNCD in judef;

identificd institutii la nivel judelean in vederea promovdrii drepturilor omului, cu scopul

consoliddrii principului nediscrimindrii gi a relaliilor interumane;

propune incheierea unor acorduri de colaborare/parteneriat cu institulii publice din
judet/regiune pentru promovarea principiului nediscrimindrii in vederea imbundtdfirii

activit6lii proprii;
intocmeqte statistici cu privire la activitdlile derulate in cadrul Structurii Teritoriale qi pe care

le transmite gefului de birou gi directorului Direcfiei Juridice din CNCD;

intocmegte qi actualizeaz[ situafia dosarelor aflate pe rolul instanfei de judecatd pe raza

judefului in care CNCD este parte, dupd caz;

colaboreazd la intocmirea bugetului anual al Direcfiei Juridice la solicitarea gefului ierarhic

direct Ei cu avizul directorului Direcfiei Juridice;
formuleazd puncte de vedere in scris pe care le supune avizdrii directorului Direcliei Juridice,

atunci cdnd sunt solicitate;
redacteazd qi supune aproblrii directorului Direcfiei Juridice rdspunsuri la adresele prin care

sunt solicitate, in temeiul Legii nr. 54412001privind liberul acces la informaliile de interes

public, informafii privind activitatea CNCD din teritoriu;
efectueazd studii comparative pe legislafie, in vederea armoniz6rii legislative, pe care le

supune atenliei qefului de birou gi directorului Direcliei Juridice;

intocmeqte rapoarte sdptimdnale pe care le comunicd Eefului ierarhic gi directorului Direcfiei

Juridice, privind activitatea desfbquratd in exercitarea atribuliilor;
realizeazd revista presei teritoriale, pe care o transmite zilnic, prin mijloace electronice,

compartimentului responsabil cu aceasta activitate din cadrul CNCD, dar si qefului ierarhic

direct gi directorului Direcliei Juridice;
soliciti asistenfl de specialitate din partea compartimentelor Consiliului, ori de c6te ori se

impune;
respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal, urm[reqte gi rlspunde de buna

desfbqurare a activitAlii de exploatare, intrelinere gi reparalii a mijloacelor tehnice din dotare;
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asigur6 arhivarea tuturor documentelor supuse normelor legale specifice, asigurdnd
transmiterea acestora cltre sediul central;

e) Atribufii qi activitifi specifice Promov[rii, Monitorizdrii gi Susfinerii Egalit5lii de Tratamentpentru
Lucr[torii U.E.:
1) asigurarea furnizlrii de asistenfd de specialitate pentru lucrdtorii din Uniune gi membrii familiilor
lor;
2. desfrgurarea activitilii de punct de contact f4a de punctele de contact echivalente din alte state
membre in vederea cooperlrii gi schimbului de informafii;
3. asigurarea promovdrii, analiza, monitorizarea qi susfinerea egalit{ii de tratament pentru tofi
lucrdtorii din Uniune gi membrii familiilor lor, fbrd discriminare pe motiv de cet[fenie, frrd restricfii
sau obstacole nejustificate in calea dreptului lor la liberi circulafie;
4. asigurarea desfdgurarea sau comandarea unor studii gi analize independente privind restricliile gi
obstacolele nejustificate in calea dreptului la liberl circulafie sau discriminarea pe motiv de cetl(enie
cu care se confruntElucrdtorii din Uniune gi membrii familiilor lor;
5. asigurd publicarea de rapoarte independente qi elaborarea de recomanddri privind orice probleml
legatd de astfel de restric{ii gi obstacole sau discrimindri cu care aceqtia s-ar putea confrunta pe
teritoriul Romdniei;
6. asigurd publicarea informafiilor relevante referitoare la aplicarea la nivel nafional a normelor
Uniunii Europene privind libera circulafie a lucrdtorilor;
7. colaboreazi cu serviciile de informare existente la nivelul Uniunii Europene;
8. promoveazl dialogul cu partenerii sociali gi cu organiza[iile neguvernamentale relevante, care au,
in conformitate cu dreptul intem sau practica nafionald, un interes legitim sE contribuie la lupta
impotriva restricfiilor qi obstacolelor nejustificate in calea dreptului la liberl circula{ie gi impotriva
discrimin6rii lucrdtorilor din Uniune qi membrilor familiilor lor pe motiv de cetlfenie, in vederea
promovlrii principiului egalitilii de tratament;
9. monitorizeazd permanent actele normative sau administrative care urme.Lzd sI fie adoptate, dup6
momentul transpunerii directivei, pentru asigurarea compatibilitlfii cu prevederile directivei;
l0 urm6reqte evolu{iajurisprudenfei CJUE in domeniu;
1l identific5, impreun6 cu celelalte departamente ale CNCD gi/sau institufii responsabile, solutii
administrative gi/sau legislative la cazurile concrete de discriminare identificate.
12. fwnizeazii, in mai multe limbi oficiale ale institufiilor Uniunii, informafii referitoare la drepturile
conferite de dreptul Uniunii privind libera circulafie a lucritorilor, care sunt clare, gratuite, a"".iibile,
exhaustive qi actualizate;
13. implementeaza gi dezvolti sistemul de control intern al biroului;
14. intocmeEte gi actualizeazil procedurile documentate specifice activitSfilor desfEgurate in cadrul
biroului;
15. identific6" evalueazl gi monitoizeazd,riscurile din cadrul biroului prin intocmirea gi actvalizarea
Registrului riscurilor;
16. respect5 Regulamentul Uniunii Europene 679127.04.2016 privind protecfia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor date (Regulamentul General
privind Protecfia Datelor);
17. asigurd arhivarea tuturor documentelor specifice activitElii Compartimentului pentru Promovarea,
Monitorizarea qi Susfinerea Egalitdlii de Tratament pentru Lucrdtorii u.E.

Art.34 Direcfia Economicl, Resurse Umane gi Comunicare se organizeazd gi funcfioneazd,in
subordinea secretarului general, asigurd condiliile organizatorico-administrative, informafionale qi
materiale pentru buna desft$urare a activit6lii instituliei, are in subordine Serviciul Comunicare,
Relafii Publice qi Management de Personal, Compartimentul Administrativ gi Compartimentul
Financiar, Buget gi Contabilitate, colaborcazl cu toate departamentele din cadrul Consiliului qi
indeplinegte atribufiile qi competenfele specifice structurilor enumerate mai sus qi detaliate laart.35-
37.
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Art.35 Serviciul Comunicare, Relatii Publice qi Management de Personal
(1) Serviciul Comunicare, Relafii Publice qi Management de Personal se subordoneazd, Direcfiei
Economice, Resurse Umane gi Comunicare.
(2) in cadrul Serviciului Comunicare, Relalii Publice qi Management de Personal funcfioneazd
Compartimentul Secretariat ;i Relafii cu Publicul gi Compartimentul Resurse Umane qi

Salarizare a cdror activitate este coordonati de persoane desemnate in acest sens de conducerea

institutiei.
(3) Activitatea personalului din cadrul Serviciului Comunicare, Rela{ii Publice qi Management de

Personal este coordonatd Ei controlatd de geful Serviciului.
(4) Serviciul Comunicare, Relalii Publice qi Management de Personal colaboreazd cu toate

compartimentele din cadrul Consiliului qi are urmdtoarele atribu{ii:
a) gestione azd relalia cu publicul;
b) comunicd informafiile de interes public, in conformitate cu Legea rc. 54412001, precum gi cu

caracter general;
c) analize azd, ev alue azd ;i p I ani fi c d comuni c are a instituf i e i ;

d) coordoneazd activitatea de intocmire a Raportului de activitate al CNCD, precum qi transmiterea

acestuia Parlamentului, precum qi tuturor instituliilor care au ca domeniu de activitate drepturile
omului;
e) actualizeazd periodic sau de c6te ori este nevoie informaliile de pe site-ul instituliei (anunluri,

comunicate de presd, hotdrdri, rapoarte, studii, etc.);
f) realizeazd siptimdnal agenda instituliei;
g) programeazl audienfele preqedintelui;
h) asigurl traducerea documentelor intemalionale de interes in domeniul prevenirii qi combaterii
discrimin5rii;
i) informeazd personalul qi publicul despre activitatea gi evenimentele institutiei;
j) organizeazdcontactele cu mass-media (conferinfe si campanii de presd, declaratii, interviuri oferite

de pregedintele sau membrii Colegiului director ai instituliei din propria iniliativd sau la cererea

ziariqtilor);
k) redacteazd gi elaboreazdmateialele de presd din documentare, dosare, ludri de pozilie pentru a fi
transmise agentiilor de pres6;

l) monitorizeazd, realizeazd qi transmite personalului CNCD gi altor institulii, ONG-uri revista

presei;
m) monitorizeazdactivitatea Consiliului qi a vizibilitdfii acesteia;

n) identificd conjuncturile care ar putea duce la situalii de cnzd qi gestioneazd cr,izele de imagine;

o) intre(ine bazade date referitoare la institulie;
p) intocmeqte figiere de pres[ cu datele de contact ale ziariqtilor;
q) intreline relafiile cu organizafiile guvernamentale, ONG-uri, comisii parlamentare, ambasade,

universitdli, etc;
r) inregistreazd documentele care intrS/ies in/din cadrul institutiei gi se ingrijesc de rezolvarea

petiliilor, precum qi de expedierea r[spunsurilor citre petifionari;
s) inainteazd petifiile inregistrate cdtre compartimentele de specialitate, in funclie de obiectul

acestora, cu precizarea termenului de trimitere a r[spunsului;
t) urmdregte solulionarea qi redactarea in termen a rdspunsului;

u) pdstreazi gtampila instituliei qi o aplicl pe documentele semnate de cdtre preqedintele Consiliului
sau de inlocuitorul acestuia numit prin ordin;

v) verificd mapa cu corespondenfa gi ia m6suri in consecin![;
w) asigurd expedierea/primirea prin pogta militard a corespondenfei direcfiilor din cadrul Consiliului;
x) indosariazl documentele pregedintelui Consiliului;
y) orgarizeazd.arhivarea gi pdstrarea documentelor pe compartimente, asigur6nd securitatea fondului

arhivistic prin m[suri de protectie specifice;
z) intocmeqte lucrlri cu caracter organizatoric privind aparatul propriu al instituliei (proiect de

organigramd, proiect de stat de funcfii, proiect de ROF);
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aa) intocmegte documentalia necesard avizdrii funcliilor publice din cadrul Consiliului;

bb) plstreazl evidenla organigramei, statului de funcfii, Regulamentului de Organizare qi
Functionare, fiqelor de post ale salariafilor institufiei;
cc) intocmeqte gi actualizeazd statul de personal al Consiliului;
dd) intocmegte impreuni cu conducerea instituliei Regulamentul intern, il aduce la cuno;tinfa
salarialilor qi asigurd pdstrarea lui;
ee) intocmeqte proiecte de ordine ale pregedintelui in domeniul de activitate al instituliei;
f0 intocmeqte proiecte de ordine pentru numirea, incadrarea, promovare a, salarizarea, suspendarea,
sanclionarea precum gi cele de incetare a raporturilor de muncS/serviciu ale angajafilor;
gg) inregistreazd, ordinele preqedintelui, pIstreaz[ evidenla gi asigur[ comunicarea lor celor in drept;
hh) pregltegte actele necesare in vederea organizdrii de concursuri pentru angajarea pe posturile
vacante/temporar vacante precum gi pentru concursurile de promovare in categorie, clasd, grad
profesional a salariafilor/funclionarilor publici;
ii) asigurd desfdgurarea in condilii de legalitate a concursurilor;
jj) asiguri secretariatul comisiei privind selecfionarea qi recrutarea necesarului de personal pe nivele
de pregdtire, pe funcfii, pe specialitdli corespunzdtor posturilor prevdzute in statul de funcfii;
kk) intocmegte contracte de muncl la incadrarea personalului contractual, acte adilionale la
contractele individuale de muncd;
ll) asigurd intocmirea dosarului profesional/de personal qi opereazl modificdri in acesta ori de cdte
ori este nevoie;
mm) urmdreqte desfEqurarea perioadei de stagiu a funcfionarilor publici debutanfi pdnd la
definitivarea in funcfia publicd;
nn) asigurl desfrgurarea in condifii de legalitate a depunerii jurdmintului de cdtre funclionarii
publici;
oo) line evidenla funcfiilor gi a funcfionarilor publici qi comunicd Agenfiei Nalionale a Funclionarilor
Publici, pe portalul de management, orice modificare intervenitf,, prin operarea in baza de date a
acestor modifichri;
pp) inregistreazd personalul contractual nou angajat qi modificarile intervenite in activitatea celui
existent in Registrul general de evidenfd al salarialilor - REVISAL;
qq) orgarizeazd la nivelul institufiei acfiunea de evaluare anuald a performanfelor profesionale
individuale ale salariafilor qi gestioneazd figele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul incadrat cu contract individual de munci qi rapoartele de evaluare a performanfelor
profesionale individuale ale functionarilor publici;
n) elaborcazil. anual, planul de formare profesionall a personalului din aparatul propriu, in
conformitate cu nevoile de formare profesionalS a salariafilor, pe baza propunerilor structurilor
funcfionale ale Consiliului qi il transmite la Agenfia Nalionald a Funclionarilor Publici;
ss) participi anual la cursuri de formare gi perfectionare profesional6;
tt) participi la conferinte, simpozioane, mese rotunde in domeniul de activitate specific Consiliului;
uu) asigurd prin personalul existent Consilierul etic al instituliei, care are atribulii gi responsabilit6li
conforme cu prevederile legale;
w) gestioneazd, qi inregistreazd declaraliile de avere ale salarialilor instituliei in "Registrul
declaratiilor de avere" Ei asigurd transmiterea acestora la Agenfia Nafionald de Integritate;
ww) gestioneazd qi inregistreazd, declaraliile de interese ale salarialilor instituliei in "Registrul
declarafiilor de interese" qi asigurd transmiterea acestora la Agenlia Nafionald de Integritate;
xx) determin[ pentru personalul din aparatul propriu drepturile de spor de vechime, de concediu de
odihni qi alte drepturi stabilite prin lege;
yy) centralizeazd programarea qi reprogramarea concediului de odihnd a salariafilor instituliei;
zz) intocmegte, in vederea eliberdrii de c[tre angajator, adeverinle care atestd calitatea de salariat,
pentru personalul Consiliului;
aaa)intocmeqte, in vederea eliberdrii de cdtre angajator, adeverinle privind vechimea in muncl gi in
specialitate, pentru personalul Consiliului;
bbb) intocmegte, elibereazd, gi vizeazS periodic legitimafii de acces in institulie qi urmaregte
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recuperarea lor la plecarea din institulie a salariafilor care au beneficiat de astfel de legitimafii;
ccc) asigurd aplicarea corectl a legii, in vederea salariz6rii personalului nou angajat gi a celui existent;
ddd) intocmegte foaia colectivd de prezen[d, a personalului din cadrul biroului;
eee) verificd foile colective de prezen[d, ale structurilor din cadrul Consiliului , pe baza documentelor
existente la Compartimentul Resurse Umane qi Salarizare;
ff| intocmeEte lunar statele de plati a salariilor qi/sau indemnizafiilor aferente proiectelor finanfate
din fonduri externe nerambursabile, dupd caz, centralizatorul aferent qi situalia recapitulativd;
ggg) intocmegte declarafiile lunare privind obligatiile de plata ale institufiei citre bugetul de stat qi

bugetul asigurdrilor sociale de stat referitoare la salariile qi indemnizaliile angajalilor;
hhh) transmite declaraliile in format electronic Ei pe suport de hdrtie dnpd caz, qi le raporteazd

conform reglement[rilor legale in vigoare;
iii) intocmeqte rapoarte statistice specifice evidenfei de personal qi salarizirii;
jjj) intocmeqte proiectul de buget al instituliei referitor la cheltuielile salariale;
kkk) acordd asistenfd de specialitate departamentelor Consiliului;
lll) solicitd asisten![ de specialitate din partea departamentelor Consiliului;
solicitd asistenfd de specialitate gi colaboreazd cu Agenfia Nafionald a Funcfionarilor Publici;
mmm) implementeazd qi dezvoltd sistemul de control intern managerial al serviciului;
nnn) asigurd arhivarea documentelor, precum qi clasarea acestora, conform normelor legale in
vigoare;
ooo) elaboreazd, modificd qi actualizeazd,procedurile scrise specifice activitAfllor desftqurate;
ppp) elaboreazdanual un raport privind necesarul de formare profesionald a personalului din cadrul
pe care il transmite responsabilului din cadrul Compartimentului Resurse Umane gi Salarizare;

qqq) identificd, evalueazd qi monitorizeazd riscurile la nivelul serviciului;
rrr) raporteazd, anual progresele inregistrate ce privesc implementarea qi dezvoltarea subsistemului
propriu de control intern managerial cdtre Comisia de monitorizare (raportul de monitorizare a
indicatorilor de performanf6 stabilifi, chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a

standardelor de control intern managerial);
sss) elaboreazd anlual o situalie centralizatoare privind stadiul implementdrii sistemului de control
intern managerial qi a oric[ror alte documente privitoare la sistemului de control intern managerial,

in concordanfd cu prevederile Regulamentului de organiza.re qi funcfionare al Comisiei de

monitorizare;
ttt) respectd Regulamentul Uniunii Europene 679127.04.2016 privind protecfia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor date (Regulamentul General

privind Proteclia Datelor);
uuu) f4a de atribufiile menlionate, asigurd indeplinirea qi a altor atribufii care, prin natura lor, sunt

de competenla sau se incadreazi in obiectul gi atribufiile Serviciului Comunicare, Relatii Publice qi

Management de Personal, dispuse de qeful ierarhic superior.

Art. 36 Compartimentul Administrativ
(1) Compartimentul Administrativ colaboreazdcutoate compartimentele din cadrul Consiliului.
(2) Compartimentul Administrativ indeplineEte urmdtoarele atribufii :

a) asigurd oblinerea tuturor autorizafiilor cerute de lege pentru func(ionarea in bune condilii a

institufiei;
b) propune mdsuri pentru asigurarea intrefinerii qi repardrii mobilierului, a instalafiilor electrice, a

telefoanelor etc;
c) asigurl functionarea refelei de telefonie inteml qi extemi ;

d) urmdreqte qi rispunde de buna desftgurare a activitdlii de exploatare, intrelinere qi reparafii a

mijloacelor auto din dotare;
e) verificd starea tehnicd a autovehiculelor din parcul auto qi face menliuni despre aceasta in foaia de

parcurs;
f) permite ieqirea in circulalie a autovehiculelor din parcul auto care indeplinesc condifiile tehnice;



g) line evidenla efectudrii inspecliilor tehnice periodice, reviziilor mijloacelor auto qi a documentelor
auto cu perioadl limitatd de valabilitate;
h) elibereazd foile de parcurs pentru autovehiculele din parcul auto in vederea efectulrii deplas[rilor;
i) asigurd intocmirea foilor de parcurs qi a situaliilor privind consumul de carburanli;
j) centralizeazl qi transmite situaliile lunare privind consumul de carburanli (FAZ) pentru
autovehiculele instituliei la Compartimentul Financiar, Buget qi Contabilitate, in termen de maximum
o sdptdmdnf, de la inchiderea lunii;
k) asigurd intocmirea corectd qi la timp a tuturor lucr6rilor repartizate,respectdnd prevederile actelor
normative specifice;
l) asigura qi propune m6suri pentru exploatarea in bune condilii a sediului institufiei qi line legdtura
cu RA-APPS;
m) asigurd desfEgurarea normal6, din punct de vedere tehnic, a activitetilor din cadrul
compartimentelor Consiliului ;

n) intocmeqte periodic rapoarte de activitate privind desfbgurarea activitelii in cadrul
compartimentului;
o) acordd asistenld de specialitate celorlalte structuri ale consiliului;
p) solicitr asistenfd de specialitate din partea structurilor consiliului;
q) implementeazd Ei dezvolta sistemul de control intern al compartimentului;
r) intocmeqte gi actualizeazd, procedurile documentate specifice activitdtilor desfrqurate in cadrul
compartimentului;
s) identificd, evalueazd gi monitorizeazd riscurile din cadrul compartimentului prin intocmirea qi
actualizar ea Re gi strul ui ri scuri lor;
t) respect5 Regulamentul Uniunii Europene 679127.04.2016 privind protecfia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date (Regulamentul General
privind Protec{ia Datelor) ;

u) indeplinegte qi alte atributii stabilite in funclie de specihcul activitdlii,rezurltate din acte normative
sau dispuse de conducerea institufiei.

Art. 37 Compartimentul Financiar, Buget,si Contabilitate
(1) Compartimentul Financiar, Buget gi Contabilitate are ca obiectiv analizarea, organizarea qi
dezvoltarea resurselor financiare ale aparatului propriu al Consiliului, in scopul oblinerii eficienfei
maxime a activitefllor acestuia.
(2) Colaboreazd, cu toate compartimentele Consiliului.
(3) Atribuliile Compartimentului Financiar, Buget qi Contabilitate sunt urmdtoarele:
a) exercitd obliga{ia organizdrii gi conducerii contabilitafi proprii a institutiei in conformitate cu
prevederile legislafiei in vigoare;
b) analizeazl oportunitatea, legalitatea Ei incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de
cheltuieli, prin acordareavizei de control financiar preventiv;
c) intocmeqte proiectul de buget propriu al instituliei;
d) intocmeqte qi urmlreqte execufia bugetarb pe capitole bugetare, articole qi aliniate pentru institulie;
e) intocmeqte documentele de platd cdtre trezorerie gi organele bancare, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare qi urmdreEte primirea la timp a extraselor de cont precum gi verificarea
acestora cu documentele insofitoare;
f) intocmegte raportirile qi situaliile financiare lunare, trimestriale qi anuale qi le depune la
MF/FOREXEBUG;
g) conduce evidenfa contabild privitoare la gestionarea valorilor materiale, bunurilor de inventar qi
mijloacelor binegti;
h) urmdreqte decontarea cu debitorii gi creditorii gi face demersurile necesare pentru recuperarea
sumelor incasate necuvenit;
i) exerciti controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigur[rii integrit6lii patrimoniului privind
bugetul propriu;
j) asigurd supravegherea inventarierii patrimoniului unitafli, impreund cu Compartimentul
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Administrativ, cuprinzAnd totalitatea elementelor de activ gi pasiv la data efectulrii inventarierii, cAt

qi a bunurilor aflate temporar in pdstrare, custodie sau pentru alte scopuri;
k) asigurl linerea evidenfei mijloacelor fixe gi obiectelor de inventar din patrimoniul institufiei;
l) personalul din cadrul compartimentului asigurd confidenfialitatea lucrlrilor qi informafiilor din
interior in condiliile legii;
m) intocmeqte rapoarte de activitate ori de cdte ori este nevoie;
n) acord[ asistenfd de specialitate departamentelor Consiliului;
o) solicit[ asisten{d de specialitate din partea departamentelor Consiliului;
p) implementeazdqi dezvoltd sistemul de control intern al compartimentului;
q) intocmegte Ei actualizeazd procedurile documentate specifice activitdfilor desfEgurate in cadrul

compartimentului;
r) identificd, eval:ueazd qi monitorizeazd riscurile din cadrul compartimentului prin intocmirea gi

acttralizar ea Re g i strul ui ri scuri I or ;

s) respectl Regulamentul Uniunii Europene 679127.04.2016 privind protecfia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circula(ie a acestor date (Regulamentul General

privind Protecfia Datelor);
t) indeplineqte gi alte atribufii stabilite in funclie de specificul activitilii, rezultate din acte normative

sau dispuse de conducerea instituliei.

Cao.2 Atributiile oersonalului cu functii de conducere

Art. 38 (1) Direcliile, serviciile gi compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Nafional
pentru Combaterea Discrimindrii sunt conduse de un director/qef de serviciu sau coordonate de

persoane desemnate prin ordin qi sunt subordonate secretarului general, vicepreqedintelui sau

preqedintelui Consiliului, dupd caz.

(2) Pe scard ierarhicd, personalul direcfiei/serviciului/compartimentului este subordonat

directorului/gefului de serviciu/coordonatorului compartimentului care orgarizeazd, coordoneazd 9i

controleazd activitatea acestuia.
Art.39 Directorul/qeful serviciului/coordonatorul compartimentului are urm6toarele atributii:
a) indrumd qi coordoneazd,actlitatea direcfiei/serviciului/compartimentului;
b) organizeaz[, planificd ;i controleazd activitatea salaria]ilor din subordine;

c) stabilegte atribufiile, intocmeEte/contrasemneazd gi actualizeazd, ori de c6te ori este cazul fiEa

postului pentru personalul din subordine;
d) urmaregte modul de indeplinire a atribuliilor de cdtre fiecare persoand din subordine;

e) identificd nevoile de pregdtire profesionald qi stabilegte cerinfele de formare profesional6 in
contextul evalulrii anuale a salariafilor;
f) contrasemneazd lucrdrile personalului din subordine, dupd caz;

g) asigurd informarea permanentd a superiorului ierarhic in subordinea c[ruia se afld

direcfia/serviciul/compartimentul in legdturl cu problemele specifice acestuia;

h) stabileqte procedurile ce trebuie urmate/aplicate, in vederea realizirii sarcinilor de c6tre personalul

de execulie, in limita competenfelor qi responsabilitSlilor specifice, aga cum decurg din atribuliile
compartimentului respectiv;
i) evalueaz[ qi monitorizeazd, impreun[ cu personalul desemnat, riscurile semnificative ale

activit6tilor din direcfiile/serviciile/birourile/compartimentele pe care le conduc qi intreprind acfiuni

care sd menfin6 riscurile in limite acceptabile;
j) proiecteazd, implementeazdqi dezvoltd sistemul de control intern managerial gi informeazd Comisia

de monitorizare cuprivire la rezultatele implementlrii la nivel de compartiment a Programului anual

de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Consiliului;
k) monitorizeazdperformanfele activit[1ilor aflate in coordonare, prin elaborare unui sistem adaptat

dimensiunii qi specificului activitdlii compartimentului gi elaboreazl raportarea anuald a indicatorilor;

l) respectd Regulamentul Uniunii Europene 679127.04.2016 privind proteclia persoanelor frzice in
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prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulafie a acestor date (Regulamentul General
privind Protecfia Datelor).
m) exercit[ alte atribufii primite din partea preqedintelui Consiliului sau a qefului ierarhic superior,
dupd caz.
Art.40 (l) Delegarea atribufiilor funcliei publice de conducere are ca scop indeplinirea sarcinilor
curente aferente atribuliilor func{iei, necesar a fi indeplinite in vederea asigur6rii continuitdlii gi
funcfionalit6tii structurii in al cdrei stat de funcfii se afld;
(2) Delegarea atribufiilor funcliei publice de conducere nu vizeazd, atribuliile privind organizarea
structurii, gestiunea resurselor umane gi evaluarea personalului din subordinea funcliei publice de
conducere ale c[rei atribufii sunt delegate;
(3) Atribuliile funcfiei publice de conducere se deleagl pe durata efectudrii concediilor prevdzute de
lege^, cu exceplia concediului care atrage suspendarea raportului de serviciu, in condiliile legii;
(4) In cazul delegdrii atribufiilor funcliei publice de conducere in condifiile alin. (3), prin cererea de
concediu adresatd pregedintelui Consiliului, funcfionarul public de conducere propune preqedintelui
Consiliului delegarea atribufiilor funcfiei publice de conducere cdtre un funcfionar public din
subordine, prin desemnarea qi cu acordul scris al acestuia;
(5) Delegarea atributiilor funcliei publice de conducere se dispune in sarcina unui functionar public
care indeplinegte condiliile de studii qi de vechime minim6 in specialitatea studiilor necesare
exerciterii atributiilor funcfiei publice de conducere, prev[zute de lege. in cazul in care nu a fost
identificat niciun funcfionar public care sd indeplineascd condiliile de studii qi de vechime minima in
specialitatea studiilor necesare, activitatea structurii respective urmeazAa se desfbqura cu respectarea
principiului subordondrii ierarhice faf[ de funcfionarul public care ocup[ funcfia publicd ierarhic
superioard celei ale cdrei atribufii nu au putut fi delegate, potrivit structurii organizatorice detaliate;
(6) In exercitarea atribufiilor delegate, funcfionarul public semneazd pentru functia publicd de
conducere ale c[rei atribulii ii sunt delegate.
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PARTEA a VII-a

STATUTUL PERSONALULUI

Ayt. 4l Structura organizatoricE qi statul de funclii se aprobd, prin ordin, de c6tre preqedintele

Consiliului.
Art.42 Membrii Colegiului director cu rang de secretar de stat au calitatea de demnitari in condiliile
legii.
Art. 43 Secretarul general are calitatea de inalt funcfionar public.
Art.44 Personalul din cadrul compartimentelor: Serviciul Asistenl6 Colegiu Director, Compartiment
Audit, Direcfia Juridic6, Serviciul Contencios, Juridic qi Structuri, Compartimentul pentru

Promovarea, Monitorizarea qi Susfinerea EgaltAfli de Tratament pentru Lucr[torii U.E.,
Compartimentul Aviziri, Contracte qi Achizilii, Direcfia EconomicS, Resurse Umane Ei Comunicare,

Serviciul Comunicare, Rela{ii Publice qi Management de Personal, Compartimentul Secretariat gi

Relafii cu Publicul, partimentul Financiar, Buget
gi Contabilitate, are contractuale de execufie.

Art. 45 Personalul imentului Administrativ are

calitatea de personal contractual.

PARTEA a VIII-a

PATRIMONIU $I BUGET

Art. 46 Patrimoniul Consiliului Nafional pentru Combaterea Discrimindrii este format din bunuri
mobile qi imobile (mijloace fixe, obiecte de inventar etc.)
Art.47 Finanfarea Consiliului Nafional pentru Combaterea Discrimindrii este asiguratd din bugetul

de stat qi din fonduri externe nerambursabile, dupd caz.

Art. 48 Veniturile realizate de Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii se vireazdintegral

la bugetul statului.
Art. 49 Consiliul Nafional pentru Combaterea Discrimin6rii poate folosi pentru desftgurarea

activit[1ii proprii bunuri materiale qi fonduri bdneqti primite de la persoane juridice qi fizice, sub

formd de donafii, sponsoriziri sau alte proceduri, cu respectarea dispoziliilor legale.

PARTEA a IX-a

DISPOZITII FINALE

Art. 50 Pentru fiecare salariat, funcfie de conducere sau de execufie, se intocmegte figa postului, cu

respectarea prevederilor stabilite de legislafia in vigoare gi in Regulamentul de Organizare 9i

Funcfionare corespunzltor fiec[rui departament din structura organizatoricd a institufiei.
Art. 51 FiEa postului se aprob[ de conduc[torul instituliei gi se transmite sub semndturE, fiec[rui
atgajat,respectarea acesteia fiind obligatorie pentru p[rtile raportului de munc5./serviciu.

Art. 52 (1) Prin ordin al preqedintelui Consiliului pot fi aprobate proceduri documentate sau

metodologii privind organizarea qi desfbqurarea unor activitA$ specifice in cadrul Consiliului.
(2) Procedurile documentate sau metodologiile existente la data intr[rii in vigoare a prezentului

Regulament vor fi revizuite potrivit dispoziliilor acestuia.

Art. 53 Dispoziliile prezentului Regulament se completeazd, de drept, cu dispoziliile normative in






