Anexa la Ordinul nr. 33/16.03.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

CONSILIULUI NATIONAL PENTRU COMBATEREA DIS CRIMINARIT






PARTEA I
ROLUL CONSILIULUI NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Dispozitii generale

Art. 1 Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, denumit in continuare Consiliul, este
autoritatea de stat in domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub control
parlamentar si totodatd garant al respectdrii si aplicarii principiului nediscrimindrii, in conformitate
cu legislatia interna in vigoare si cu documentele internationale la care Romania este parte.
Art. 2 Consiliul este organizat si functioneaza potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, In conformitate cu prevederile legislatiei nationale si internationale in
vigoare si ale prezentului regulament.
Art. 3 (1) Consiliul este responsabil cu aplicarea si controlul respectarii prevederilor prezentei
legislatii in domeniul sdu de activitate, precum si in ceea ce priveste armonizarea dispozitiilor din
cuprinsul actelor normative sau administrative care contravin principiului nediscriminarii.
(2) Consiliul elaboreaza si aplica politici publice in materia nediscriminarii. In acest sens, Consiliul
va consulta autoritatile publice, organizatiile neguvernamentale, sindicatele si alte entitati legale care
urmaresc protectia drepturilor omului sau care au un interes legitim Tn combaterea discriminarii.
Art. 4 (1) Consiliul are rolul de a implementa principiul egalitatii intre cetdteni, prevazut in
Constitutia Romaniei, in legislatia internd in vigoare si in documentele internationale la care
Romania este parte.
(2) Prin Legea nr. 106/2017 privind unele masuri pentru Tmbunatatirea exercitdrii pe teritoriul
Romaniei a drepturilor conferite in contextul liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii
Europene, Consiliul este desemnat ca autoritate pentru promovarea, monitorizarea si sustinerea
egalitatii de tratament pentru toti lucratorii din Uniunea Europeand si membrii familiilor lor care isi
exercita drepturile pe teritoriul Romaniei, fara discriminare pe motiv de cetatenie.
Art. 5 Consiliul este condus de un presedinte cu rang de secretar de stat, denumit in continuare
presedintele Consiliului.
Art. 6 Intrucat Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii este prima si singura institutie
publica de acest gen din Romania, iar activitatea institutiei a demarat la 1 august 2002, in data de 1
august se aniverseaza ,,Ziua Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii”.



PARTEA a Il-a

ATRIBUTIILE PRINCIPALE, STRUCTURA ORGANIZATORICA SI RELATIILE
FUNCTIONALE ALE CONSILIULUI NATIONAL PENTRU COMBATEREA
DISCRIMINARII

Cap. 1 Atributiile principale ale Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii

Art. 7 In exercitarea atributiilor sale, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii isi
desfasoara activitatea in mod independent, fara ca aceasta sa fie ingradita sau influentata de catre alte
institutii ori autoritati publice.

Art. 8 (1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii 1si exercitd atributiile in urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare;

b) medierea faptelor de discriminare;

c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;

d) monitorizarea cazurilor de discriminare;

e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

(2) Consiliul isi exercitd competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice ori din oficiu.
Art. 9 (1) Consiliul exercita urmatoarele atributii:

a) propune instituirea, in conditiile legii, a unor actiuni afirmative sau masuri speciale pentru protectia
persoanelor care fie se afla pe o pozitie de inegalitate In raport cu majoritatea cetatenilor datorita
diferentelor identitare fatd de majoritate, fie se confruntd cu un comportament de respingere si
marginalizare;

b) propune Parlamentului proiecte de acte normative in domeniul sau de activitate;

c) avizeaza proiectele de acte normative care au ca obiect exercitarea drepturilor si a libertatilor, in
conditii de egalitate si nediscriminare;

d) colaboreaza cu autoritatile publice competente in vederea armonizarii legislatiei interne cu normele
internationale n materia nediscriminarii;

e) colaboreaza cu autoritatile publice, persoanele juridice si persoanele fizice pentru asigurarea
prevenirii, sanctiondrii si eliminarii tuturor formelor de discriminare;

f) urmareste aplicarea si respectarea, de catre autoritatile publice, persoanele juridice si persoanele
fizice, a dispozitiilor normative ce privesc prevenirea, sanctionarea si eliminarea tuturor formelor de
discriminare;

g) primeste petitii si sesizdri privind incdlcarea dispozitiilor normative referitoare la principiul
egalitdtii si nediscriminarii, de la persoane fizice, organizatii neguvernamentale care au ca scop
protectia drepturilor omului, alte persoane juridice, institutii publice, le analizeaza, adopta masurile
corespunzatoare si comunica raspunsul in termenul prevazut de lege;

h) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului;

1) elaboreaza si instituie politici afirmative care au ca scop prevenirea faptelor de discriminare;

j) deruleaza programe si campanii nationale n scopul realizarii atributiilor sale;

k) efectueazd studii, sondaje, cercetari si analize privind respectarea principiului egalitatii si
nediscrimindrii, pe care le prezinta Parlamentului si le da publicitatii;

1) elaboreaza, tipareste si difuzeaza in tard si In straindtate publicatii, rapoarte si materiale de
informare in privinta nediscriminarii;

m) constatd si sanctioneazd contraventiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 137/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) colaboreaza cu organizatiile similare si cu organizatii neguvernamentale din domeniul drepturilor
omului, din alte state, precum si cu organizatiile internationale in materie;

0) asigura participarea personalului propriu la actiuni cu caracter stiintific si cultural, la reuniuni si
expozitii internationale precum si la alte actiuni avand ca scop asigurarea egalitatii si combaterii
discriminarii;



p) initiaza si organizeaza seminarii, colocvii, dezbateri, simpozioane, sesiuni de pregatire, mese
rotunde si alte actiuni pe tema combaterii discriminarii,

q) organizeaza vizite de informare si schimburi de experientad cu persoane din tara si din strainatate,
in scopul cunoasterii experientei altor sisteme de combatere a discriminarii;

r) asigurd pregatirea profesionald a personalului propriu si participarea acestuia la reuniuni
internationale care au ca tema asigurarea combaterii discriminarii;

s) dezvoltad programe de parteneriat cu institutii financiare internationale;

s) primeste sprijin financiar din partea unor organizatii din tara si strainatate in vederea organizarii si
desfasurarii unor seminarii, dezbateri, mese rotunde si campanii de informare in domeniu.

(2) - a) Consiliul asigurd activitatea de punct national de contact in ceea ce priveste prevenirea si
combaterea discrimindrii in domeniile prevazute de Legea nr. 106/2017, in vederea cooperarii si
schimbului de informatii cu punctele de contact echivalente din celelalte state membre ale Uniunii
Europene;

b) asigurd consultarea si schimbul de informatii cu organismele neguvernamentale, organizatiile
patronale si sindicale care au un interes legitim 1n asigurarea respectarii dispozitiilor prezentei legi,
in vederea promovarii principiului egalitdtii de tratament pentru lucratorii din Uniunea Europeana si
membrii familiilor lor;

¢) In limita competentelor specifice prevazute de lege, Consiliul aduce in atentia lucratorilor din
Uniunea Europeand si a membrilor familiilor lor, precum si a altor persoane interesate, informatiile
relevante, referitoare la aplicarea la nivel national a normelor Uniunii Europene privind libera
circulatie a lucratorilor, intr-un mod clar, transparent, lipsit de ambiguitate, usor accesibil, si publica
aceste informatii, inclusiv prin mijloace electronice;

d) Consiliul furnizeaza gratuit, pe paginile proprii de internet, in limita competentelor specifice
prevazute de lege, in limba romand si cel putin intr-o altd limba oficiala a Uniunii Europene,
informatii actualizate periodic, referitoare la drepturile conferite de legislatia Uniunii Europene
privind libera circulatie a lucratorilor, care sunt clare, accesibile si exhaustive.

(3) Consiliul exercitd orice alte atributii stabilite de Parlament, prin acte normative, in vederea
prevenirii, sanctiondrii si eliminarii tuturor formelor de discriminare.

Cap. 2 Structura organizatoricd a Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii

Art. 10 In cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii functioneazi urmatoarele
compartimente:
1. Cabinetul Demnitarului
. Colegiul director
Serviciul Asistentd Colegiul director
Compartimentul Audit
Directia Juridica
Serviciul Contencios, Juridic si Structuri
Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea si Sustinerea Egalitatii de Tratament
pentru Lucratorii U.E.
8. Compartimentul Avizari, Contracte si Achizitii
9. Directia Economica, Resurse Umane si Comunicare
10. Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Management de Personal
11. Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul
12. Compartimentul Resurse Umane si Salarizare
13. Compartimentul Administrativ
14. Compartimentul Financiar, Buget si Contabilitate
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Art. 11 In scopul bunei functioniri a compartimentelor si a activititilor cu caracter functional din
cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, presedintele poate decide organizarea
altor structuri si grupuri de lucru pentru o perioada determinata de timp.



Cap. 3 Relatiile functionale ale Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii

Art. 12 Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, constituit in conformitate cu prevederile
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, se organizeazd si functioneaza ca autoritate de stat in
domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub control parlamentar.

Art. 13 Pentru indeplinirea atributiilor sale, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii este
structurat conform organigramei aprobate prin Ordin al Presedintelui Consiliului.

Art. 14 (1) Cabinetul Demnitarului, Colegiul director, vicepresedintele, secretarul general, Serviciul
Asistentd Colegiul director, Compartimentul Audit, Directia Juridica, isi desfdsoara activitatea in
directa subordine a presedintelui;

(2) Directia Economica, Resurse Umane si Comunicare este subordonata secretarului general;

(3) Serviciul Contencios, Juridic si Structuri, Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea si
Sustinerea Egalitatii de Tratament pentru Lucratorii U.E., sunt subordonate Directiei Juridice si
Compartimentul Avizari, Contracte si Achizitii functioneaza in cadrul Serviciului Contencios, Juridic
si Structuri.

(4) Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Management de Personal, Compartimentul Administrativ
si Compartimentul Financiar, Buget si Contabilitate sunt subordonate Directiei Economice, Resurse
Umane si Comunicare. In cadrul Serviciului Comunicare, Relatii Publice si Management de Personal
functioneazd Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul si Compartimentul Resurse Umane si
Salarizare.



PARTEA a IIl-a

PRESEDINTELE SI CABINETUL DEMNITARULUI

Cap. 1 Presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii

Art. 15 (1) Presedintele Consiliului asigura buna organizare a intregii activitati, buna gospodarire a
fondurilor materiale si banesti, sens in care se stabilesc normele de disciplina a muncii, obligatiile
salariatilor, precum si raspunderea acestora pentru incdlcarea atributiilor de serviciu.

(2) Presedintele reprezinta Consiliul in relatiile cu tertii;

(3) Presedintele este ordonator principal de credite;

(4) Presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii are urmatoarele atributii:

a) raspunde de aplicarea politicii in domeniul combaterii, prevenirii si sanctionarii faptelor de
discriminare;

b) fundamenteaza programul de activititi al Consiliului pe termen scurt, mediu si lung, cu
reactualizarea lui periodica;

c) angajeaza si utilizeaza creditele bugetare 1n limita prevederilor si destinatiilor aprobate;

d) initiazd programe pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

e) incheie acte juridice in numele Consiliului;

f) aproba incadrarea, numirea, transferul, delegarea, detasarea, suspendarea, promovarea, premierea,
sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii conform prezentului regulament si legislatiei in vigoare;

g) stabileste numarul de posturi pentru fiecare structura;

h) aproba statul de functii si fisa postului pentru personalul din institutie;

1) aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor din cadrul institutiei;

j) numeste, promoveaza, elibereaza din functie personalul, potrivit dispozitiilor legale;

k) dispune sau, dupa caz, aproba trecerea personalului dintr-o structura in alta a institutiei; 1) aproba
deplasdrile personalului in strainatate;

m) aprobd programul de pregatire si formare profesionala a personalului de specialitate;

n) Imputerniceste personalul de specialitate cu indeplinirea unora dintre atributiile sale, potrivit legii;
0) aproba concediile de odihnd ale personalului, ale membrilor Colegiului director, precum si
planificarea anuala a concediilor de odihna;

p) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

q) stabileste competentele si responsabilititile conducatorilor structurilor, in vederea indeplinirii
atributiilor acestora, in conformitate cu prevederile legale;

r) urmdreste ridicarea calificarii profesionale a personalului, promovarea lor in raport cu pregatirea si
rezultatele obtinute;

s) examineaza observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de personalul
Consiliului;

t) aprobd plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in conditiile prevazute de
dispozitiile legale in vigoare;

u) convoaca sedintele Colegiului director al Consiliului;

v) asigura respectarea si aducerea la indeplinire a angajamentelor asumate de Consiliu cu organismele
internationale;

X) respectd si asigurd respectarea in cadrul Consiliului a Regulamentului Uniunii Europene
679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date (Regulamentul General privind Protectia Datelor)

y) alte atributii stabilite prin lege.

(5) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite ordine cu caracter individual sau normativ;

(6) Presedintele Consiliului este ales de membrii Colegiului director din randul acestora;

(7) Presedintele este ajutat in activitatea sa de un vicepresedinte, ales de Colegiul director dintre



membrii acestuia, pentru un mandat de 2 ani si jumatate. Atributiile vicepresedintelui se stabilesc prin
ordin al presedintelui;

(8) Presedintele si vicepresedintele Consiliului se aleg cu majoritate absoluta, obtinuta prin prezenta
numarului minim necesar pentru realizarea acestui tip de majoritate.

(9) Presedintele Consiliului poate delega, prin ordin, exercitarea unora dintre atributiile prevazute la
art. 15 vicepresedintelui, secretarului general sau unor persoane cu functii de conducere din cadrul
institutiei.

Cap. 2 Cabinetul Demnitarului

Art. 16 (1) Cabinetul Demnitarului exercita atributii administrative, In vederea organizarii activitatii
presedintelui Consiliului, precum si alte sarcini stabilite de catre presedinte.

(2) Cabinetul Demnitarului este un compartiment organizatoric distinct, se organizeazd si
functioneaza in subordinea presedintelui Consiliului.

(3) Colaboreaza cu directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul Consiliului.

(4) Atributiile Cabinetului Demnitarului sunt:

a) Organizeaza activitatea presedintelui;

b) Urmareste intocmirea materialelor solicitate de presedinte potrivit cerintelor;

c) Participa la audientele tinute de presedinte;

d) In lipsa presedintelui, primeste mesajele adresate acestuia si il informeaza in timp util;

e) Solicitd informatii si date in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

f) Asigura confidentialitatea documentelor si informatiilor existente in cadrul cabinetului
presedintelui Consiliului;

g) Indosariaza documentele presedintelui Consiliului;

h) Tine evidenta documentelor presedintelui Consiliului;

1) Tehnoredacteaza lucrarile presedintelui Consiliului;

j) Stabileste intalnirile presedintelui Consiliului si tine evidenta acestora;

k) Tine evidenta corespondentei presedintelui;

1) Participa la sedintele convocate de presedinte;

m) Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

n) Efectueaza cercetari si studii pentru sprijinirea activitatii presedintelui;

o) La solicitarea presedintelui intocmeste documente de suport privind participarea la seminarii, mese
rotunde;

p) Se ingrijeste de actualizarea informatiilor necesare presedintelui pentru elaborarea unor documente
pregatitoare;

q) Asigura buna functionare a serviciilor de protocol;

r) Implementeaza si dezvoltd sistemul de control intern al compartimentului;

s) Intocmeste si actualizeaza procedurile documentate specifice activititilor desfasurate in cadrul
compartimentului;

s) Identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile din cadrul compartimentului prin intocmirea si
actualizarea Registrului riscurilor;

t) respectd Regulamentul Uniunii Europene 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul General
privind Protectia Datelor).



PARTEA aIV-a

SECTIUNEA I - Colegiul director

Art. 17 Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii se organizeaza si
functioneazd in baza prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 18 Colegiul director este organ colegial, deliberativ si decizional, responsabil pentru
indeplinirea atributiilor prevazute de Ordonanta de Guvern nr. 137/2000, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 19 Colegiul director este compus din 11 membri cu rang de secretar de stat, propusi si numiti, in
sedintd comuna, de cele doud Camere ale Parlamentului iar numirea acestora se face esalonat, in
functie de expirarea mandatelor.

Art. 20 Colegiul director solutioneaza prin hotarari sesizarile si autosesizarile privind discriminarea
si emite puncte de vedere cu caracter consultativ, cu votul majoritatii absolute a membrilor aflati in
exercitarea mandatului.

Art. 21 Audierile 1n dosare se fac In prezenta a cel putin 2 membri ai Colegiului director.

SECTIUNEA a II-a - Membrii Colegiului director

Art. 22 Membrii Colegiului director au rang de secretar de stat si sunt garanti ai interesului public.
Durata mandatului membrilor Colegiului director este de 5 ani, iar numirea acestora se face esalonat,
in functie de expirarea mandatelor.

Art. 23 Activitatea depusd de membrii Colegiului director pe perioada exercitarii mandatului se
considera vechime in specialitate.

Art. 24 La solicitarea presedintelui, membrii Colegiului director licentiati in stiinte juridice pot
reprezenta Consiliul 1n instantele de judecata in cauzele ce privesc fapte de discriminare.

Art. 25 Membrii Colegiului director indeplinesc urmatoarele atributii:

a) se autosesizeaza cu privire la orice situatie, anunt sau eveniment, In privinta cdrora existd indicii
cu privire la existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei discrimindri directe sau
indirecte;

b) analizeaza continutul petitiilor si a celorlalte documente aflate la dosar;

¢) intreprind actiuni de investigare ce se pot desfasura la sediul institutiei sau in alt loc stabilit, In
vederea solutionarii cazurilor de discriminare;

d) deleaga competenta de investigare si calitatea de agent constatator persoanelor din aparatul de lucru
al Consiliului;

e) participd la sedintele Colegiului director si prezinta dosarele repartizate, formuleaza propuneri in
dosarele repartizate, decide prin vot asupra solutiei propuse in dosar;

f) participa la procesul de mediere, dupa caz;

g) monitorizeazad aspectele retinute prin hotdrarea Colegiului director sau deleagd competentele de
monitorizare catre compartimentul de specialitate;

h) implementeaza si dezvolta sistemul de control intern al compartimentului;

1) identifica, evalueazd si monitorizeaza riscurile din cadrul compartimentului prin Intocmirea si
actualizarea Registrului riscurilor;

J) reprezinta institutia potrivit delegarii formulate de presedinte;

k) Indeplinesc orice alte atributii delegate prin ordin de presedintele institutiei.

Art. 26 Membrii Colegiului director au urmatoarele indatoriri:

a) sd asigure, prin activitatea desfasurata, respectarea legii si independenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii;

b) sa respecte programul de lucru, sa aiba un comportament decent si civilizat in relatiile de serviciu,
c) sa dea dovada de competenta profesionala si sa manifeste calm, rdbdare, politete si impartialitate



fatd de parti, martori, avocati si alte persoane cu care intra in contact in calitate oficiala;

d) sa participe la sedintele Colegiului director si sa respecte secretul deliberarii;

e) sd solutioneze in termenul legal petitiile deduse solutionarii;

f) sa coordoneze si sa acorde indrumare asistentului, consilier/consilier juridic din cadrul Serviciului
Asistentd Colegiul director, cu privire la redactarea si motivarea in fapt si in drept a hotararilor emise
de catre membrii Colegiului director;

g) sd asigure confidentialitatea datelor din dosar;

h) sa respecte Regulamentul Uniunii Europene 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul General
privind Protectia Datelor); asigura si respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ce decurg
din desfasurarea activitatii Colegiului director;

1) sd aduca de Indatd la cunostinta presedintelui orice ingerintd in actul de solutionare a petitiilor din
partea unei persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese, care ar putea sa-i afecteze
independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

J) sa indeplineascd, in limitele functiei, alte atributii decat cele privind activitatea de solutionare de
petitii si sesizari, stabilite In conformitate cu legea de presedintele institutiei.

Art. 27 (1) Functia de membru al Colegiului director este incompatibila cu:

a) orice altd functie publica de autoritate;

b) o functie de reprezentare profesionald salarizata in cadrul organizatiilor cu scop comercial;

c) functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator, membru al
consiliului de administratie sau cenzor la societdtile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, care desfasoara sistematic si efectiv activitati
comerciale, inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societatile de asigurare si cele financiare si la
institutiile publice;

d) functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor sau asociatilor la
societdtile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) functia de reprezentant al statului in adunarile generale ale societatilor reglementate de Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) functia de manager 1n consiliile de administratie ale regiilor autonome, companiilor si societatilor
nationale, in conditiile legii;

g) calitatea de comerciant persoana fizica;

h) calitatea de membru al unui grup de interes economic;

1) o functie publicd incredintata de un stat strdin, cu exceptia acelor functii prevazute in acordurile si
conventiile la care Romania este parte;

j) functia de presedinte, vicepresedinte, secretar si trezorier al federatiilor si confederatiilor sindicale;
k) calitatea de avocat, mediator, executor judecatoresc, notar public sau lichidator judiciar.

Art. 28 Membrii Colegiului director pot exercita functii sau activitdti iIn domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice, pot participa la elaborarea de publicatii, articole,
studii de specialitate, lucrari literare sau stiintifice ori la emisiuni audiovizuale.

Membrii Colegiului director pot fi membri ai unor comisii de examinare sau de intocmire a proiectelor
de acte normative sau administrative, a unor documente interne sau internationale, si pot fi membri
ai societdtilor stiintifice sau academice, precum si ai oricaror persoane juridice de drept privat fara
scop patrimonial.



PARTEA a V-a

SECRETARUL GENERAL. ATRIBUTII SPECIFICE.

Art. 29 (1) Secretarul general din cadrul Consiliului are calitatea de inalt functionar public;

(2) Secretarul general al Consiliului asigura stabilitatea functiondrii Consiliului, continuitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale intre structurile institutiei, precum si cu celelalte
autoritati si organe ale administratiei publice, la solicitarea presedintelui;

(3) Secretarului general al Consiliului i se poate delega calitatea de ordonator principal de credite, in
conditiile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. 30 (1) Principalele atributii si responsabilitati ale secretarului general al Consiliului sunt
urmatoarele:

a) coordoneaza buna functionare a compartimentelor si activitatilor cu caracter functional din cadrul
entitatii si asigurd legatura operativa dintre presedintele Consiliului si conducatorii tuturor
compartimentelor din institutie, precum si legatura cu celelalte autoritati si organe ale administratiei
publice;

b) colaboreaza cu departamentele de specialitate din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu
secretarii generali din cadrul ministerelor si al celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, precum si cu cei din aparatul autoritatilor administrative autonome, in probleme de
interes comun;

c) primeste si transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative initiate de presedintele
Consiliului si asigurd avizarea proiectelor actelor normative primite de la alti initiatori;

d) urmareste si gestioneaza procedurile de avizare, aprobare si publicare, dupa caz, ale actelor
normative aprobate de Guvern, care au fost initiate de presedintele Consiliului;

e) monitorizeaza elaborarea raportarilor periodice prevazute de reglementarile in vigoare in sarcina
Consiliului si dispune masuri pentru realizarea lor conform normelor specifice;

f) coordoneaza, din punct de vedere administrativ, activitatea intregului personal al Consiliului;

g) monitorizeazd implementarea politicilor de personal si respectarea principiilor privind
managementul resurselor umane in cadrul institutiei;

h) supervizeaza procesul de integrare a tehnologiilor digitale in cadrul Consiliului, identifica si
stabileste masurile necesare pentru implementarea solutiilor digitale;

1) asigurd conducerea sedintelor Comisiei de monitorizare a SCIM si aproba minutele sedintelor si
dupa caz, hotararile Comisiei;

J) avizeazd procedurile documentate elaborate de structurile institutiei in calitate de presedinte al
Comisiei de monitorizare a SCIM;

k) coordoneazd procesul de management al riscurilor, organizat in functie de dimensiunea,
complexitatea si mediul specific al entitatii publice;

1) respecta Regulamentul Uniunii Europene 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul General
privind Protectia Datelor).

(2) Secretarul general poate indeplini si alte atributii generice si Insdrcinari directe Incredintate de
presedintele Consiliului.



PARTEA a VI-a

ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE DEPARTAMENTELOR CONSILIULUI NATIONAL
PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII SI ALE PERSONALULUI CU FUNCTII DE
CONDUCERE.

Cap. 1 Atributiile specifice ale departamentelor Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii

Art. 31 Serviciul Asistenta Colegiu Director
(1) Serviciul Asistentd Colegiul director se subordoneaza Presedintelui si colaboreaza cu toate

compartimentele din cadrul Consiliului.

(3) Activitatea personalului din cadrul Serviciului Asistentda Colegiul director (SACD) este
coordonata si controlatd de seful Serviciului.

(4) In activitatea de solutionare a petitiilor si sesizarilor depuse la CNCD, fiecare membru al
Colegiului director colaboreaza cu un consilier juridic/consilier din cadrul Serviciului.

(5) Personalul din cadrul Serviciului Asistentd Colegiul director (SACD) desfasoara, de asemenea, si
o serie de activitati administrative cu grad ridicat de complexitate, conexe celei de solutionare a
petitiilor.

In ceea ce priveste activitatea de coordonare a SACD, seful Serviciului indeplineste urmitoarele
atributii:

- studierea tuturor documentelor directionate SACD si repartizarea acestora, spre solutionare,
personalului din subordine;

- intocmirea, centralizarea si furnizarea listelor cu dosarele pregétite pentru sedinta de deliberari a
Colegiului director;

- verificarea hotararilor adoptate si gestionarea evidentei centralizate a acestora;

- analizarea sentintelor civile emise de catre instanta de judecatd cu privire la hotararile Colegiului
director si comunicarea modalitatii de constituire si repartizare a dosarului;

- organizarea, verificarea si avizarea tuturor activitatilor administrative conexe celei de solutionare a
petitiilor si sesizarilor;

- participarea la audientele solicitate de partile din dosar, prin consemnarea motivului solicitarii in
nota de audienta.

De asemenea, coordonarea Serviciului implica si desfasurarea urmatoarelor activitati:

- implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern (SCIM) al CD si SACD;

- elaborarea, modificarea si actualizarea procedurilor scrise specifice activitdtilor desfasurate in
cadrul Colegiului director si al SACD;

- elaborarea unui raport privind necesarul de formare profesionalad a personalului din cadrul SACD;
- identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor la nivelul Colegiului director si al SACD;

- raportarea anuala a progreselor inregistrate ce privesc implementarea si dezvoltarea subsistemului
propriu de control intern managerial la nivelul Colegiului director si al SACD catre Comisia de
monitorizare (raportul de monitorizare a indicatorilor de performanta stabiliti, chestionarul de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial);

- elaborarea anuald a situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii sistemului de control
intern managerial si a oricdror altor documente privitoare la sistemului de control intern managerial,
in concordantd cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare.

In vederea indeplinirii actelor procedurale si a respectarii conditiilor de forma si fond pentru
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realizarea procedurii de solutionare a petitiilor, consilierii juridici/consilierii din cadrul SACD -
asistentii titularilor de dosar, indeplinesc urmatoarele atributii:

- studiaza si repartizeaza petitiile/sesizarile, spre solutionare, membrilor Colegiului director;

- constituie petitiile repartizate, in dosare;

- studiaza cadrul legal care reglementeaza domeniul circumscris obiectului petitiei;

- realizeaza actele procedurale si de respectare a conditiilor de forma si fond pentru indeplinirea
procedurii de solutionare a petitiilor si sesizarilor dispuse de titularul de dosar

- participd la sedintele de audieri sustinute de membrii Colegiului director, consemnand declaratiile
partilor audiate;

- realizeaza draft-ul hotararii;

- redacteaza, motiveaza si comunica hotdrarea adoptata,

- redacteaza, motiveaza si comunica punctele de vedere emise de Colegiul director;

- pregétesc dosarul pentru arhivare.

In ce priveste activitatea de investigare, consilierii juridici din carul SACD indeplinesc urmitoarele
atributii:

- Indeplinesc calitatea de agent constatator in conditiile art. 25 alin. 5 teza 2 din O.G. nr. 137/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicand sanctiuni contraventionale
reprezentantilor legali ai autoritatilor si institutiilor publice si ai agentilor economici supusi
controlului, precum si persoanelor fizice, in cazul nerespectdrii obligatiilor prevazute la art. 26
punctul (5) din O.G. nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- efectueaza activitdti de inspectie cu privire la cele sesizate in petitii/sesizari, pe baza rezolutiei
membrilor Colegiului director;

- realizeaza raportul de investigatie;

- intocmesc procesul verbal de afisare a documentelor (a instiintdrii persoanei reclamatd supusa
controlului, a citatiilor emise in baza art. 20 alin. 4 din Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a hotararilor Colegiului director);

- realizeaza statistici si analize de specialitate cu privire la cazurile investigate.

In ce priveste activitatea de executare a amenzilor, consilierii din carul SACD indeplinesc urmitoarele
atributii:

- tin evidenta centralizatd a dosarelor cu amenda si urmaresc dosarele in cauza;

- redacteaza adresele specifice in vederea executarii amenzilor aplicate;

- centralizeaza chitantele emise de institutiile abilitate;

De asemenea, persoanele desemnate cu atributii in acest sens, intocmesc:

- adrese cdtre contravenienti cu privire la dovada publicarii hotararii de constatare;

- adrese catre DGEP cu privire la comunicarea datelor de identificare a contravenientilor;

- diverse adrese si raspunsuri catre autoritatile statului si persoane fizice cu privire la informatii despre
activitatea de executare a amenzilor.

In ce priveste activitatea de asistenta tehnica, consilierii din carul SACD indeplinesc urmitoarele
atributii:

- desfasoarda/monitorizeaza activitatea de arhivare si pastrare a unitatilor arhivistice pe structurile din
cadrul CNCD, asigurand securitatea fondului arhivistic prin masuri de protectie specifice;

- asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite in/din depozitul de arhiva pe baza de “Registru
de evidenta a intrarilor — iesirilor unitétilor arhivistice”;

- realizeaza activitati administrative (incopciere, scanare documente, indosariere, laminare etc.).;

- gestioneaza Registrul de evidenta a audierilor: realizeaza si afiseaza lista cu dosarele programate
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pentru audierile ce urmeaza a avea loc;

- gestioneazd baza de date a informatiilor privind datele de identificare ale partilor din dosar, ca
urmare a solicitarilor din dosarele supuse solutiondrii;

- desfasoara activitati specifice procesului de transmitere a corespondentei: intocmeste plicurile cu
documentele ce urmeaza a fi comunicate, centralizeaza in baza de date

In ce priveste activitatea de statistica, consilierii din cadrul SACD desfasoara urmitoarele activititi:
- inregistreaza petitiile/sesizarile directionate, prin rezolutia Presedintelui Consiliului, CD/SACD, in
Registrul electronic de evidenta dosare;

- realizeaza baza de date specifica activitatii SACD si a Colegiului director;

- realizeaza, in format electronic, Registrul de deliberari;

- formuleaza raspunsuri citre persoanele interesate cu privire la insusirea petitiilor depuse cétre alte
institutii si redirectionate, spre competentd solutionare, Consiliului; formuleaza solicitéri cu privire
la clarificarea obiectului sesizarii depuse, precum si cu privire la elemente prevazute de Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor;

- eliminarea datelor cu caracter personal din cadrul hotararilor Colegiului director, editarea acestora,
incadrarea pe domeniile si criteriile stabilite, centralizarea si comunicarea lor compartimentului de
specialitate din cadrul Consiliului, in vederea publicarii acestora pe site-ul institutiei;

- acordarea asistentei de specialitate persoanelor care se adreseaza Consiliului, la sediul institutiei,
telefonic, in scris sau prin e-mail, si care solicitd indrumari cu privire la redactarea unei eventuale
petitii; prezentarea, succintd, a prevederile O.G. nr. 137/2000, modalitatea de redactare a petitiei,
procedura de solutionare a acesteia si rdspunsul la eventualele nelamuriri.

Personalul din cadrul Serviciul Asistenta Colegiul director respectd Regulamentul Uniunii Europene
679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date (Regulamentul General privind Protectia Datelor).

Art. 32 Compartiment Audit

(1) Compartimentul Audit functioneaza in subordinea directd a presedintelui Consiliului, exercitand
o functie distinctd si independenta de activitatile Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii. Prin atributiile sale, Compartimentul Audit nu trebuie sa fie implicat in exercitarea
activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern.

(2) Activitatea de audit public intern nu trebuie sa fie supusd ingerintelor de nicio naturd, incepand
de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivd a lucrarilor specifice misiunii si pana la
comunicarea rezultatelor acesteia.

(3) Auditorii interni trebuie sa aiba o atitudine impartiala, sa nu aiba prejudecati si sa evite conflictele
de interese, sd isi indeplineascd atributiile In mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern.

(4) Functia de auditor intern este incompatibild cu exercitarea acestei functii ca activitate profesionala
orientata spre profit sau recompensa.

(5) In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfasoara activitatea pe bazi de ordin de
serviciu, care prevede Tn mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public intern,
precum si nominalizarea echipei de auditare.

(6) Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente In format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de serviciu.
Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sa ofere documentele si
informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune
conditii a auditului public intern.

(7) Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoanele fizice si juridice aflate in legatura cu structura auditata, iar acestea au
obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitatd. Totodata auditorii interni pot efectua la aceste
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persoane fizice si juridice orice fel de reverificari financiare si contabile legate de activitdtile de
control intern la care acestea au fost supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalitdtii si a
regularitatii activitatii respective.

(8) Auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in Indeplinirea activitdtilor pe care In mod
potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern ale
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

(9) Compartimentul Audit auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmatoarele:
a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de Consiliu din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite
din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului;

d) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

e) alocarea creditelor bugetare;

f) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

g) sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

1) sistemele informatice.

(10) Atributiile Compartimentului Audit sunt:

a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice si
Carta auditului intern din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, avizate de
catre Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI);

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani,
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control ale structurilor din cadrul entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

d) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre presedintele Consiliului, precum si
despre consecintele acestora;

e) raporteazd periodic la UCAAPI, la solicitarea acesteia, asupra constatdrilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

f) elaboreaza si transmite raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor Compartimentului Audit;

g) raporteaza imediat presedintelui Consiliului si structurii de control intern abilitate iregularitatile
sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

h) efectueaza misiuni de audit ad-hoc la solicitarea presedintelui Consiliului, pe domeniul de
competentd al Compartimentului Audit;

1) elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern si
asigurd implementarea acestuia;

J) elaboreaza planul de perfectionare profesionald a Compartimentului Audit, anexa a programului de
asigurare si imbunatatire a calitatii;

k) elaboreaza un raport privind necesarul de formare profesionala a personalului din cadrul
Compartimentului Audit, pe care il transmite responsabilului din cadrul Biroului Resurse Umane si
Salarizare;

1) in colaborare cu structurile auditate, monitorizeaza stadiul implementarii recomandarilor formulate
in cadrul rapoartelor misiunilor de audit intern, in conditiile stabilite prin normele metodologice
specifice si procedurile operationale;

m) implementeaza si dezvolta sistemul de control intern al compartimentului;

n) intocmeste si actualizeaza procedurile documentate specifice activitatilor desfasurate in cadrul
Compartimentului Audit;
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o) identificd, evalueazd si monitorizeaza riscurile din cadrul compartimentului prin Intocmirea si
actualizarea Registrului riscurilor;

p) solicitd asistenta de specialitate de la structura care reglementeaza auditul public intern (UCAAPI)
sau alte organisme specializate de profil, in cazul in care nu detine cunostintele, abilitatile si celelalte
competente necesare pentru a-si realiza misiunea de audit public intern;

q) asigurd realizarea unor activitati de consiliere (consultantd, facilitarea intelegerii si formarea si
perfectionarea profesionald) compartimentelor Consiliului;

r) contribuie la dezvoltarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu celelalte structuri din cadrul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii;

s) realizeaza orice sarcind primitd din partea presedintelui Consiliului, pe domeniul de activitate
specific Compartimentului Audit;

t) respectd Regulamentul Uniunii Europene 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul General
privind Protectia Datelor).

Art. 33 Directia Juridica

(1) Directia Juridicd se subordoneaza direct presedintelui Consiliului si are in subordine Serviciul
Contencios, Juridic si Structuri - Compartimentul Avizari, Contracte si Achizitii; Compartimentul
pentru Promovarea, Monitorizarea si Sustinerea Egalitatii de Tratament pentru Lucratorii U.E.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Consiliului si are urmétoarele atributii a)
Atributii si activitati juridice generale:

1. colaboreazd cu departamentele institutiei, oferind consiliere juridicd si asistentd de specialitate
specificd competentei Directiei Juridice, in scopul asigurdrii bunei activitati institutionale si a
eficientizarii activitatilor specifice competentei generale a Consiliului;

2. propune presedintelui proiecte de acte normative in domeniul de activitate al Consiliului;

3. la solicitarea presedintelui studiaza si propune avizarea proiectelor de acte normative care au ca
obiect exercitarea drepturilor si a libertatilor, in conditii de egalitate si nediscriminare;

4. la solicitarea presedintelui, colaboreaza cu autoritatile publice competente in vederea armonizarii
legislatiei interne cu normele internationale in materia nediscriminarii;

5. vizeaza de legalitate ordinele emise de presedinte, precum si orice alte documente supuse avizarii
de legalitate;

6. redacteaza cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac, precum si alte asemenea
cereri privind interesele Consiliului;

7. obtine titlurile executorii si sesizeaza Compartimentul Financiar, Buget si Contabilitate, in vederea
ludrii masurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a drepturilor de creanta si pentru realizarea
altor drepturi;

8. asigura pastrarea evidentei litigiilor in care Consiliul este parte;

9. intocmeste raportul anual privind activitatea desfasurata in cadrul directiei;

10. la solicitarea si cu acordul presedintelui, colaboreaza cu autoritétile publice, persoanele juridice
si persoanele fizice pentru asigurarea prevenirii, sanctiondrii si elimindrii tuturor formelor de
discriminare;

11. elaboreaza si propune presedintelui institutiei activitdti organizate in parteneriat cu celelalte
departamente ale Consiliului sau cu persoane fizice si juridice de profil din tara sau straindtate, cu
privire la domeniul propriu de activitate;

12. avizeaza asupra legalitatii documentelor si a masurilor ce urmeaza a fi luate de conducerea
institutiei sau de catre celelalte departamente in desfasurarea activitatii si care pot angaja raspunderea
patrimoniald a institutiei, inclusiv a contractelor de achizitie publicé;

13. participa la activitdti de profil cu caracter national si international, asigurandu-se in acest fel
participarea directa si pe baza de reciprocitate la manifestari similare peste hotare;

14. urmareste aplicarea si respectarea de cétre autoritatile publice, persoanele juridice si persoanele
fizice, prin efectuarea de controale si monitorizare, a dispozitiilor normative ce privesc prevenirea,
sanctionarea si eliminarea tuturor formelor de discriminare;

14



15. semnaleaza presedintelui cazurile de aplicare defectuoasd a prevederilor legale in domeniul
prevenirii si combaterii discrimindrii si face propuneri pentru rezolvarea cazurilor respective;

16. evalueaza, conform prevederilor legale performantele profesionale individuale ale personalului
din Directia Juridica;

17. elaboreaza un raport privind necesarul de formare profesionald a personalului din cadrul Directiei
Juridice, pe care il transmite responsabilului din cadrul Compartimentului Resurse Umane si
Salarizare;

18. formuleaza puncte de vedere in scris cu privire la neregulile semnalate in documentele supuse
avizarii juridice si le comunica celor ce intocmesc respectivele documente, in vederea indreptarii
acelor nereguli si/sau presedintelui institutiei, spre informare;

19. monitorizeazd Monitorul Oficial pentru urmarirea evolutiei legislatiei, in domeniul de activitate;
20. solicita asistentd de specialitate din partea compartimentelor Consiliului, cand se impune;

21. elaboreaza puncte de vedere privind acordurile internationale, legislatia din domeniu, acquis
comunitar, rapoarte periodice de tard si alte documente internationale din domeniul drepturilor
omului, la solicitarea institutiilor internationale sau a presedintelui;

22. in activitatea sa, Directia Juridica tine evidenta tratatelor, acordurilor, intelegerilor si
protocoalelor in vigoare din domeniul drepturilor omului si nediscriminarii;

23. participa la cursuri de formare si specializare;

24. implementeaza si dezvolta sistemul de control intern;

25. intocmeste si actualizeaza procedurile documentate specifice activitatilor desfasurate in cadrul
directiet;

26. identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile din cadrul directiei prin Intocmirea si actualizarea
Registrului riscurilor;

27. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale cu sfera de activitate in apararea drepturilor
omului, cu scopul consolidarii principiului nediscriminarii si a relatiilor interumane;

28. colaboreaza cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale nationale si internationale n
domeniul drepturilor omului din alte state cu atributii similare CNCD;

29. la solicitarea presedintelui participa la conferinte, seminarii, dezbateri, reuniuni, manifestari
stiintifice etc. internationale iIn domeniu drepturilor omului in general si al combaterii discrimindrii
in special;

30. propune si elaboreazad proiecte si protocoale de colaborare cu institutii similare internationale
pentru asigurarea activitatii de prevenire in domeniul nediscriminarii;

31. elaboreaza, realizeaza, monitorizeaza si evalueaza proiecte avand ca scop promovarea principiului
nediscriminarii;

32. elaboreaza si implementeaza proiecte comune cu institutii publice, organizatii neguvernamentale
si entitdti care actioneaza in domeniul prevenirii si combaterii tuturor formelor de discriminare;

33. intocmeste dupa caz, referatul de necesitate privind achizitionarea materialelor promotionale sau
informative ale institutiei;

34. respecta legislatia privind protectia persoanelor fizice in prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date; intreg personalul de executie al Directiei Juridice realizeaza
activitatea de arhivare a documentelor care vizeaza activitatea specifica,

35. administrarea stagiilor de practica pentru studentii care 1si executd stagiul respectiv in cadrul
Directiei Juridice a C.N.C.D.;

36. Fata de atributiile mentionate, asigura indeplinirea si a altor atributii care, prin natura lor, sunt de
competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile Directiei Juridice, dispuse de presedintele
Consiliului.

b) Atributii si activitdti specifice contenciosului si expertizarii judiciare:

1. realizeaza activitatii de inregistrare in registrul special al institutiei a tuturor documentelor
comunicate de catre instantele judecatoresti;

2. reprezentarea interesele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii In fata instantelor
judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si in cazul oricarei proceduri prevazute de legislatia
in vigoare;
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3. realizeaza in mod competent si eficient a activitatilor de reprezentare a intereselor C.N.C.D. in fata
instantelor judecatoresti,
3. redacteaza cererile de chemare 1n judecata, de exercitare a cailor de atac, precum si alte asemenea
cereri privind interesele Consiliului;
4. gestionarea tuturor actelor de procedura si a actelor procesuale aferente cauzelor litigioase in care
Consiliul este parte;
5. realizarea activitatii aprofundate de studiu juridic, de documentare stiintifica, precum si analiza
temeinicd a obiectelor tuturor litigiilor In care Consiliul este parte procesuala, in scopul identificarii
si evidentierii tuturor elementelor tehnico-juridice necesare reprezentdrii cat mai eficiente a
intereselor institutiei si a dezlegdrii favorabile a pricinii In care este angajata institutia CNCD;
6. iIntocmirea tuturor actelor procesuale necesare competentei reprezentari a intereselor Consiliului in
litigiile judiciare: actiuni judecatoresti, cereri de apel, cereri de recurs, cereri de contestatie in anulare,
cereri de revizuire, cereri privind exceptii de neconstitutionalitate etc.
7. redactarea lucrdrilor procesuale specifice: intdmpinari, note de sedintd, note scrise, note de
probatiune; concluzii scrise etc.
8. analiza si diseminarea la nivelul institutiei a hotararilor judecatoresti in scopul valorificarii intr-un
mod competent si obiectiv a dispozitiilor si masurilor dispuse de cétre instantele judecatoresti;
9. arhivarea dosarelor de contencios in care Consiliul este parte procesual;
10. analiza si studierea tuturor actiunilor judecatoresti cu obiect angajarea raspunderii civile delictuale
intentate direct in fata instantelor de judecata, a caror judecarea se face cu citarea obligatorie a CNCD,
in baza dispozitiilor art. 27 din O.G. nr. 137/2000R;
11. intocmirea punctelor de vedere cu caracter general in dosarele judecatoresti in care Consiliul este
citat de catre instantele de judecata in temeiul prevederilor art. 27 din O.G. nr. 137/2000, republicata;
12. la solicitarea expresa a instantelor, elaborarea unor punctelor de vedere cu rol de expertiza de
specialitate in dosarele judecatoresti in care Consiliul este citat de catre instantele de judecatd in
temeiul prevederilor art. 27 din O.G. nr. 137/2000, republicata;
13. realizarea statisticilor cu privire la cauzele intentate in baza dispozitiilor art. 27 din O.G. nr.
137/2000R;
14. tinerea in evidenta a hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in cauzele
intentate in baza dispozitiilor art. 27 din O.G. nr. 137/2000R;
15. realizarea activitdtii de arhivare a dosarelor in care Consiliul este citat de catre instantele de
judecata in temeiul prevederilor art. 27 din O.G. nr. 137/2000 republicata;
16. efectuarea statisticilor privind dosarelor de contencios, precum si dosarele in care Consiliul este
citat de catre instantele de judecata in temeiul prevederilor art. 27 din O.G. nr. 137/2000 republicata.
17. elaborarea unor raspunsuri de specialitate cu privire la petitiile si solicitdrile diverse primite In
cadrul institutiei, altele decat cele formulate in baza art. 20 din O.G. nr. 137/2000R;
c) Atributii si activitati specifice avizarii, contractelor si achizitiilor:
1. avizeaza de legalitate documentele de naturd juridica ale Consiliului;
2. 1intocmeste referatul de necesitate pentru produsele/serviciile necesare Directiei Juridice;
3. intocmeste nota justificativda privind modalitatea de achizitie selectatd pentru
produsele/serviciile solicitate de catre Directia Juridica;
4. comunica rezultatul sondarii pietei ca urmare a solicitdrii din referatul de necesitate emis de
departamentul solicitant;
5. efectueaza sondarea pietei (off line/catalog electronic) cu privire la achizitionarea unor
produse/servicii de catre institutie, in urma solicitdrii adresate de celelalte compartimente;
6. publica, dupa caz, anunturi SICAP in vederea achizitiondrii unor produse/servicii;
7. transmite in scris, cdtre operatorii economici care au participat la procedurile de achizitie
publicd, rezultatele procedurilor de achizitie publica desfasurate;
8. 1intocmeste contractele privind achizitia unor produse sau servicii, precum si actele aditionale
la acestea, dupa caz;
9. elaboreaza Strategia Anuald a Achizitiilor Publice, Programul Anual de Achizitii si Anexa
privind Achizitiile Directe;

16



10.

11.

12.
13.

14.
15.

intocmeste statistici/machete cu privire la contractele si achizitiile ce au fost incheiate in
cursul unui an calendaristic, in care institutia este parte;

intocmeste si actualizeaza situatia produselor achizitionate, pe baza codurilor specifice, in
baza contractelor existente;

colaboreaza la intocmirea bugetului anual al Directiei Juridice, atunci cdnd se impune;
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii
autoritatii contractante In SICAP sau recuperarea certificatului digital, dupa caz,

constituie si pastreaza dosarul achizitiei;

transmite in SICAP o notificdre cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care
cuprinda cel putin obiectul, cantitatea achizitionata, valoarea si codul CPV derulate de CNCD.

d) Atributii si activitati specifice Structurilor Teritoriale:

reprezentarea institutiei in instanta pe raza judetului Targu Mures si Buzdu, asigura consilierea
in materia drepturilor lucratorilor UE si deruleaza activitati de control si monitorizare, la
propunerea sefului de birou, cu acordul directorului Directiei Juridice si aprobarea
presedintelui;

intocmirea documentatia necesara reprezentdrii in instantd, intocmeste si transmite
corespondenta privind dosarele de instanta;

intocmeste si transmite corespondenta catre CNCD, cuprinzand petitiile adresate Structurilor
Teritoriale;

acorda asistenta juridicd, conform prevederilor OG nr 137/2000 republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, in aplicarea prevederilor Legii nr 106/2007, petentilor ce li se
adreseaza 1n plan teritorial;

colaboreaza, la solicitarea sefului ierarhic direct si cu avizul directorului Directiei Juridice, la
proiectele derulate de CNCD in judet;

identifica institutii la nivel judetean in vederea promovarii drepturilor omului, cu scopul
consolidarii principului nediscrimindrii si a relatiilor interumane;

propune incheierea unor acorduri de colaborare/parteneriat cu institutii publice din
judet/regiune pentru promovarea principiului nediscrimindrii in vederea Imbunatatirii
activitatii proprii;

intocmeste statistici cu privire la activitatile derulate in cadrul Structurii Teritoriale si pe care
le transmite sefului de birou si directorului Directiei Juridice din CNCD;

intocmeste si actualizeaza situatia dosarelor aflate pe rolul instantei de judecatd pe raza
judetului In care CNCD este parte, dupa caz;

colaboreaza la Intocmirea bugetului anual al Directiei Juridice la solicitarea sefului ierarhic
direct si cu avizul directorului Directiei Juridice;

formuleaza puncte de vedere 1n scris pe care le supune avizarii directorului Directiei Juridice,
atunci cand sunt solicitate;

redacteaza si supune aprobarii directorului Directiei Juridice raspunsuri la adresele prin care
sunt solicitate, in temeiul Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, informatii privind activitatea CNCD din teritoriu;

efectueaza studii comparative pe legislatie, in vederea armonizarii legislative, pe care le
supune atentiei sefului de birou si directorului Directiei Juridice;

intocmeste rapoarte sdptdmanale pe care le comunica sefului ierarhic si directorului Directiei
Juridice, privind activitatea desfasurata in exercitarea atributiilor;

realizeaza revista presei teritoriale, pe care o transmite zilnic, prin mijloace electronice,
compartimentului responsabil cu aceasta activitate din cadrul CNCD, dar si sefului ierarhic
direct si directorului Directiei Juridice;

solicitd asistentd de specialitate din partea compartimentelor Consiliului, ori de céte ori se
impune;

respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, urmareste si raspunde de buna
desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor tehnice din dotare;
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— asigura arhivarea tuturor documentelor supuse normelor legale specifice, asigurand
transmiterea acestora catre sediul central;

e) Atributii si activitati specifice Promovarii, Monitorizarii si Sustinerii Egalitatii de Tratament pentru
Lucrétorii U.E.:
1) asigurarea furnizarii de asistentd de specialitate pentru lucratorii din Uniune si membrii familiilor
lor;
2. desfasurarea activitatii de punct de contact fatd de punctele de contact echivalente din alte state
membre in vederea cooperarii si schimbului de informatii;
3. asigurarea promovarii, analiza, monitorizarea si sustinerea egalitdtii de tratament pentru toti
lucratorii din Uniune si membrii familiilor lor, fara discriminare pe motiv de cetatenie, fara restrictii
sau obstacole nejustificate in calea dreptului lor la libera circulatie;
4. asigurarea desfasurarea sau comandarea unor studii si analize independente privind restrictiile si
obstacolele nejustificate in calea dreptului la libera circulatie sau discriminarea pe motiv de cetatenie
cu care se confruntd lucratorii din Uniune si membrii familiilor lor;
5. asigurd publicarea de rapoarte independente si elaborarea de recomandari privind orice problema
legata de astfel de restrictii si obstacole sau discrimindri cu care acestia s-ar putea confrunta pe
teritoriul Romaniei;
6. asigurd publicarea informatiilor relevante referitoare la aplicarea la nivel national a normelor
Uniunii Europene privind libera circulatie a lucratorilor;
7. colaboreaza cu serviciile de informare existente la nivelul Uniunii Europene;
8. promoveaza dialogul cu partenerii sociali si cu organizatiile neguvernamentale relevante, care au,
in conformitate cu dreptul intern sau practica nationald, un interes legitim sa contribuie la lupta
impotriva restrictiilor si obstacolelor nejustificate in calea dreptului la libera circulatie si impotriva
discriminarii lucratorilor din Uniune si membrilor familiilor lor pe motiv de cetitenie, in vederea
promovarii principiului egalitatii de tratament;
9. monitorizeaza permanent actele normative sau administrative care urmeaza sa fie adoptate, dupa
momentul transpunerii directivei, pentru asigurarea compatibilitatii cu prevederile directivei;
10 urmareste evolutia jurisprudentei CJUE in domeniu;
11 identifica, impreund cu celelalte departamente ale CNCD si/sau institutii responsabile, solutii
administrative si/sau legislative la cazurile concrete de discriminare identificate;
12. furnizeaza, In mai multe limbi oficiale ale institutiilor Uniunii, informatii referitoare la drepturile
conferite de dreptul Uniunii privind libera circulatie a lucrdtorilor, care sunt clare, gratuite, accesibile,
exhaustive si actualizate;
13. implementeaza si dezvolta sistemul de control intern al biroului;
14. intocmeste si actualizeaza procedurile documentate specifice activitatilor desfagurate in cadrul
biroului;
15. identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile din cadrul biroului prin Intocmirea si actualizarea
Registrului riscurilor;
16. respectd Regulamentul Uniunii Europene 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice n
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul General
privind Protectia Datelor);
17. asigura arhivarea tuturor documentelor specifice activitatii Compartimentului pentru Promovarea,
Monitorizarea si Sustinerea Egalitatii de Tratament pentru Lucratorii U.E.

Art. 34 Directia Economica, Resurse Umane si Comunicare se organizeaza si functioneaza in
subordinea secretarului general, asigurd conditiile organizatorico-administrative, informationale si
materiale pentru buna desfasurare a activitatii institutiei, are in subordine Serviciul Comunicare,
Relatii Publice si Management de Personal, Compartimentul Administrativ si Compartimentul
Financiar, Buget si Contabilitate, colaboreazd cu toate departamentele din cadrul Consiliului si
indeplineste atributiile si competentele specifice structurilor enumerate mai sus si detaliate la art. 35-
37.
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Art. 35 Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Management de Personal

(1) Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Management de Personal se subordoneazd Directiei

Economice, Resurse Umane si Comunicare.

(2) In cadrul Serviciului Comunicare, Relatii Publice si Management de Personal functioneazi

Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul si Compartimentul Resurse Umane si

Salarizare a caror activitate este coordonatd de persoane desemnate in acest sens de conducerea

institutiei.

(3) Activitatea personalului din cadrul Serviciului Comunicare, Relatii Publice si Management de

Personal este coordonata si controlata de seful Serviciului.

(4) Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Management de Personal colaboreazd cu toate

compartimentele din cadrul Consiliului si are urméatoarele atributii:

a) gestioneaza relatia cu publicul;

b) comunica informatiile de interes public, in conformitate cu Legea nr. 544/2001, precum si cu

caracter general;

c) analizeaza, evalueaza si planificd comunicarea institutiei;

d) coordoneaza activitatea de intocmire a Raportului de activitate al CNCD, precum si transmiterea

acestuia Parlamentului, precum si tuturor institutiilor care au ca domeniu de activitate drepturile

omului;

e) actualizeaza periodic sau de cate ori este nevoie informatiile de pe site-ul institutiei (anunturi,

comunicate de presd, hotarari, rapoarte, studii, etc.);

f) realizeaza sdptamanal agenda institutiei;

g) programeaza audientele presedintelui;

h) asigurd traducerea documentelor internationale de interes in domeniul prevenirii si combaterii

discriminarii;

1) informeaza personalul si publicul despre activitatea si evenimentele institutiei;

J) organizeaza contactele cu mass-media (conferinte si campanii de presa, declaratii, interviuri oferite

de presedintele sau membrii Colegiului director ai institutiei din propria initiativd sau la cererea

ziaristilor);

k) redacteaza si elaboreaza materialele de presa din documentare, dosare, ludri de pozitie pentru a fi

transmise agentiilor de presa;

1) monitorizeaza, realizeazd si transmite personalului CNCD si altor institutii, ONG-uri revista

presei;

m) monitorizeaza activitatea Consiliului si a vizibilitatii acesteia;

n) identifica conjuncturile care ar putea duce la situatii de criza si gestioneaza crizele de imagine;

o) intretine baza de date referitoare la institutie;

p) intocmeste fisiere de presa cu datele de contact ale ziaristilor;

q) Intretine relatiile cu organizatiile guvernamentale, ONG-uri, comisii parlamentare, ambasade,
universitati, etc;

r) inregistreazd documentele care intrd/ies in/din cadrul institutiei si se ingrijesc de rezolvarea
petitiilor, precum si de expedierea raspunsurilor catre petitionari;

s) Tnainteaza petitiile Inregistrate cdtre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

t) urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

u) pastreaza stampila institutiei si o aplica pe documentele semnate de catre presedintele Consiliului
sau de inlocuitorul acestuia numit prin ordin;

v) verificd mapa cu corespondenta si ia masuri In consecinta;

w) asigurd expedierea/primirea prin posta militard a corespondentei directiilor din cadrul Consiliului;

x) indosariaza documentele presedintelui Consiliului;

y) organizeaza arhivarea si pastrarea documentelor pe compartimente, asigurand securitatea fondului
arhivistic prin masuri de protectie specifice;

z) intocmeste lucrari cu caracter organizatoric privind aparatul propriu al institutiei (proiect de
organigrama, proiect de stat de functii, proiect de ROF);
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aa) Intocmeste documentatia necesara avizarii functiilor publice din cadrul Consiliului;

bb) pastreazd evidenta organigramei, statului de functii, Regulamentului de Organizare si
Functionare, fiselor de post ale salariatilor institutiei;

cc) Intocmeste si actualizeaza statul de personal al Consiliului;

dd) intocmeste impreund cu conducerea institutiei Regulamentul intern, il aduce la cunostinta
salariatilor si asigurd pastrarea lui;

ee) intocmeste proiecte de ordine ale presedintelui in domeniul de activitate al institutiei;

ff) iIntocmeste proiecte de ordine pentru numirea, incadrarea, promovarea, salarizarea, suspendarea,
sanctionarea precum si cele de Incetare a raporturilor de munca/serviciu ale angajatilor;

gg) Inregistreaza ordinele presedintelui, pastreazd evidenta si asigurd comunicarea lor celor in drept;
hh) pregiteste actele necesare in vederea organizdrii de concursuri pentru angajarea pe posturile
vacante/temporar vacante precum si pentru concursurile de promovare in categorie, clasa, grad
profesional a salariatilor/functionarilor publici;

1) asigura desfasurarea in conditii de legalitate a concursurilor;

Jj) asigurd secretariatul comisiei privind selectionarea si recrutarea necesarului de personal pe nivele
de pregatire, pe functii, pe specialitati corespunzator posturilor prevazute in statul de functii;

kk) intocmeste contracte de munca la Incadrarea personalului contractual, acte aditionale la
contractele individuale de munca;

1) asigura intocmirea dosarului profesional/de personal si opereaza modificari In acesta ori de céte
orl este nevoie;

mm) urmdreste desfasurarea perioadei de stagiu a functionarilor publici debutanti pana la
definitivarea in functia publica;

nn) asigurd desfasurarea In conditii de legalitate a depunerii jurdmantului de catre functionarii
publici;

00) tine evidenta functiilor si a functionarilor publici si comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, pe portalul de management, orice modificare intervenitd, prin operarea in baza de date a
acestor modificari;

pp) Inregistreaza personalul contractual nou angajat si modificérile intervenite in activitatea celui
existent in Registrul general de evidenta al salariatilor - REVISAL;

qq) organizeazd la nivelul institutiei actiunea de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor si gestioneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul incadrat cu contract individual de munca si rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici;

rr) elaboreaza, anual, planul de formare profesionala a personalului din aparatul propriu, in
conformitate cu nevoile de formare profesionald a salariatilor, pe baza propunerilor structurilor
functionale ale Consiliului si 1l transmite la Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

ss) participd anual la cursuri de formare si perfectionare profesionald;

tt) participa la conferinte, simpozioane, mese rotunde in domeniul de activitate specific Consiliului;
uu) asigurd prin personalul existent Consilierul etic al institutiei, care are atributii si responsabilitati
conforme cu prevederile legale;

vv) gestioneazd si inregistreazd declaratiile de avere ale salariatilor institutiei in “Registrul
declaratiilor de avere” si asigurd transmiterea acestora la Agentia Nationalad de Integritate;

ww) gestioneaza si Inregistreazd declaratiile de interese ale salariatilor institutiei in “Registrul
declaratiilor de interese” si asigurd transmiterea acestora la Agentia Nationala de Integritate;

xx) determina pentru personalul din aparatul propriu drepturile de spor de vechime, de concediu de
odihna si alte drepturi stabilite prin lege;

yy) centralizeaza programarea si reprogramarea concediului de odihna a salariatilor institutiei;

zz) Intocmeste, in vederea eliberdrii de catre angajator, adeverinte care atestd calitatea de salariat,
pentru personalul Consiliului;

aaa) Intocmeste, In vederea eliberdrii de catre angajator, adeverinte privind vechimea in munca si in
specialitate, pentru personalul Consiliului;

bbb) 1intocmeste, elibereazd si vizeaza periodic legitimatii de acces in institutie si urmareste
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recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

ccc) asigura aplicarea corecta a legii, in vederea salarizarii personalului nou angajat sia celui existent;
ddd) intocmeste foaia colectiva de prezenta a personalului din cadrul biroului;

eee) verifica foile colective de prezenta ale structurilor din cadrul Consiliului, pe baza documentelor
existente la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare;

fff) intocmeste lunar statele de plata a salariilor si/sau indemnizatiilor aferente proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile, dupd caz, centralizatorul aferent si situatia recapitulativa;

ggg) Intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata ale institutiei catre bugetul de stat si
bugetul asigurdrilor sociale de stat referitoare la salariile si indemnizatiile angajatilor;

hhh) transmite declaratiile in format electronic si pe suport de hartie dupd caz, si le raporteaza
conform reglementarilor legale in vigoare;

iil) Intocmeste rapoarte statistice specifice evidentei de personal si salarizarii;

J1)) intocmeste proiectul de buget al institutiei referitor la cheltuielile salariale;

kkk) acorda asistentd de specialitate departamentelor Consiliului;

111) solicita asistenta de specialitate din partea departamentelor Consiliului;

solicitd asistenta de specialitate si colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

mmm) implementeaza si dezvolta sistemul de control intern managerial al serviciului;

nnn)  asigurd arhivarea documentelor, precum si clasarea acestora, conform normelor legale in
vigoare;

000) elaboreaza, modificd si actualizeaza procedurile scrise specifice activitatilor desfasurate;
ppp) elaboreaza anual un raport privind necesarul de formare profesionala a personalului din cadrul
pe care il transmite responsabilului din cadrul Compartimentului Resurse Umane si Salarizare;

qqq) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile la nivelul serviciului;

rrr) raporteaza anual progresele inregistrate ce privesc implementarea si dezvoltarea subsistemului
propriu de control intern managerial catre Comisia de monitorizare (raportul de monitorizare a
indicatorilor de performanta stabiliti, chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial);

sss) elaboreaza anual o situatie centralizatoare privind stadiul implementarii sistemului de control
intern managerial si a oricaror alte documente privitoare la sistemului de control intern managerial,
in concordantd cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare;

ttt) respectd Regulamentul Uniunii Europene 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul General
privind Protectia Datelor);

uuu)  fata de atributiile mentionate, asigura indeplinirea si a altor atributii care, prin natura lor, sunt
de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile Serviciului Comunicare, Relatii Publice si
Management de Personal, dispuse de seful ierarhic superior.

Art. 36 Compartimentul Administrativ

(1) Compartimentul Administrativ colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Consiliului.

(2) Compartimentul Administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd obtinerea tuturor autorizatiilor cerute de lege pentru functionarea in bune conditii a
institutiei;

b) propune masuri pentru asigurarea intretinerii si repardrii mobilierului, a instalatiilor electrice, a
telefoanelor etc;

c) asigurd functionarea retelei de telefonie interna si externad ;

d) urmareste si raspunde de buna desfasurare a activitdtii de exploatare, Intretinere si reparatii a
mijloacelor auto din dotare;

e) verifica starea tehnicd a autovehiculelor din parcul auto si face mentiuni despre aceasta in foaia de
parcurs;

f) permite iesirea in circulatie a autovehiculelor din parcul auto care indeplinesc conditiile tehnice;
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g) tine evidenta efectudrii inspectiilor tehnice periodice, reviziilor mijloacelor auto si a documentelor
auto cu perioada limitatd de valabilitate;

h) elibereaza foile de parcurs pentru autovehiculele din parcul auto in vederea efectuarii deplasarilor;
1) asigura intocmirea foilor de parcurs si a situatiilor privind consumul de carburanti;

J) centralizeaza si transmite situatiile lunare privind consumul de carburanti (FAZ) pentru
autovehiculele institutiei la Compartimentul Financiar, Buget si Contabilitate, in termen de maximum
o saptamana de la inchiderea lunii;

k) asigura intocmirea corecta si la timp a tuturor lucrarilor repartizate, respectand prevederile actelor
normative specifice;

1) asigurd si propune masuri pentru exploatarea In bune conditii a sediului institutiei si tine legatura
cu RA-APPS;

m) asigura desfasurarea normald, din punct de vedere tehnic, a activitatilor din cadrul
compartimentelor Consiliului;

n) Intocmeste periodic rapoarte de activitate privind desfasurarea activitatii in cadrul
compartimentului;

0) acorda asistentd de specialitate celorlalte structuri ale Consiliului;

p) solicitd asistentd de specialitate din partea structurilor Consiliului;

q) implementeaza si dezvoltd sistemul de control intern al compartimentului;

r) intocmeste si actualizeaza procedurile documentate specifice activitdtilor desfasurate in cadrul
compartimentului;

s) identificd, evalueazd si monitorizeaza riscurile din cadrul compartimentului prin Intocmirea si
actualizarea Registrului riscurilor;

t) respectda Regulamentul Uniunii Europene 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul General
privind Protectia Datelor);

u) indeplineste si alte atributii stabilite In functie de specificul activitatii, rezultate din acte normative
sau dispuse de conducerea institutiei.

Art. 37 Compartimentul Financiar, Buget si Contabilitate

(1) Compartimentul Financiar, Buget si Contabilitate are ca obiectiv analizarea, organizarea si
dezvoltarea resurselor financiare ale aparatului propriu al Consiliului, In scopul obtinerii eficientei
maxime a activitatilor acestuia.

(2) Colaboreaza cu toate compartimentele Consiliului.

(3) Atributiile Compartimentului Financiar, Buget si Contabilitate sunt urmatoarele:

a) exercita obligatia organizarii si conducerii contabilitatii proprii a institutiei In conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

b) analizeazd oportunitatea, legalitatea si incadrarea in bugetul aprobat a diferitelor categorii de
cheltuieli, prin acordarea vizei de control financiar preventiv;

c) intocmeste proiectul de buget propriu al institutiei;

d) intocmeste si urmareste executia bugetard pe capitole bugetare, articole si aliniate pentru institutie;
e) Intocmeste documentele de platd catre trezorerie si organele bancare, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor de cont precum si verificarea
acestora cu documentele insotitoare;

f) intocmeste raportdrile si situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si le depune la
MF/FOREXEBUG;

g) conduce evidenta contabila privitoare la gestionarea valorilor materiale, bunurilor de inventar si
mijloacelor banesti;

h) urmareste decontarea cu debitorii si creditorii i face demersurile necesare pentru recuperarea
sumelor incasate necuvenit;

1) exercitd controlul periodic asupra gestiunilor In vederea asigurarii integritatii patrimoniului privind
bugetul propriu;

j) asigura supravegherea inventarierii patrimoniului unitdtii, mpreund cu Compartimentul
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Administrativ, cuprinzand totalitatea elementelor de activ si pasiv la data efectuarii inventarierii, cat
si a bunurilor aflate temporar 1n pastrare, custodie sau pentru alte scopuri,

k) asigura tinerea evidentei mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din patrimoniul institutiei;

1) personalul din cadrul compartimentului asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor din
interior in conditiile legii;

m) Intocmeste rapoarte de activitate ori de cate ori este nevoie;

n) acorda asistenta de specialitate departamentelor Consiliului;

o) solicita asistentd de specialitate din partea departamentelor Consiliului;

p) implementeaza si dezvolta sistemul de control intern al compartimentului;

q) intocmeste si actualizeazd procedurile documentate specifice activitatilor desfasurate in cadrul
compartimentului;

r) identifica, evalueazd si monitorizeaza riscurile din cadrul compartimentului prin intocmirea si
actualizarea Registrului riscurilor;

s) respectd Regulamentul Uniunii Europene 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul General
privind Protectia Datelor);

t) indeplineste si alte atributii stabilite in functie de specificul activitatii, rezultate din acte normative
sau dispuse de conducerea institutiei.

Cap. 2 Atributiile personalului cu functii de conducere

Art. 38 (1) Directiile, serviciile si compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii sunt conduse de un director/sef de serviciu sau coordonate de
persoane desemnate prin ordin si sunt subordonate secretarului general, vicepresedintelui sau
presedintelui Consiliului, dupa caz.

(2) Pe scarda ierarhicd, personalul directiei/serviciului/compartimentului este subordonat
directorului/sefului de serviciu/coordonatorului compartimentului care organizeaza, coordoneaza si
controleaza activitatea acestuia.

Art. 39 Directorul/seful serviciului/coordonatorul compartimentului are urmatoarele atributii:

a) indruma si coordoneaza activitatea directiei/serviciului/compartimentului;

b) organizeaza, planifica si controleaza activitatea salariatilor din subordine;

c) stabileste atributiile, intocmeste/contrasemneaza si actualizeaza, ori de cate ori este cazul fisa
postului pentru personalul din subordine;

d) urmareste modul de Indeplinire a atributiilor de catre fiecare persoana din subordine;

e) identificd nevoile de pregitire profesionald si stabileste cerintele de formare profesionald in
contextul evaluarii anuale a salariatilor;

f) contrasemneaza lucrarile personalului din subordine, dupa caz;

g) asigura informarea permanentda a superiorului ierarhic in subordinea caruia se afla
directia/serviciul/compartimentul in legatura cu problemele specifice acestuia;

h) stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate, in vederea realizarii sarcinilor de catre personalul
de executie, In limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

1) evalueazd si monitorizeazd, impreund cu personalul desemnat, riscurile semnificative ale
activitatilor din directiile/serviciile/birourile/compartimentele pe care le conduc si intreprind actiuni
care sa mentind riscurile In limite acceptabile;

J) proiecteaza, implementeaza si dezvolta sistemul de control intern managerial si informeaza Comisia
de monitorizare cu privire la rezultatele implementarii la nivel de compartiment a Programului anual
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Consiliului;

k) monitorizeaza performantele activitatilor aflate in coordonare, prin elaborare unui sistem adaptat
dimensiunii si specificului activitatii compartimentului si elaboreaza raportarea anuala a indicatorilor;
1) respecta Regulamentul Uniunii Europene 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in
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prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul General
privind Protectia Datelor).

m) exercita alte atributii primite din partea presedintelui Consiliului sau a sefului ierarhic superior,
dupa caz.

Art. 40 (1) Delegarea atributiilor functiei publice de conducere are ca scop indeplinirea sarcinilor
curente aferente atributiilor functiei, necesar a fi indeplinite In vederea asigurdrii continuitdtii si
functionalitatii structurii in al carei stat de functii se afla;

(2) Delegarea atributiilor functiei publice de conducere nu vizeaza atributiile privind organizarea
structurii, gestiunea resurselor umane si evaluarea personalului din subordinea functiei publice de
conducere ale carei atributii sunt delegate;

(3) Atributiile functiei publice de conducere se deleaga pe durata efectuarii concediilor prevazute de
lege, cu exceptia concediului care atrage suspendarea raportului de serviciu, in conditiile legii;,

(4) In cazul delegarii atributiilor functiei publice de conducere in conditiile alin. (3), prin cererea de
concediu adresata presedintelui Consiliului, functionarul public de conducere propune presedintelui
Consiliului delegarea atributiilor functiei publice de conducere cédtre un functionar public din
subordine, prin desemnarea si cu acordul scris al acestuia;

(5) Delegarea atributiilor functiei publice de conducere se dispune in sarcina unui functionar public
care indeplineste conditiile de studii si de vechime minima in specialitatea studiilor necesare
exercitarii atributiilor functiei publice de conducere, previzute de lege. In cazul in care nu a fost
identificat niciun functionar public care sa indeplineasca conditiile de studii si de vechime minima in
specialitatea studiilor necesare, activitatea structurii respective urmeaza a se desfasura cu respectarea
principiului subordonarii ierarhice fatd de functionarul public care ocupa functia publica ierarhic
superioara celei ale carei atributii nu au putut fi delegate, potrivit structurii organizatorice detaliate;
(6) In exercitarea atributiilor delegate, functionarul public semneaza pentru functia publica de
conducere ale carei atributii ii sunt delegate.
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PARTEA a VII-a

STATUTUL PERSONALULUI

Art. 41 Structura organizatoricd si statul de functii se aproba, prin ordin, de cétre presedintele
Consiliului.

Art. 42 Membrii Colegiului director cu rang de secretar de stat au calitatea de demnitari in conditiile
legii.

Art. 43 Secretarul general are calitatea de nalt functionar public.

Art. 44 Personalul din cadrul compartimentelor: Serviciul Asistenta Colegiu Director, Compartiment
Audit, Directia Juridica, Serviciul Contencios, Juridic si Structuri, Compartimentul pentru
Promovarea, Monitorizarea si Sustinerea FEgalitdtii de Tratament pentru Lucratorii U.E.,
Compartimentul Avizari, Contracte si Achizitii, Directia Economicd, Resurse Umane si Comunicare,
Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Management de Personal, Compartimentul Secretariat si
Relatii cu Publicul, Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, Compartimentul Financiar, Buget
si Contabilitate, are calitatea de functionar public cu exceptia functiilor contractuale de executie.
Art. 45 Personalul din cadrul Cabinetului Demnitarului si Compartimentului Administrativ are
calitatea de personal contractual.

PARTEA a VIII-a

PATRIMONIU SI BUGET

Art. 46 Patrimoniul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii este format din bunuri
mobile si imobile (mijloace fixe, obiecte de inventar etc.)

Art. 47 Finantarea Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii este asiguratd din bugetul
de stat si din fonduri externe nerambursabile, dupa caz.

Art. 48 Veniturile realizate de Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii se vireaza integral
la bugetul statului.

Art. 49 Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii poate folosi pentru desfasurarea
activitatii proprii bunuri materiale si fonduri banesti primite de la persoane juridice si fizice, sub
forma de donatii, sponsorizari sau alte proceduri, cu respectarea dispozitiilor legale.

PARTEA a IX-a

DISPOZITII FINALE

Art. 50 Pentru fiecare salariat, functie de conducere sau de executie, se intocmeste fisa postului, cu
respectarea prevederilor stabilite de legislatia Tn vigoare si in Regulamentul de Organizare si
Functionare corespunzator fiecarui departament din structura organizatorica a institutiei.

Art. 51 Fisa postului se aproba de conducatorul institutiei si se transmite sub semnaturd, fiecarui
angajat, respectarea acesteia fiind obligatorie pentru partile raportului de munca/serviciu.

Art. 52 (1) Prin ordin al presedintelui Consiliului pot fi aprobate proceduri documentate sau
metodologii privind organizarea si desfasurarea unor activitati specifice in cadrul Consiliului.

(2) Procedurile documentate sau metodologiile existente la data intrarii in vigoare a prezentului
Regulament vor fi revizuite potrivit dispozitiilor acestuia.

Art. 53 Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile normative in

25



vigoare.

Art. 54 Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin ordin dat de
catre presedinte sau inlocuitorul de drept ori, dupa caz, desemnat in conditiile legii.

Art. 55 Orice modificare si completare a prezentului Regulament se va face prin ordin al presedintelui
sau inlocuitorului de drept ori, dupa caz, desemnat in conditiile legii.

Art. 56 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage aplicarea formelor de raspundere
prevazute de Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau de Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

VICEPRESEDINTE INTERIMAR,
Catalin Valentin RAIU
p
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