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NO A, W —

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 1.04.2005, a dezbatut petitia nr. 3197
din 24.09.2003, formulata de catre dl.,, prin care petentul
sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu
privire la faptul ca a fost concediat pentru faptul ca este rom si
incomod.

COLEGIUL DIRECTOR,

In fapt, dl. sesizeaza faptul ca a fost dat afara din postul de
muncitor necalificat in cadrul Societatii REBU SA deoarece apartine
etniei rome si este incomod. DI a precizat ca dl, coordonator al unui
departement din cadrul S.C. REBU S.A. si fostul sau sef
ierarhic superior, este persoana



responsabila de concedierea sa si ca scopul urmarit de dl
este sa dea afara toti romii din cadrul SC. REBU SA.

In urma analizarii petitiei in sedinta Colegiului Director al
Consiliului  National pentru Combaterea Discriminarii s-a dispus
investigarea cauzei.

In urma investigatiilor s-au constatat urmatoarele:

Potrivit declaratiilor dlui , dl a fost un angajat problemacare nu
isi indeplinea sarcinile de serviciu si lipsea nemotivat.

Referitor la afirmatia petentului ca a fost concediat datorita
faptului ca este rom, dl afirma ca din aproximativ 400 de persoane
pe care le are in subordine 60 — 70 % sunt etnici romi, si ca dl a fost
concediat datorita incompetentei profesionale si nu apartenentei la
etnia roma.

De asemenea, in urma solicitarii unui punct de vedere din partea
SC REBU SA, s-a transmis catre CNCD cererea dlui de a i se aproba
incetarea activitatii in cadrul SC REBU SA incepand cu data de
19.12.2003.

In drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si aprobarile ulterioare, ,(...) prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, Ssex,
orientare sexuald, vdrsta, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd,
infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizatdcare are ca scop
sau efect restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public,
economic, social, cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Potrivit art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare , Orice comportament activ sau pasiv care, prin
efectele pe care la genereazd, favorizeaza sau defavorizeazd nejustificat
ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane
sau comunitati, atrage raspunderea contraventionald conform prezentei
ordonante (...)".

Trebuie astfel avut in vedere faptul ca deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul din criteriile
prevazute de catre art. 2, alin. 1, dar trebuie sa se refere la persoane
aflate in situatii comparabile tratate in mod diferit datorita apartenentei
lor la una dintre categoriile prevazute in acest articol de lege.



Trebuie avut in vedere faptul cid nu toate situatiile in care
anumite persoane sunt tratate diferentiat, pot constitui fapte sau acte
de discriminare, iar un asemenea tratament poate avea la baza un alt
motiv decat apartenenta persoanei respective la una dintre categoriile
prevazute in art. art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.

in acest sens, O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobérile ulterioare prevede expres care sunt faptele si actele de
discriminare, precum si criteriile de discriminare.

Examinand sesizarea petentului si dispozitiile legale incidente,
constata din sesizarea primitd ca faptele prezentate nu constituie fapte
sau acte de discriminare potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobata si modificata prin Legea nr. 48/2002.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din Ordonanta
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobatid cu modificari prin Legea nr. 48/2002, al art. 2
alin. (1) lit g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din
Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si
functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu
modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi,

HOTARASTE:

1. faptelor prezentate de cétre petent nu constituie fapte de
discriminare potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata si

modificata prin Legea nr. 48/2002;
2. se va raspunde petentului in sensul celor hotarate, potrivit art.

8 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.27 /2002 privind solutionarea
petitiilor, aprobata si modificata prin Legea nr. 233/ 2002
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