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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 10.03.2005, a dezbatut petitia nr.
3688 din 31.10.2003, formulata de catre organizatia neguvernamentala
,<Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreuna”, prin care se sesizeaza
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la faptul
ca doi tineri romi au fost dati afara din sediul Academiei de Studii

Economice.

COLEGIUL DIRECTOR,

In fapt, organizatia neguvernamentald ,Agentia de Dezvoltare
Comunitara Impreuna” sesizeaza faptul ca in data de 23.10.2003,
angajatii organizatiei, ambii etnici romi, se aflau in sediul Academiei de
Studii Economice Bucuresti, unde doreau sa lipeasca la avizierul
facultatii afise de mediatizare a unui program de instruire a
studentilor romi care doreau sa lucreze ca voluntari in cadrul unor

organizatii neguvernamentale.



Cei doi tineri au fost opriti de catre agentul de paza , angajat al
firmei Duval Impex SRL 2001, care, fara sale ofere nici o explicatie, le-a
spus ca nu au voie sa intre in Facultate. Trebuie precizat faptul ca ambii
membri ai organizatiei ,Agentia de Dezvoltare Comunitara Impreuna” erau
studenti in cadrul Facultatii de Asisenta Sociala din cadrul Universitatii
Bucuresti. DI n i-a explicat agentului de paza ca sunt studenti si ca nu
intelege motivul pentru care le este interzis accesul in cadrul Academiei
de Studii Economice. Agentul de paza i-a spus: ,,Ce student, domnule?Nu
se veede ca nu esti student?”. Abia in momentul in care cei doi tineri s-au
legitimat si au spus ca lucreaza pentru o organizatie neguvernamentala
pentru protectia si sprijinirea minoritatii rome, comportamentul agentului
de paza s-a modificat. )=

In urma analizarii petitei in sedinta Colegiului Director al
Conmnsiliului  National pentru Combaterea Discriminarii, s-a dispus
investigarea faptelor prezentate in petitie. In urma investigatiei, au
rezultat urmatoarele:

In urma discutiilor purtate cu alti agenti de paza ai firmei Duval
Impex 2001 SRL care asigura paza din cadrul Academiei de Studii
Economice Bucuresti, precum si cu conducerea acestei firme, a rezultat
faptul ca in cursul anului 2003 au fost primite mai multe plangeri la sediul
firmei cu privire la comportamentul dlui DI , dircctorul firmei, a declarat ca
agentul de paza nu mai este angajat al firmei Duval Impex 2001 SRL din
data de 15.04.2004,1in urma desfacerii contractului de munca.

In drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137 /2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si aprobarile ulterioare, , (. ..) prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasad, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
dizabilitate, boalda cronica necontagioasd, infectare HIV ori apartenenta la o
categorie defavorizatdcare are ca sScop sau efect restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul public, economic, social, cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.”

Potrivit art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137 /2000 privind prevenirea si
sanctionarea tu turor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare , Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele
pe care la genereaza, favorizeaza sau defavorizeazd nejustificat ori supune
unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane sau o
comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane



sau comunitati, atrage rdaspunderea contraventionalad conform prezentei
ordonante (...)".

Potrivit art. 18*® din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare ,Constituie contraventie, conform prezentei
ordonante, interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de
persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora la o anumitd
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau alta categorie
defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor, vdarstei, sexului sau
orientarii sexuale a persoanelor in cauza.”

Atitudinea agentului de paza de a le cere celor doi tineri sa
paraseasca sediul Academiei de Studii Economice, un spatiu public,
inainte de a-i intreba motivul pentru care se afla in acel loc constituie
un tratament diferentiat datorat apartenentei celor doi la etnia roma.
Atitudinea agentului de paza fata de cei doi a creat o atmosfera de
intimidare, ostila si ofensatoare fata de cele doi tineri romi.

In acest sens, O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare prevede expres care sunt faptele si actele de
discriminare, precum si criteriile de discriminare.

Examinand sesizarea petentului si dispozitiile legale incidente,
constata din sesizarea primita ca faptele prezentate constituie fapte
sau acte de discriminare potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137 /2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobata si modificata prin Legea nr. 48/2002.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din Ordonanta
nr.137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 48/2002, al art. 2
alin. (1) lit g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din
Hotararea  Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si
functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu
modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi,

HOTARASTE:

1. faptelor prezentate de catre petent constituie fapte de
discriminare potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind



prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata si
modificata prin Legea nr. 48/2002;

Sanctionarea cu avertisment a firmei Duval Impex 2001 SRL prin
reprezentantul sau legal.

2. recomanda, in temeiul art 19(4) lit. a) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, aprobata si modificata prin Legea nr.
48/2002, firmei Duval Impex 2001 SRL pregatirea angajatilor sai in
vedere asigurarii respectarii prevederilor legale privind nediscriminarea;

3. se va raspunde petentului in sensul celor hotarate, potrivit art.
8 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea
petitiilor, aprobata si modificata prin Legea nr. 233/2002
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