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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII 

HOT.ARAREA NR. :/3 
din 26.04.2005 

Colegiul Director 

1. ASZTALOS CSABA FERENC - Pre�edinte
2. ADRIAN CAMARA$AN - Membru
3. IONITA GHEORGHE - Membru
4. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
5. PANFILE ANAMARIA - Membru
6. TRUINEA ROXANA PAULA - Membru
7. VASILE ANA MONICA - Membru

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea 
Discriminarii, intrunit in data de 26.04.2005, a dezbatut autosesizarea 
nr. 5283 din 20.04.2005, cu privire la declaratiile dlui A Primarul 
Craiovei, cu privire la jucatorii de origine africana din 
componenta echipei de fotbal Universitatea Craiova. 

COLEGIUL DIRECTOR 

in fapt, dl , intr-un interviu din data de 
19.04.2005, difuzat in cadrul programului $tiri al postului Realitatea TV, 
a afirmat urmatoarele: ,, ( .. .) cu jucatori de pe internet �i cu toate ciorile 
astea aduse; ca, daca le bag la gradina zoologica �i le arat la copii: uitati 
maimuta! Nu e nici o deosebire (. .. )". 

Afirmatiile dlui Antonie Solomon referitoare la apartenenta acestor 
jucatori de fotbal la o anumita rasa, prin utilizarea unor cuvinte precum 
,,ciori" �i ,,maimute", promoveaza o imagine nefavorabila pentru jucatorii 
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de origine africana din componenta echipei de fotbal Universitatea 
Craiova §i creeaza o atmosfera ostila, degradanta, umilitoare :;ii 
ofensatoare la adresa acestora. 

Proliferarea acestor afirmatii cu caracter rasist s-a fa.cut in cadrul 
unei emisiuni de televiziune, astfel incat declaratiile au avut un impact 
mai mare asupra publicului decat daca ar fi fost fa.cute prin alte 
mijloace. in acest sens, faptul ca aceste declaratii au fost fa.cute prin 
intermediul unui post de televiziune reprezeinta o circumstanta 
agravanta in ceea ce prive§te imprejurarile in care a fost savar:;;ita fapta. 

De asemenea, trebuie avut in vedere §i faptul ca dl  este Primar al 
Municipiului Craiova, iar declaratiile sale au un impact mai mare asupra 
publicului, chiar daca aceste declaratii nu au fost fa.cute in indeplinirea 
sarcinilor sale de serviciu. 

in urma analizarii dosarului de catre Colegiul Director al 
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, s-a dispus 
solicitarea unui punct de vedere al dlui  

Urmare acestei solicitari, prin adresa nr. 2555/22.04.2005, dl.  :;ii-a 
exprimat regretul cu privire la afirmatiile fa.cute fata de jucatorii de origine 
africana ai echipei de fotbal Universitatea Craiova, :;ii precizat ca nu va mai 
face astfel de afirmatii. 

in drept, avand in vedere: 
- prevederile art. 14 din Conventia Europeana a Drepturilor

Omului, ratificata de Romania prin Legea nr. 30/ 1994 potrivit caruia: 
,,Exercitarea drepturilor �i libertatilor recunoscute de prezenta Conventie 
trebuie sa fie asigurata Jara nici o deosebire bazata fn special pe sex, 
rasa, culoare, Zimba, religie, opii politice sau orice alte opinii, origine 
nationala sau sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, na�tre 
sau orice alta situatie." 

- prevederile Conventiei - cadru pentru Protectia Minoritatilor
Nationale, ratificata prin Legea nr. 33/ 1995, 

art. 1: ,,protectia minoritatilor nationale $i a drepturilor $i libertatilor 
persoanelor apartinand acestora face parte integranta din protectia 
intemationala a drepturilor omului $i, ca atare, constituie domeniu de 
cooperare internationala"; 

art. 4, alin. 1: ,,Partile se angajeaza sa garanteze fiecarei persoane 
apartinand unei minoritati nationale dreptul la egalitate fn fata legii $i la 
egala protectie a legii. in aceasta provinta, orioce discriminare bazata pe 
apartenenta la o minoritate nationala este interzisa"; 

art. 6, alin. 1 �i 2: ,,Partile vor fncuraja spiritul de toleranta $i 
dialogul intercultural $i vor lua masuri ejective pentru promovarea 
respectului reciproc, fntelegerii $i cooperarii dintre toate persoanele care 
traiesc pe teritoriul lor, indiferent de identitatea etnica, culturala, 
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viata particularii a persoanei $i nici dreptul la propria imagine" §i alin. 7 ,, 
sunt interzise de lege ( ... ) fndemnul la (. . .) urii nationalii, rasialii, de clasii 
sau religioasii, incitarea la discriminare ( ... )" precum §i prevederile art. 1, 
alin. 2, lit. d), pct. viii din Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000, cu 
modificarile §i aprobarile ulterioare. 

in drept, examinand dispozitiile legale incidente, faptele analizate 
constituie fapte de discriminare potrivit Ordonantei Guvernului nr. 
137 /2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, aprobata §i modificata prin Legea nr. 48/2002. 

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din Ordonanta 
nr.137 /2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 48/2002, al art. 2 
alin. ( 1) lit g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) §i art. 7 alin. (2) din 
Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea §i functionarea 
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu modificarile §i 
completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi, 

HOT ARA�TE: 

1.afirmatiile dlui din data de 19.04.2005, referitoare la jucatorii de 
origine africana ai echipei de fotbal Universitatea Craiova, constituie acte de 
discriminare conform dispozitiile art. 2 alin. 1 §i 3 §i art.19 din Ordonanta 
Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor 
formelor de discriminare, cu modificarile §i aprobarile ulterioare; 

2.sanctionarea dlui  cu amenda contraventionala in cuantum de 
10.000.000 lei, potrivit art. 20, alin. 1 §i 3, O.G. nr. 137 /2000, cu 
modificarile §i aprobarile ulterioare; 

Prezentul act poate fi contestat in termen de 30 de zile de la data 
comunicarii potrivit procedurii prealabile, conform art. 7 din Legea nr. 
554 /2004 a contenciosului administrativ, sau poate fi atacat la instanta ce 
contecios administrativ competenta in termen de 15 zile de la comunicare, 
potrivit art. 6 din Legea nr. 554 /2004 a contenciosului administrativ. 
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Data: 

26.04.2005 
COLEGIUL DIRECTOR 
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1. ADRIAN CAMARA�AN
2. ASZTALOS CSABA FERENC
3. MACOVEANU CORINA NICOLZ�
4. TRUINEA ROXANA PAULA
5. VASILE ANA MONIC
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