CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

HOTARAREA NR......
Din 10.02.2004

Colegiul Director

. CAMARASAN ADRIAN -~ Presedinte

. ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

. DUMITREAN ANAMARIA - Membru

. IONITA GHEORGHE - Membru

. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
. TRUINEA ROXANA PAULA - Membru

. VASILE MONICA ANA - Membru

NOYU D WN

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 10.02.2004, a dezbatut petitia nr
3380/08.10.2003, formulata de din orasu!

——— - . £ - B care sustine ca a fost
discriminat de catre conducerea unitatii in care a lucrat, datorita
faptului ca este maghiar.

COLEGIUL DIRECTOR,

In fapt, dl s-a adresat cu o petitic Consijiului
National pentru Combaterea Discriminarii in care susfinea ca a [ost
discriminat, ca 1 s-au adresat injurii, de catre Directorul sectici CPU dl

, datorita faptului ca este de nationalitate maghiara.

O echipa formata din dl. si dra $-
a deplasat la Brasov si Rasnov unde a purtat discutii cu dna

, director actual resurse umane la S.C. Metalopast S.A. Brasov,

dna , fost director resurse umane si dl.
In urma discutiilor purtate si a analizei actelor aflate la dosarele dlui
si a dlui s-au retinut urmatoarele:
- dl a fost angajat la S.C. Metaloplast S.A. din

august 2000 pana in iulie 2002



- In 25.01.2002, la sesizarea firmei dec pazad asupra starii de
ebrietate a dlui , Directorul Administrativ a propus sanctionarea
cu 5% din salariu a acestuia. Intrucat dl. se afla in concediu
medical cand a fost surprins la poarta sub influenta bauturilor alcoolice,
s-a propus sanctionarea cu avertisment scris, aplicat in data de
06.02.2002. In 08.02.2002 dl a sesizat, printre altele, ca in
sectie 1 se adreseaza cuvinte nepotrivite din parte colegilor, fara stirea
directorului de centru de profit, dl . Alte acuzatii au fost
aduse Directorului de la centrul de profit, angajatilor
biroului Personal, agentului de paza care ii facuse raport. In urma
sesizarilor facute de dl , desi nu existau alte informatii privind
eventualele relatii tensionate intre conducerea centrului de profit si
salariati, au fost atentionati preventiv directorul centrului de profit si
seful sectiei sa nu utilizeze fatad de angajati un limbaj neadecvat si sa
aplice in continuare intocmai prevederile Regulamentului de ordine

interioara.

-in 19.07.2002 dl a plecat de la S.C. Metaloplast S.A. cu
acordul partilor

- asa cum reiese din declaratia dnei , »dl si dl.

nu au avut niciodatd nimic personal cu dl si nu l-au jignit
sau tratat discriminatoriu in raport cu ceilalti angajati..... la Metaloplast

existand multe persoane de etnie maghiara si de etnie rroma”.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 16 din Constitutia
Romaniei, precum si al art. 20 alin. (3) din Ordonanta nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 48/2002, al art. 2 alin. (1) lit g),
art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii cu modificarile si completarile
ulterioare cu unanimitate de voturi

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. faptele prezentate nu constituie acte de discriminare conform
OG 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare

2. clasarea dosarului
3. se va raspunde petentului in sensul celor hotarate

Data 23.02.2004



Data 02.02.2004

COLEGIUL DIRECTOR

1. ASZTALOS CSABA FEREN
2. DUMITREAN ANAMARIA
3. IONITA GHEORGHE
4. MACOVEANU CORINA NICOLETA

5. TRUINEA PAULA ROXANA

6. VASILE ANA MONICA -



