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NO A WN —

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 10.03..2005, a dezbatut petitia nr.
3465 din 14.10.2003, formulatd de , prin care petentii sesizeaza
faptul ca S.C. AGRO CITY CENTER SRL le-a desfacut contractul
individual de munca.

COLEGIUL DIRECTOR,

In fapt, petentii sesizeaza faptul ca S.C. AGRO CITY CENTER
SRL le-a desfacut contractul individual de munca. Potrivit declaratiilor
unora dintre petenti, desfacerea contractelor de munca s-a datorat
apatenentei acestora la etnia roma. In urma discutiilor purtate in
cadrul Colegiului Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii s-a dispus investigarea cauzei.



In acest sens o echipa de investigatie s-a deplasat la fata locului
in vederea stabilirii motivelor pentru care acestor persoane le-a fost
desfacut contractul de munca.

In vederea stabilirii situatiei de fapt, echipa de investigatie s-a
deplasat la Piata Amzei, piata unde au lucrat o parte dintre petentii care
s-au plans ca au fost disponibilizati datorita apartenentei lor la etnia
roma. In urma discutiilor purtate cu dl , seful Pietei Amzei, au rezultat
urmatoarele:

In anul 2003, Piata Amzei, precum si Piata 1 Mai (cele doua piete
unde au lucrat petentii) au fost gestionate de catre firma S.C. AGRO
CITY CENTER SRL. Aceasta firma se ocupa, printre altele, cu angajarea
muncitorilor necalificati pentru prestarea de servicii in perimetrul
pietelor. In urma in urma reorganizarii firmei precum si datorita
descoperirii unor nereguli in cadrul firmei, in luna iulie 2003 s-a dispus
desfacerea contractului de munca intregului peronal, fara nici o
exceptie.

In anul 2004, gestiunea firmei S.C. AGRO CITY CENTER SRL a
fost preluatd de catre S.C. Rio Bucovina Distribution SRL, firma
apartinand concernului City Center. 8 dintre cei 13 petenti au solicitat
reangajarea in Piata Amzei si in Piata 1 Mali, iar acestia au fost incadrati
cu contract individual de munca de catre firma S.C. Rio Bucovina
Distribution SRL.

Potrivit adresei transmise de catre S.C. Rio Bucovina Distribution
SRL, au fost angajati in cursul anilor 2003 si 2004 in Piata Amzei si Piata 1
Mai.

De asemenea, mai trebuie precizat din declaratiile celor 13 persoane,
9 dintre acestea declara ca ar fi fost concediate pentru apartenenta lor la
etnia roma. Celelalte 4 persoane au declarat ca li s-a desfacut contractul
de munca fara nici o explicatie.

In drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137 /2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si aprobarile ulterioare, , (. ... ) prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd,
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, inf ectare HIV ori apartenenta la o
categorie def avorizatacare are ca scop sau efect restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul public, economic, social, cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice.”

Potrivit art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare ,Orice comportament activ sau pasiv care, prin
efectele pe care la genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat
ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de



persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane
sau comunitdti, atrage rdaspunderea contraventionald conform prezentei
ordonante {...)".

Trebuie astfel avut in vedere faptul ca deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la bazd unul din criteriile
prevazute de catre art. 2, alin. 1, dar trebuie sa se refere la persoane
aflate in situatii comparabile tratate in mod diferit datorita apartenentei
lor la una dintre categoriile prevazute in acest articol de lege.

in acest sens, O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare prevede expres care sunt faptele si actele de
discriminare, precum si criteriile de discriminare.

Trebuie avut in vedere faptul ca nu toate situatiile in care
anumite persoane sunt tratate diferentiat, pot constitui fapte sau acte
de discriminare, iar un asemenea tratament poate avea la baza un alt
motiv decat apartenenta persoanei respective la una dintre categoriile
prevazute in art. art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.

In acelasi timp, legea delimiteaza aria de competenta a Consliului
exclusiv in domeniul prevenirii si sanctionarii faptelor si actelor de
discriminare asa cum sunt prevazute prin O.G. nr. 137/2000.

Examinand sesizarea petentului si dispozitiile legale incidente,
constati din sesizarea primitd ca faptele prezentate nu constituie fapte
sau acte de discriminare potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobata si modificatd prin Legea nr. 48/2002.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din Ordonanta
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 48/2002, al art. 2
alin. (1) lit g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din
Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si
functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu
modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi,

HOTARASTE:

1. faptelor prezentate de catre petenti nu constituie fapte de
discriminare potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata si
modificata prin Legea nr. 48/2002;

2. se va raspunde petentilor in sensul celor hotarate, potrivit art.
8 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea
petitiilor, aprobata si modificata prin Legea nr. 233/2002,;
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COLEGIUL DIRECTOR



