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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMIN.ARII 

HOT.ARA.REA NR. 5"°2.. 
din 10.03.2005 

Colegiul Director 

1. ASZTALOS CSABA FERENC- Pre�edinte
2. ADRIAN CAMARA�AN - Membru
3. !ONITA GHEORGHE - Membru
4. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
5. PANFILE ANAMARIA- Membru
6. TRUINEA ROXANA PAULA - Membru
7. VASILE ANA MONICA - Membru

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea 
Discriminarii, intrunit in data de 10.03 .. 2005, a dezbatut petitia nr. 
3465 din 14.10.2003, formulata de , prin care petentii sesizeaza 
faptul ca S.C. AGRO CITY CENTER SRL le-a desfacut contractul 
individual de munca. 

COLEGIUL DIRECTOR, 

in fapt, petentii sesizeaza faptul ca S.C. AGRO CITY CENTER 
SRL le-a desfacut contractul individual de munca. Potrivit declaratiilor 
unora dintre petenti, desfacerea contractelor de munca s-a datorat 
apatenentei acestora la etnia roma. in urma discutiilor purtate in 
cadrul Colegiului Director al Consiliului National pentru Combaterea 
Discriminarii s-a dispus investigarea cauzei. 
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in acest sens o echipa de investigatie s-a deplasat la fata locului 
in vederea stabilirii motivelor pentru care acestor persoane le-a fost 
desfacut contractul de munca. 

in vederea stabilirii situatiei de fapt, echipa de investigatie s-a 
deplasat la Piata Amzei, piata unde au lucrat o parte dintre petentii care 
s-au plans ca au fost disponibilizati datorita apartenentei lor la etnia 
roma. in urma discutiilor purtate cu dl , §eful Pietei Amzei, au rezultat 
urmatoarele:

in anul 2003, Piata Amzei, precum §i Piata 1 Mai (cele doua piete 
unde au lucrat petentii) au fost gestionate de catre firma S.C. AGRO 
CITY CENTER SRL. Aceasta firma se ocupa, printre altele, cu angajarea 
muncitorilor necalificati pentru prestarea de servicii in perimetrul 
pietelor. in urma in urma reorganizarii firmei precum §i datorita 
descoperirii unor nereguli in cadrul firmei, in luna iulie 2003 s-a dispus 
desfacerea contractului de munca intregului peronal, fara nici o 
exceptie. 

in anul 2004, gestiunea firmei S.C. AGRO CITY CENTER SRL a 
fost preluata de catre S.C. Rio Bucovina Distribution SRL, firma 
apartinand concernului City Center. 8 dintre cei 13 petenti au solicitat 
reangajarea in Piata Amzei §i in Piata 1 Mai, iar ace§tia au fost incadrati 
cu contract individual de munca de catre firma S.C. Rio Bucovina 
Distribution SRL. 

Potrivit adresei transmise de catre S.C. Rio Bucovina Distribution 
SRL,  au fost angajati in cursul anilor 2003 §i 2004 in Piata Amzei §i Piata 1 
Mai. 

De asemenea, mai trebuie precizat din declaratiile celor 13 persoane, 
9 dintre acestea declara ca ar fi fost concediate pentru apartenenta lor la 
etnia roma. Celelalte 4 persoane au declarat ca li s-a desfacut contractul 
de munca fara nici o explicatie. 

in drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137 /2000 privind 
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile 
§i aprobarile ulterioare, ,,( ... ) prin discriminare se fntelege orice deosebire, 
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, 
Zimba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, 
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, inf ectare HIV ori apartenenta la o 
categorie def avorizatiicare are ca scop sau eject restrangerea ori 
fnliiturarea recunoa$terii, folosintei sau exercitarii, fn conditii de egalitate, a 
drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute 
de lege, fn domeniul public, economic, social, cultural sau fn orice alte domenii 
ale vietii publice." 

Potrivit art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137 /2000 privind prevenirea 
§i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile §i
aprobarile ulterioare ,, Orice comportament activ sau pasiv care, prin
efectele pe care la genereaza, favorizeazii sau defavorizeazii nejustificat
ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana,
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Data: 

10.03.2005 
COLEGIUL DIRECTOR 
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