
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII 

HOT ARAREA NR. 3 '5<f 

din 23. /2. 2CC!:J

Colegiul Director 

1. ADRIAN CAMARASAN - Pre§edinte
2. ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
3. DUMITREAN ANAMARIA - Membru
4. !ONITA GHEORGHE - Membru
5. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
6. TRUINEA PAULA ROXANA- Membru
7. VASILE ANA MONICA - Membru

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea 
Discriminarii, intrunit in data de 23.12.2003, a dezbatut petitiile 
formulate de:  ce formeaza obiectul dosarelor nr.397 /2003, 
388 /2003, 396/2003 §i 407 /2003 inregistrate sub numerele 
3492, 3431,3491 §i 3555 din oct. 2003. Petentii aduc la cuno§tinta 
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, modul 
discriminatoriu in care au fast tratati de catre patronul Clubului M din 
Alba Julia. Petentii solicita sprijinul consiliului pentru ,, verificarea 
faptelor prezentate §i sanctionarea persoanelor vinovate,. respectiv a 
patronului clubului  ... ". 

COLEGIUL DIRECTOR: 

-�- aN!/1 ,-,

-� ')?,, 1. Examinand continutul petitiei, documentele puse la • �;
dispozitie de petent §i propunerea formulata de Anamaria Dumitrean,fitj, rr 
§edinta din data de 23.10.2003, a dispus efectuarea de verificari la fata
locului.



2. In §edinta din data de 04.11.2003, ca urmare a noilor petitii
primite §i care vizau acela§i obiect, s-a hotarat conexarea celor patru 
dosare. 

3. In §edinta din data de 23.12.2003 s-a analizat documentarul 
§i au fast audiati raportorii (Corina Macoveanu §i Gheorghe Ionita), 
retinand urmatoarele:

Petentii sunt nemultumiti de modul in care patronul 
Clubului M din Alba Iulia, , i-a tratat cu diferite ocazii. In acest sens au 
fast enumerate mai multe momente in care petentii au fast sco§i afara 
din club §i le-au fast adresate cuvinte jignitoare, pe motiv ca apartin 
etniei rome. 

Cu ocazia 
farmata din Corina 
urmatoarele activitati: 

deplasarii la fata locului, echipa de investigare, 
Macoveanu §i Ionita Gheorghe, a efectuat 

discutii cu toti petentii la sediul restaurantului Amentza; 
- discutii cu domnul -la sediul Clubului M;

discutii cu conducerea §i cu lucratori ai Politiei 
municipiului Alba Iulia; 

Concluziile echipei de investigare sunt: 

a) Intre reprezentantii celor doua locatii - restaurantul
Amentza §i clubul M- exista o stare tensionata. Cauza care
a determinat aceasta stare nu poate fi identificata pentru­
ca:

- neantelegerile dintre cele doua parti sunt vechi
- fiecare dintre parti indica drept vinovat cealalta parte.

Astfel, in opinia membrilor familiei , atitudinea 
conducerii clubului M este determinata de convingerile 
rasiste ale acesteia. 
Starea tensionata, in opinia conducerii clubului M este 
determinata de faptul ca, membrii familiei impreuna cu alti 
cetateni de etnie roma, in repetate randuri , au intrat in 
local, la diferite ore, inarmati cu bate §i arme albe, 
provocand nelini§te §i panica in randul participantilor la 
discoteca. 
Fiecare dintre parti, in sustinere punctului sau de vedere, 
invoca situatii, exemple §i martori. 
Domnul - administratorul clubului M­

recunoa§te ca a dispus interzicerea accesului membrilor familiei Bumbu 
in local, insa, aceasta masura, a fast luata tocmai pentru a 
preantampina situatiile incordate determinate de atitudinea violenta a 
celor din familia . A exemplificat ca, printre angajatii clubul�i, 
figureaza §i persoane de etnie roma, iar altar romi le este permis aaeeJs�' 
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Situatia dintre cele doua parti este faarte bine cuno_scu�la "' � 
nivelul Politiei municipiului Alba Iulia , care considera ca, pentr�,� ftpf�J, -d 
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intamplari obii;miute, se acorda, cu buna �tiinta, o tenta rasista , fara 
justificare. 

Membrii echipei de investigatii au propus petentilor o 
posibila mediere cu cealalta parte , insa oferta a fost refuzata. 

Colegiul director i�i insu�e�te concluziile echipei de 
investigatii. 

Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul director, 
in temeiul art. 7 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 
privind organizarea �i functionarea Consiliului National pentru 
Combaterea Discriminarii, cu modificarile �i completarile ulterioare, cu 
unanimitate de voturi, 

HOT ARA�TE: 

1.Faptele, astfel cum au fost prezentate, nu se confirma �i pe cale
de consecinta nu pot fi retinu te drept acte de discriminare care sa se 
incadreze in prevederile O.G. nr.137 /2000 privind prevenirea �i 
sanction area tu turor formelor de discriminare , cu modificarile �i 
completarile ulterioare. 

2. Se va clasa dosarul �i se va raspunde petentilor

Data 23.12. 2003 

COLEGIUL DIRECTOR 

1. DUMITREAN ANAMARIA - Membru

2. !ONITA GHEORGHE - Membr

3. MACOVEANU CORINA- Membru

4. TRUINEA ROXANA- Membru 


