CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

HOTARAREA NR. 5 "/@

Colegiul Director

. ADRIAN CAMARASAN - Presedinte

. ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

. PANFILE ANAMARIA - Membru

. IONITA GHEORGHE - Membru

. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
. TRUINEA PAULA ROXANA- Membru

. VASILE ANA MONICA - Membru
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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 10.12.2004, a dezbatut petitia formulata
de doamna ce formeaza obiectul dosarului nr.227/2004,
inregistratd sub numarul 1956/05.08.2004. Petenta sesizeaza Consiliul.__
National pentru Combaterea Discriminarii cu privire la ca,}?gicféful X
discriminator al atitudinii unui coleg de munca. /‘.fi:'
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COLEGIUL DIRECTOR:

1. Examinand continutul petitiei, documentele puse la dispozitie
de petenta si propunerea formulata de domnul .
~, In sedinta din data de 12.08.2004, a hotarat sa se
efectueze investigatii la sediul angajatorului.
Continutul petitiei intra in competenta consiliului.



2. In sedinta din data de 10.12.2004 s-a analizat continutul
dosarului si a fost audiata echipa de investigatii retinandu-se
urmatoarele:

a) petenta este nemultumita de atitudinea si limbajul unui
coleg de munca, , care, dupa ce petenta a avut o altercatie
cu un alt coleg de munca, i-a adresat anumite cuvinte. Cuvintele adresate
faceau referire la etnia din care face parte petenta (, tiganca”). Pentru
sustinerea afirmatiilor sale petenta a indicat si numele a doua persoane.

In opinia sa cuvintele adresate de au caracter discriminator
si solicita consiliului sa ia masurile necesare ;
b) echipa de investigatii, formata din si

, a formulat urmatoarele concluzii:
bl) investigatia s-a desfasurat la sediul principal al
angajatorului precum si la punctual de lucru unde petenta si-a desfasurat
activitatea si au fost purtate discutii cu reprezentantii societatii $i cu
persoanele implicate ;
b2) la momentul efectuarii investigatiei petenta isi

intrerupsese raporturile de munca la cerere;
b3) intre petenta si reclamat a existat o relatie de

cunoastere anterioarda angajarii sale |( a recomandat-o pe
petenta pentru angajare);

b4) martorii invocati de petenta : nu mai
lucreaza in cadrul societatii, -sefa de tura- nu confirma

afirmatiile petentei, sustinind, dimpotriva, faptul ca aceasta avea
comportament agresw fata de ceilalti colegi (pe care ii ameninta ca la
sfirgitul programului ii asteapta afari cu tiganii) motiv pentru care7a Z P

fost mutata disciplinar intr-o alta tura; /
b5) faptele relatate de petenta nu se confirma. 13

Colegiul Director isi insuseste concluziile echipei ;de
investigatii. N
Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul Director, in temeiul
art. 7 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind
organizarea si functionarea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de
voturi,ale membrilor prezenti

HOTARASTE:

1.Faptele, astfel cum au fost prezentate, nu imbraca forma
ceruta de O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
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tuturor formelor de discriminare , cu modificarile si completarile ulterioare
pentru a fi retinute ca fapte de discriminare, neconfirméandu-se.

2. Se va clasa dosarul si se va raspunde petentei in acest
sens.

Data 10.12. 2004

COLEGIUL DIRECTOR

1. IONITA GHEORGHE

2. MACOVEANU CORINA

3. PANFILE ANAMARIA

4. TRUINEA PAULA ROXANA

5. VASILE ANA MONICA



