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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 21.11.2005, a dezbatut sesizarea
constituitd in dosarul nr.198/2005, inregistrata sub numarul
6547/19.07.2005, primita de la Cabinetul Primului Ministru
referitoare la situatia romilor si a monitorului organizatiei Romani
Criss din orasul Zalau.

COLEGIUL DIRECTOR:

1. In sedinta din data de 22.07 .2005 titularul dosarului,
dl. Ionita Gheorghe, a informat Colegiul Director cu privire la
continutul dosarului si a propus retinerea dosarului , efectuarea
de investigatii si delegarea competentei in favoarea Serviciului
Juridic si Investigatii .

Propunerile au fost aprobate.



2

2. In sedinta din data de 21 noiembrie 2005 a fost supus
dezbaterii si s-a analizat continutul dosarului. Raportorul, titular
de dosar, dl. Ionita Gheorghe a prezentat urmatoarele concluzii :

Situatia sesizata.

Romani CRISS-Centrul Romilor pentru Interventie Sociala
si Studii a formulat o sesizare catre mai multe autoritati .

Cabinetul prim ministrului a inaintat sesizarea catre
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in vederea
verificarii aspecteleor ce tin de competenta consiliului.

Problematica sesizata se refera la :

1. existenta wunei stari tensionate intre populatia

majoritara si comunitatea de romi din Zalau;

2. starea de tensiune este creata in jurul locatarilor din
blocurile C3 si C4;

3. starea de tensiune este alimentata de catre
viceprimarul orasului, doamna Onorica Abrudan, care
a formulat o serie de declaratii neconforme cu
realitatea;

4. cererea unui grup de 300 de persoane care solicita
evacuarea tiganilor din oras;

S. actiunile de hartuire si amenintare, la adresa
monitorului local al Romani Criss, de catre
autoritatile locale- politie si primarie;

6. raspunsul nesatisfacator primit de Asociatia Sanse
Egale, de la primarie;

7. rolul important pe care il joaca directorul
Spitalului , in amplificarea starii de tensiune;

8. metodele staliniste prin care functionari ai
autoritatilor publice locale intimideaza monitorul local
al Organizatiei Romani Criss.

Pornind de la aceste aspecte Romani Criss solicita
intervenitia autoritatilor centrale in detensionarea situatiei si
efectuarea unei documentari cu privire la situatia din cele doua
blocuri, C3 si C4.

In sprijinul celor afirmate au fost anexate o seria de
documente, in copie.



Opinia raportorului.

Aspectele retinute si verificate, din punct de vedere al
competentei consiliului, au vizat eventualul tratament diferentiat,
in functie de etnie, aplicat de catre reprezentantii primariei fata de
locatarii celor doua blocuri, C3 si C4 din str. Dumbrava.

Celelalte aspecte, care nu tin de competenta consiliului,
nu au fost verificate.

Din partea consiliului au fost constituite doua echipe de
investigare, una formata din Gheorghe Ionita si Corina Macoveanu
$1, cea de-a doua, din Monica Vasile si Dezideriu Gergely, care au
fost la fata locului, la sediul primariei si au purtat discutii cu
factorii implicati. Au fost solicitate, si sau primit, copii de pe
documentele necesare solutionarii cauzei.

Din declaratiile persoanelor autorizate si din continutul
documentelor primite rezulta:

1. Cu privire la situatia blocului C3.

a) a fost renovat in cursul anului 2005, primaria
achitand cca 1 mld. lei. In prezent se afla intr-o
stare avansata de degradare;

b) este format din 46 de camere fiecare cu o
suprafata de 15 m.p.;

c) in acest imobil locuiesc 54 de familii, dintre care
10 familiilcu 51 persoane) si-au instrainat
anterior o locuinta; 9 familii (cu 21 de persoane)
nu au domiciliul in oras; 21 de familii (cu 69
persoane) inregistreaza datorii/restante la plata
unor utilitati si chirie;

2. Cu privire la situatia blocului C4.

a) este format din 27 de camere;

b) in el locuiesc 45 de familii din care : 9 familii (cu
28 persoane) si-au instrainat anterior o locuinta;
9 familii (cu 20 persoane) nu au domiciliul in
oras; 4 familii ( cu 14 persoane) care inregistreaza
restante/datorii la plata unor utilitati sau chirie.

c) Ocupantii acestui imobil au fost evacuati dintr-un
alt imobil.

3. Primaria orasului Zalau si Consiliul local au analizat
situatia celor doua blocuri, in mai multe randuri, si,In
data de 03.10.2005, prin Hotararea nr. 256 a aprobat
tabelul cu persoanele care indeplinesc criteriile de
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eligibilitate pentru acordarea unei locuinte sociale si care

vor primi o locuinta intr-un alt bloc. Ca atare un numar

de 17 familii vor fi mutate in blocul SCCM.

4. In luna noiembrie a.c. Consiliul local a acceptat
donatia Fundatiei Acasa, ce a contsat in 13 locuinte
mobile. Acestea vor fi puse la dispozitia celorlalte
familii din blocul C4, care indeplinesc criteriile pentru
acordarea unei locuinte sociale.

5. Criteriile de eligibilitate pentru acordarea unei locuinte
sociale, in baza carora au fost selectionate si cele 17
familii, nu cuprind elemente care, de sine statator, sau
coroborate cu altele, sa permita aplicarea unui
tratament discriminator familiilor de etnie roma
existente in cele doua blocuri.

6. Printre cele 17 familii propuse pentru acordarea unei
locuinte in blocul SCCM se regasesc cetateni romani de
nationalitate romana, maghiara sau de etnie roma.

7.In activitatea persoanelor care sau ocupat de
investigarea situatiei locative a persoanelor din
blocurile in cauza nu au fost retinute fapte de natura

discriminatorie.

Colegiul Director isi insuseste propunerile raportorului si
aprecieaza ca aspectele retinute din sesizare , spre investigare, nu
se confirma pentru a fi incadrate in prevederile O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, ca acte/fapte de
discriminare .

In urma dezbaterilor s-a convenit ca aspectul ce tine de
atitudinea si comportamentul discriminator al doamnei Onorica
Abrudan, viceprimar al orasului Zalau, sa fie investigate de sine
statator, motiv pentru care Serviciul Juridic si Investigatii va
deschide un dosar nou cu acest obiect.

Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul
Director, in temeiul art. 7 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr.
1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, unanimitatea de voturi ale membrilor

prezenti
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HOTARASTE:

1. Aspectele analizate nu constituie acte/fapte de
discriminare conform prevederilor cuprinse in O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, neconfirmandu-se .

2. Clasarea dosarului
3. Partile pot solicita revizuirea prezentei hotarari, in

termen de 30 zile de la data comunicarii, la Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii.

4. Disjungerea aspectului referitor la
atitudinea/comportamentului doamnei ,S1 constituirea unui
viceprimar al Orasului Zalau nou dosar cu

acest obiect.

Data 28.12. 2005

COLEGIUL DIRECTOR

1. ASZTALOS CSABA FERE

2. CAMARASAN ADRIAN

3. IONITA GHEORGHE
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S. TRUINEA PAULA ROXANA
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