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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 18.11.2005, a dezbatut petitia
nr.6821/08.08.2005, formulata de dna avand ca obiect eliberarea dansei
din functia de director adjunct al Grupului Scolar pentru Industrie Mica si
Servicii Sighetu Marmatiei si numirea cu delegatie pe postul de director
adjunct la liceul ucrainean “Taras Sevcenco” din cauza faptului ca este de
nationalitate ucraineana.

In fapt,dna este profesor titular la catedra de electronica la Grupul Scolar
pentru Industrie Mica si Servicii, iar in urma unui concurs pentru
ocuparea postului de director adjunct a fost numita director adjunct
incepand cu data de 19.09.2002. In data de 12.05.2005, Inspectorul
Scolar General al ISJ Maramures, prof. , emite decizia nr. 120/ 12.05.2005
prin care petenta a fost eliberata din functie. In aceeasi data, Inspectorul
Scolar General al [ISJ Maramures, prof. emite decizia nr. 121/ 12.05.2005,
prin care dna a fost numita cu delegatie, pana la organizarea concursului,
pe postul de director adjunct la Liceul ucrainean ,Taras Sevcenco”.

Dna lurasciuc a contestat deciziile si a fost instiintata ca deciziile au
fost anulate, fara a i1 se preciza concret modul in care isi va relua activitatea
de director adjunct la Grupul Scolar pentru Industrie Mica si Servicii.

In data de 24.06.2005, doi inspectori scolari ai ISJ Maramures,
insp. siinsp. sijuristul ISJ Maramures au fost



delegati sa efectueze o ancheta ,cu scopul vadit de a cauta greseli”. In
data de 28.06.2005, petentei i se elibereaza decizia nr. 151/28.06.2005
de eliberare din functia de director adjunct de la Grupul Scolar pentru
Industrie Mica si Servicii,pentru ,management autoritar, agresiv,
defectuos si incalcarea legii”.

liceul Deraiherasgiiarasofsiderica’asanbarandatelvhe fapthilec§i petanireasta
de nationalitate ucraineana.

Colegiul Director al CNCD a cerut unpunct de vedere Directorului

GG P 0L 08204, mitcuadd dgistemiltdiele shcBeteicefecpuate ddresda e
24.06.2005 de catre Inspectorii [SJ Maramures.

DIl Prof. Dr. directorul Grupului Scolar pentru Industrie Mica si
Servicii a trimis Colegiului Director un punct de vedere, aratand
urmatoarele:

e Pe fondul unui comportament autoritar si a lipsei de comunicare
intre echipa manageriala si colectivul de cadre didactice, a conditiilor
grele de lucru din scoala din iarna care a trecut determinate in spacial de
lipsa incalzirii centrale, in cadrul colectivului de cadre didactice s-a
format un curent de nemultumire generala, care a culminat cu un
Memoriu adresat ISUMM

e Prin decizia nr. 75/5.04.2005 este numit director la Grupul Scolar

pandataldd u3tr 4 MEES sicRenvitiard] gobd g e ladarghieo A ndYaepittcepamnld
colectivului au continuat. In data de 13.05.2005 o echipa a ISJMM
comunica prin Decizia nr. 121 numirea dlui prof. in functia de director
si a dlui prof. in functia de director adjunct. Prin aceeasi decizie, dl
prof. ing. a fost numit director la Grupul Scolar Forestier, iar dna Silvia
[urasciuc a fost numita director adjunct la Liceul ,Taras Sevcenko”.
aramas in functia de director adjunct, functie pe care o ocupa si
in prezent.

e In data de 24.06.2005, la scoala s-a prezentat o comisie a ISUMM
pentru cercetarea unei plangeri depusa de un numar de cadre didactice
de la Grupul Scolar pentru Industrie Mica si Servicii. Desi dna Iurasciuc
a fost solicitata sa ramana in scoala de catre dl insp. Vasile Pop, dansa a
plecat fara sa justifice motivul plecarii si nu s-a intors in acea zi la
scoala.

e Urmare anchetei, dna Iurasciuc a fost eliberata din functia de
director adjunct.

e DIl a aratat ca a participat la toate evenimentele si pe toata
perioada conflictului nu s-a facut niciodata referire la nationalitatea
vreunui angajat.



e De asmenea, nici unul dintre membrii comisiei de ancheta sau
dintre cei cu care s-au purtat discutii nu au facut referire. la
nationalitatea dnei Iurasciuc.

Colegiul Director a retinut ca o parte a cadrelor didactice au trimis
un memoriu catre Inspectoratul Scolar Judetean Maramures prin care
au sesizat faptul ca problemele grupului scolar sunt cauzate de lipsa de
coeziune a colectivului de cadre didactice, care a fost in cea mai mare
parte determinata de lipsa de unitate a echipei manageriale.

De asemenea, trei cadre didactice au trimis un alt memoriu
Inspectoratului, aratand activitatea defectuasa a liderei de sindicat,
dna, si formarea unor grupuri de cadre didactice in cadrul scolii.

O echipa a Colegiului Director a mers in investigatie la Sighetu
Marmatiei si la Baia Mare si a discutat cu cadrele didactice din Grupul
Scolar pentru Industrie Mica si Servicii, retinand urmatoarele:

e Intre cadrele didactice din Grupul Scolar pentru Industrie Mica si

Servicii exista o stare conflictuala, mai exact exista doua grupuri

ale cadrelor didactice, profesorii si inginerii. Aceasta clasificare a

fost facuta de catre dna pe perioada mandatului sau de director

adjunct
e Majoritatea cadrelor didactice au declarat ca niciodata in liceu nu

s-a pus problema nationalitatii vreunui cadru didactic, in liceu

fiind si romani, si ucraineni, si maghiari. Mai mult, au fost

perioade cand directorul si directorii adjuncti au fost toti
ucraineni. In prezent, directoarea adjuncta este casatorita tot cu
un barbat de nationalitate ucraineana, ca si dna Iurasciuc

¢ Dna nu mai era dorita de colectiv, acesta solicitand chiar
schimbarea dansei

e In prezent exista o atitudine de respingere din partea unor cadre
didactice fata de dna Iurasciuc

e Dupa demitere, in luna septembrie 2005, dna Iurasciuc a fost
propusa sefa de catedra, insa a refuzat considerand ca intre
dumneaei si dl director exista o incompatibilitate

e De asemenea, in noiembrie 2005, dna a fost propusa ca membru
in Comisia de Orientare Scolara si Profesionala,
propunerea fiind votata in unanimitate

e Considerentele pentru care a fost demisa dna Iurasciuc nu sunt de
natura etnica sau de nationalitate. Raportul-ancheta efectuat de
reprezentantii ISJMM a concluzionat ca se impune schimbarea din
functia de director adjunct a dnei Iurasciuc pentru o serie de
motive care nu au legatura cu nationalitatea acesteia. Mai mult,
unul dintre inspectori a atras atentia echipei de investigatie ca dna

[urasciuc este de nationalitate romana, dar este casatorita cu un

cetatean de nationalitate ucraineana.



e Dna a formulat plangeri penale impotriva dl director a
Inspectorului Scolar General, dl si a altor persoane si a atacat
decizia de demitere la instanta

e Dna s-a adresat si Ministerului Educatiei si Cercetarii,care i-a
comunicat ca Ministerul va tine seama de hotararile
instantelor de judecata.

Dupa efectuarea investigatiilor, la intoarcerea in Bucuresti a
echipei de investigatii, Colegiul Director al CNCD a primit o plangere din
partea unui cadru didactic din liceu, in care se sustine faptul ca a fost
sunata telefonic si apostrofata ca ,nu am procedat bine ca am dat
declaratie in favoarea dnei Iurasciuc”, amintindu-i-se ca situatia
dumneaei in scoala ,este incerta”.

Art. 2 alin. S prevede existenta unei contraventii in situatia in
care exista ,orice tratament advres venit ca reactie la o plangere cu
privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii”.

COLEGIUL DIRECTOR

Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare constata ca,
desi exista un conflict intre cadrele didactice din Grupul Scolar pentru
Industrie Mica si Servicii, nu au fost constatate fapte de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.2 alin. (1) lit.g), art.3 alin.
(2), art.5 alin.(8) si art.7 alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.
1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii cu modificarile si  completarile
ulterioare, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele prezentate nu sunt fapte de discriminare conform O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobata si modificata

2. Clasarea dosarului
3. Prezenta hotarare va fi comunicata petentei
4. Prezenta hotarare va fi comunicata conducerii Grupului Scolar

pentru Industrie Mica si Servicii, pentru a fi comunicata cadrelor
didactice cu mentiunea ca victimizarea constituie contraventie,



Inspectoratului  Scolar Judetean Maramures (spre informare),
Ministerului Educatiei si Cercetarii — Directia Juridica (spre informare)

S. Monitorizarea situatiei pentru a se evita situatii de victimizare
6. Prezenta hotarare poate fi atacata in termen de 30 de zile la

autoritatea emitenta potrivit art. 7 alin. 1 din Legea nr.554/2004 a
contenciosului administrativ.

Data redactarii hotararii: 09.12.2005
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