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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii, intrunit in data de 14.11.2005 a dezbatut pctitia doamnei
inregistratd la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu
numarul P/7566/AC/21.09.2005.

In fapt, doamnasemnaleazi Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii un posibil caz de discriminare pe criteriul etniei
datorat unor actiuni ale Primariei comunei Hoghilag, jud. Sibiu..

Concret, petenta semnaleazd faptul ca, fiind in audientd Ia
viceprimarul localitdtii, acesta ar fi reactionat negativ, impingand-o pe
treptele institutiei.

Pentru obtinerea de informatii si verificarea celor prezentate, o
echipa de investigatii s-a deplasat la fata locului. Din audierea martorilor si
a verificarilor facute, s-a constatat faptul ca petenta s-a prezentat la sediul
Primédriei pentru obtinerea unor ajutoare care se acordd familiilor
defavorizate. In urma unor discutii aprinse, viceprimarul a impins-o pe
scari chemand si reprezentantul Politiei locale. Chestionata asupra
existentei unui certificat medico-legal care sd ateste faptul cd petenta ar fi
suferit o vatamare fizicd in urma presupusei actiuni a viceprimarului,
aceasta a declarat ca nu a avut posibilitzatea obtinerii unui astfel de act.
Singurul liucru in sprijinul afirmatiilor fiind marturia asistentei sociale care
i-ar fi acordat ingrijiri medicale. De asemenea, existd marturia unui martor,



domnul care s-a aflat in acel moment la sediul Primariei.

Chestionat asupra evenimentelor, domnul , agent principal
adjunct in cadrul Politiei comunei Hoghilag, ne-a declarat cd a fost
solicitat de cdtre domnul viceprimar sd aplaneze un conflict la
Primadrie, iar iIn momentul in care a ajuns acolo, a constatat faptul ca
petenta, impreund cu domnul se certau cu viceprimarul folosind
expresii jignitoare.

La efectuarea unei investigatii ulterioare, echipa de investigatii a
constatat faptul cad petenta se afla in incinta Primariei fard ca cineva sa ii
limiteze accesul in institutie. De asemenea, din discutiile avute cu
viceprimarul localitatii s-a constatat faptul cd solicitdrile petentei au fost
rezolvate.

in drept, analizand faptele prezentate consideram:

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si aprobadrile ulterioare, prevede
in art. 2, alin. (1) ,,(...) prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasad, infectare HIV ori apartenenta la

o categorie defavorizatdcare are ca scop sau efect restrdngerea ori
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului §i a libertdtilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul public, economic, social, cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice”. Din cele constatate la fata locului,
considerdm cd, actiunea viceprimarului nu a fost aceea de a limita dreptul
liberului acces in locurile publice, in spetd in sediul Primariei, acesta luand
masura evacudrii petentei pentru linistirea atmosferei. Ulterior, au avut loc
si alte intalniri care s-au desfasurat normal. Impingerea pe scarile institutiei
nu se poate constata din lipsa unor probe solide.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 2 alin. (1) si art. 19' din O.G.
nr. 137/2000, cu modificarile si aprobarile ulterioare,
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1. faptele prezentate de petentd nu pot fi probate a fi discriminare in
sensul legislatiei in vigoare;

2. clasarea dosarului;

3 se va raspunde petentei in sensul celor hotérate, potrivit art. 8 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea petitiilor,
aprobata si modificatd prin Legea nr. 233/2002;

4. o copie a hotédrarii se va comunica petentei;

Prezentul act poate fi contestat in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii potrivit procedurii prealabile, conform art. 7 din Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, sau poate fi atacat la instanta ce
contecios administrativ competentd in termen de 15 zile de la comunicare,
potrivit art. 6 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ
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