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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea 
Discriminarii, :intrunit :in data de 14.11.2005 a dezbatut petitia doamnei  
:inregistrata la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu 
numarul P/7566/AC/21.09.2005. 

in fapt, doamnasemnaleaza Consiliului National pentru 
Combaterea Discriminarii un posibil caz de discriminare pe criteriul etniei 
datorat unor aqiuni ale Primariei comunei Hoghilag, jud. Sibiu .. 

Concret, petenta semnaleaza faptul ca, fiind :in audienta la 
viceprimarul localitatii, acesta ar fi reactionat negativ, :impingand-o pe 
treptele institutiei. 

Pentru obtinerea de informatii �i verificarea celor prezentate, o 
echipa de investigatii s-a deplasat la fata locului. Din audierea martorilor �i 
a verificarilor fiicute, s-a constatat faptul ca petenta s-a prezentat la sediul 
Primariei pentru obtinerea unor ajutoare care se acorda familiilor 
defavorizate. In urma unor discutii aprinse, viceprimarul a :impins-o pe 
scari chemand �i reprezentantul Politiei locale. Chestionata asupra 
existentei unui certificat medico-legal care sa ateste faptul ca petenta ar fi 
suferit o vatamare fizica :in urma presupusei aqiuni a viceprimarului, 
aceasta a declarat ca nu a avut posibilitzatea obtinerii unui astfel de act. 
Singurul liucru :in sprijinul afirmatiilor fiind marturia asistentei sociale care 
i-ar fi acordat ingrijiri medicale. De asemenea, exista marturia unui martor,
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domnul  care s-a aflat In ace! moment la sediul Primariei. 
Chestionat asupra evenimentelor, domnul , agent principal 

adjunct 1n cadrul Politiei comunei Hoghilag, ne-a declarat ca a fost 
solicitat de catre domnul viceprimar sa aplaneze un conflict la 
Primarie, iar fo momentul 1n care a ajuns acolo, a constatat faptul ca 
petenta, Impreuna cu domnul  se certau cu viceprimarul folosind 
expresii jignitoare. 

La efectuarea unei investigatii ulterioare, echipa de investigatii a 
constatat faptul ca petenta se afla In incinta Primariei fara ca cineva sa Ii 
limiteze accesul In institutie. De asemenea, din discutiile avute cu 
viceprimarul localitatii s-a constatat faptul ca solicitarile petentei au fost 
rezolvate. 

in drept, analizand faptele prezentate consideram: 
O.G. or. 137 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor 

formelor de discriminare, cu modificarile �i aprobarile ulterioare, prevede 
in art. 2, alin. (1) ,, (..) prin discriminare se in/elege orice deosebire, 
excludere, restric/ie sau preferin/a, pe baza de rasa, nafionalitate, etnie, 
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, 
dizabilitate, boa/a cronica necontagioasa, infectare HIV ori apartenenfa la 

o categorie defavorizatacare are ca scop sau eject restrangerea ori
inlaturarea recunoaJterii, folosinfei sau exercitarii, in condifii de egalitate,
a drepturilor omului Ji a libertafilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul public, economic, social, cultural sau in
orice alte domenii ale vie/ii pub/ice". Din cele constatate la fata locului,
consideram ca, actiunea viceprimarului nu a fost aceea de a limita dreptul 
liberului acces In locurile publice, In speta In sediul Primariei, acesta luand 
masura evacuarii petentei pentru lini�tirea atmosferei. Ulterior, au avut Joe 
�i alte 1ntalniri care s-au desfa�urat normal. Impingerea pe scarile institutiei 
nu se poate constata din lipsa unor probe solide. 

Fata de cele de mai sus, In temeiul art. 2 alin. (1) �i art. 19 1 din O.G. 
nr. 13 7 /2000, cu modificarile �i aprobarile ulterioare, 
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1. faptele prezentate de petenta nu pot fi probate a fi discriminare In
sensul legislafiei in vigoare; 

2. clasarea dosarului;
3 se va raspunde petentei In sensul celor hotarate, potrivit art. 8 alin.

(1) din Ordonanta Guvemului nr.27 /2002 privind solufionarea petifiilor,
aprobata �i modificata prin Legea nr. 233/2002;

4. o copie a hotararii se va comunica petentei;
Prezentul act poate fi contestat In termen de 30 de zile de la data

comunicarii potrivit procedurii prealabile, conform art. 7 din Legea nr. 
554/2004 a contenciosului administrativ, sau poate fi atacat la instanta ce 
contecios administrativ competenta In termen de 15 zile de la comunicare, 
potrivit art. 6 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ 

Data redactarii hotararii 
21.11.2005 
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