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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 25.08.2004, a dezbatut petitia
formulata de ce formeaza obiectul dosarului
nr.177/2004, inregistrati sub numarul 1621/06.07.2004. Petentul

COLEGIUL DIRECTOR:

1. Examinand continutul petitiei, documentele puse la
dispozitie si propunerea formulati de domnul Gheorghe
Ionita, in sedinta din data de 20 .07.2004, a hotarat sa se
efectueze investigatii.
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2. In sedinta din data de 25.08.2004 s-a analizat
documentarul si concluziile echipei de investigatie
, retinand urmatoarele:
a) petentul este nemultumit de atitudinea adoptata de catre
» patronul unui magazin, care a dispus interzicerea
accesului petentului atat in incinta magazinului (inclusiv servirea sa cu
produse aflate la vanzare) cat si la telefornul public care este amplasat in
holul magazinului. Atitudinea reclamatului a fost motivata, in opinia
petentului, de nationalitatea acestuia $i anume tatar ceea ce are
caracter discriminator;

b) cercetarea la fata locului a permis identificarea
configuratiei locatiei si aflarea punctului de vedere al factorilor implicati.
Astfel :

bl- postul telefonic a fost amplasat in holul magazinului,
care la randul sau este organizat intr-o latura a locuintei reclamatului.
Instalarea postului public s-a realizat ca urmare a cedarii numarului
propriu de abonat de cétre reclamat. Amplasarea postului telefonic in
holul magazinului a fost determinata de motive de securitate si protectie
a aparatului.

b2- accesul in magazin- conform declaratiei domnului

- a fost restrictionat petentului pentru ca de fiecare data cand
intra in magazin, facea propaganda politica specifica unui anumit partid
ceea ce aducea atingere intereselor economice intru cat , alti
cumpdratori, cu alte convingeri sau afinitati politice, i-au atras
atentia ca nu mai vor cumpira din acel magazin daca lucrurile vor
continua. Cu toate ca i-a atras atentia de mai multe ori petentul a
perseverat in conduita sa fapt ce l-a determinat pe reclamat sa ia acea
masura. Este relevant ca si petentul, in petitia trimisa consiliului,
recunoaste ca este singurul- din cei circa 800 de titari- caruia i s-a
interzis accesul. Atat reclamatul cat si administratorul magazinului au
declarat ca magazinul lor este cautat cu preponderenta de etnicii tatari,
printre acestia figurand si mama petentului. Administartorul
magazinului este . Ca administrator al Societatii

a angajat, ca salariat, un etnic
tatar iar 50% din suprafata de teren luata pentru exploatare apartine
etnicilor tatari, printre care se afla mama si unchiul petentului.

c) echipa de investigare opineaza ca, in cauza, nu sunt acte
s-au fapte de discriminare;

Colegiul Director iti insuseste concluzia echipei de

investigatie.

Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul director, in temejul
art. 7 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 1194/2001 privind
organizarea si functionarea Consiliului National pentru Combaterea
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Discriminarii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate
de voturi,ale membrilor prezenti

HOTARASTE:

1.Faptele, astfel cum au fost prezentate, nu imbraca forma
ceruta de O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare , cu modificarile si completarile ulterioare

neconfirmandu-se.
2. Se va clasa dosarul si se va raspunde petentului in acest

Sens.

Data 25.08. 2004
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