CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

HOTARAREA NR. 290

Colegiul Director

- ADRIAN CAMARASAN - Presedinte

- ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

. PANFILE ANAMARIA - Membru

. IONITA GHEORGHE - Membru

- MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
. TRUINEA PAULA ROXANA- Membru

. VASILE ANA MONICA - Membru

NOUDWN

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 25.08.2004, a dezbatut petitia
formulata de ce formeaza obiectul dosarului
nr.430/2003, inregistratd sub numarul 3787/11.11.2003.

aduce la cunostinta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, modul discriminator in care a fost tratat el,
sotia si fiul sau de catre reprezentantii CNE Invest si CNE Prod,
Administratia pietelor si ai Scolii generale .

COLEGIUL DIRECTOR:

1. Examinand continutul petitiei, documentele puse la
dispozitie si propunerea formulata de .

. » In sedinta din data de 02 .12.2003, a hotarat sa se
solicite punctual de vedere al celor doua societati din
domeniul energiei nucleare.

2.In sedinta din data de 20.01.2004 s-a analizat documentarul
dosarului si s-a hotarat efectuarea de verificari la fata locului.



3. In sedinta din data de 25 august 2004 s-a analizat

intregul continut al dosarului retinandu-se urmatoarele:

1 Petentul invedereaza consiliului atitudinea
discriminatoare pe care au manifestat-o reprezentantii CNE Invest si
CNE Prod Cernavoda cu ocazia sustinerii unui concurs pentru ocuparea
postului de electrician. In acest sens sunt redate etapele pe care le-a
parcurs petentul, insistand asupra modului propriu-zis in care s-a
desfasurat concursul . Faptul ca unele etape- proba scrisa- s-au
desfasurat altfel decat considera petentul au condus la respingerea sa .
In opinia petentului , chiar daca ar fi fost admis la proba scrisa tot ar fi
fost respins la interviu pentru ca aici intervine ura de rasa.

Petentul invedereaza, de asemenea, faptul cd , sotia sa,
dorind sa ocupe un post in cadrul Administartiei pietelor din Cernavoda
(administrator de piata si, ulterior, ingrijitoare) a fost respinsa sub
motivul ca se doreste angajarea unui barbat .

Copilul sau, , are de suferit, la scoala, din
cauza faptului ca apartine etniei rome. In acest sens este prezentat faptul
ca, in anul scola 2002-2003, i sa refuzat acordarea locului I.

2. Investigatiile au fost efectuate de catre o echipa formata
din B v si

, care a formulat urmatoarele concluzii:
a) verificarile s-au desfasurat pe parcursul a doua etape si
care au cuprins :

- deplasari la sediul CNE Invest , CNE Prod , Primaria
orasului Cernavoda , Societatea comerciala DETACAN si Scoala generala
nr.4;

- discutii cu reprezentantii partilor implicate;

-consultarea unor documente ;

b) referitor la capetele de cerere ale petentului au fost
constatate urmatoarele:

-cu privire la concursul pentru ocuparea postului de
electrician :concursul de selectie organizat pentru ocuparea unor
posturi de electricieni s-a desfasurat conform Regulamentului aprobat in
acest sens ( anexat in copie) , in baza caruia a fost lansata Oferta de
serviciu (anexata) . La concurs s-au inscris un nr. de 37 de candidati,
pentru 7 posturi, care au fost repartizati in doua grupec. In urma probei
scrise au fost declarati admisi 12 persoane care au obtinut punctaj mai
mare de 65%( cerinta impusa prin Regulament, pct 2.Etapele de
desfasurare a concursului, pct.5 de la teze a doua). Petentul a obtinut

600/0;



- cu privire la posturile din cadrul Administratiei

pietelor : primaria orasului Cernavoda a organizat, in data de
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17.07.2003 concurs pentru ocuparea unor posturi din cadrul
Administratiei pietelor. Sotia petentului , , s-a inscris la
concurs pentru postul de ingrijitor, nu si pentru cel de administrator.
Pentru postul de administrator s-au inscris 11 concurenti dintre care 7
au fost femei. Pentru ca numarul de candidati pentru postul de ingrijitor
a fost mare-22- comisia a stabilit ca masura de departajare a cadidatilor
o vizita la domiciliul celor care s-au clasat la egalitate de puncte si dupa
proba practica. Ca urmare a acestei masuri comisia a facut departajarea;

- cu privire la situatia copilului: la scoala generala nr. 4
nu s-au putut verifica cele relatate (fiind vacanta) insa situatia la
invatatura pe anul scolar 2003-2004, il declara castigator al locului I pe

, cu media generala 9,70(nr. matricol );

c) Echipa de investigatie aprecieaza ca, in cauza, nu sunt

fapte de discriminare care sa fi ingradit drepturile membrilor familiei

Colegiul Director isi insuseste concluziile echipei de
investigatie.

Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul
director, in temeiul art. 7 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr.
1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu unanimitate de voturi,ale membrilor prezenti

HOTARASTE:

1.Faptele, astfel cum au fost prezentate, nu imbraca forma
ceruta de O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare , cu modificarile si completarile ulterioare,

neconfirmandu-se.
2. Se va clasa dosarul si se va raspunde petentului in acest sens.
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3. O copie de pe prezenta hotarare se va inainta la CNE Prod, CNE
Invest si Primariei orasului Cernavoda.

Data 2%.08. 2004

COLEGIUL DIRECTOR

1. IONITA GHEORGHE

2. MACOVEANU CORINA

3. PANFILE ANAMARIA

4. TRUINEA PAULA ROXANA

5. VASILE ANA MONICA



