CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

HOTARAREA NR. 289

Colegiul Director

. ADRIAN CAMARASAN - Presedinte

. ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

. PANFILE ANAMARIA - Membru

. IONITA GHEORGHE - Membru

. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
. TRUINEA PAULA ROXANA— Membru

- VASILE ANA MONICA - Membru

NOUAWN —

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 27.08.2004, a dezbatut petitia
formulata de ce formeaza obiectul
dosarului nr.215/2003. inregistratd sub numarul 2228/19.06.2003;

aduce la cunostinta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, modul discriminator in care a fost
tratat de catre un consilier local .

COLEGIUL DIRECTOR:

1. Examinand continutul petitiei, documentele puse la
dispozitie si propunerea formulata de
, In sedinta din data de 28 .07.2004, a hotarat sa se
efectueze verificari la fata locului.
2.In sedinta din data de 27.08.2004 s-a analizat documentarul
dosarului, retinand urmatoarele:



2

1; Petentul invedereaza consiliului atitudinea
discriminatoare pe care o manifesta .
, fata de persoana sa. In acest
sens sunt redate afirmatiile facute atat in cadrul unei sedinte a
, cat si in afara acestuia . Astfel : m-a facut tigan
prost, sunt vandut la P.S.D., bdi tigane, voi sunteti niste nenorociti,
sunt afirmatii care, in opinia petentului, au carcater discriminator.
2. Investigatiile au fost efectuate de catre o echipa formata
din si , care a
formulat urmatoarele concluzii:
a) verificarile s-au desfasurat pe parcursul a trei etape si
care au cuprins :

- deplasari in siin .

- discutii cu partile implicate;

-consultarea  unor  documente si discutii cu
reprezentantii primariei locale( primar si secretar);

- punerea partilor fata in fata;

b) motivarea sustinuta de catre , fata de
acuzatiile aduse, a constat in urmatoarele:

- este cunoscut in localitate sub
porecla Ivan tiganu, dupa cum si este cunoscut ca Fane
praz;

- modalitatea abordata, ca limbaj, nu urmareste si nu
are ca scop discreditarea sau discriminarea petentului sau a etniei

rrome. Ca este astefel cum sustine, a facut referire la

unele masuri si proiecte pe care

le-a luat pentru comunitatea rroma si pe care le-a sustinut.

Deasemenea a facut referire la faptul ca, fiind si solist vocal, a

cantat multa vreme cu instrumentisti de etnie rroma; ==
¢) motivarea sustinuta de catre este

confirmata si de catre primarul si secretarul primdriei care stiu ca

acesta nu a avut intentia de a discrimina; :
d) echipa de investigatie aprecieaza ca, in cauzi, faptele

retinute in sarcina nu sunt de natura discriminatoare.
Colegiul Director isi insuseste concluziile echipei de

investigatie.

Avand in vedere -considerentele retinute de Colegiul
director, in temeiul art. 7 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr.
1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu unanimitate de voturi,ale membrilor prezenti



HOTARASTE:

1.Faptele, astfel cum au fost prezentate, nu imbraca forma
ceruta de O.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare , cu modificarile si completarile ulterioare,

neconfirmandu-se.
2. Se va clasa dosarul si se va raspunde petentului in acest sens.

Data 27.08. 2004

COLEGIUL DIRECTOR
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