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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 19.08.2004, a dezbatut petitia nr
2614/31.07.2003, formulata de Asociatia Equal

In fapt, Asociatia Equal s-a adresat cu o petitie Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii in care relateaza 3 presupuse
cazuri de discriminare.

Un prim caz se refera la situatia , de etnie
rroma, care a solicitat repartitia unei locuinte sociale si careia i-a fost
refuzat acest drept.

In data de 27.07.2004, o ecgipa de investigatie formata din

s-a deplasat la sediul Primariei
orasului Lupeni unde au discutat cu si cu
functionari ai Primariei si au analizat diferite documente.Ca urmare a
investigatiei desfasurate s-au retinut urmatoarele:

- reprezentantii Primariei au semnalat faptul ca locuintele
sociale sunt putine in raport cu cererile pentru obtinerea
acestora

- s-a constatat deasemenea ca exista liste sau tabele cu cei
care asteapta primirea unei locuinte si chiar o lista de
prioritati pentru cei aflati in situatii speciale-



- rezolvarea celorlalte probleme semnalate de catre petenta

nu este de competenta Primariei

In drept, examinand cererea asociatiei, actele depuse la dosar,
raportul de investigatie, dispozitiile legale incidente, constatd ca
sesizarea, astfel cum a fost formulata, nu imbraca forma ceruta de O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si competarile ulterioare, pentru a fi
calificata drept fapta cu caracter discriminatoriu.

A doua problema semnalatd de Asociatia Equal este aparitia
Noului Cod al Muncii care, dupa parerea reprezentantilor Asociatiei,
incurajeza munca la negru.

In drept, examinand cererea, actele depuse la dosar, dispozitiile
legale incidente, constata ca sesizarea, astfel cum a fost formulata, nu
este de competenta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, conform atributiilor stabilite prin H.G.1194/2001 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Un al treilea caz prezentat este cel privind demolarea cartierului de
rromi din orasul Aninoasa, fara sa ofere alte informatii privitoare la caz.

Fatda de cele de mai sus, in temeiul art. 16 din Constitutia
Romaniei, precum si al art. 20 alin. (3) din Ordonanta nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 48/2002, al art. 2 alin. (1) lit g,
art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii cu modificarile si completarile
ulterioare cu unanimitate de voturi

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. faptele prezentate in cazul nu constituie
acte de discriminare conform OG 137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. aplicarea Codului Muncii nu este de competenta Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii, conform atributiilor stabilite
prin H.G.1194/2001 cu modificarile si completarile ulterioare.

2. clasarea dosarului

3. se va raspunde Asociatiei Equal in sensul celor hotarate
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