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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 10.03.2005, a dezbatut petitia nr. 23 din
01.02.2005, formulatd de catre , prin care petentul sesizeaza faptul
cd primarul municipiului Miercurea Ciuc ar fi facut presiuni
impotriva numirii domniei sale in postul de director adjunct al Grupului
Scolar Economic ,,Joannes Kajoni”.

COLEGIUL DIRECTOR,

in fapt, petentul sesizeaza faptul ci dupa numirea temporara in
functia de director, primarul municipiului Miercurea Ciuc, domnul , a
facut presiuni asupra directorului unitatii de invatamant dl. si asupra
inspectorului general dna.
, privind numirea unei alte persoane in_aceastd functie. Potrivit
declaratiei petentului, au inceput si se exercite presiuni asupra directorului
si asupra inspectorului general provenite din partea primarului municipiului
Miercurea Ciuc, pentru a se reveni asupra deciziei de numire a unui roméan
in postul de director adjunct al scolii.

in urma discutiilor purtate in cadrul Colegiului Director al
Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii s-a dispus solicitarea
de informatii suplimentare §i investigarea cauzel.



In vederea adunirii de informatii necesare solutionarii dosaruluij-au
fost solicitate mai multe puncte de vedere de la partile implicate in acest
caz.

Conform declaratiei directorului unitdtii de invdtdmant - domnul
— in anul 2005 Grupul Scolar Economic ,Johannes Kajony” din
Miercurea Ciuc a recéstigat dreptul de a avea doi director adjuncti.
Acesta a considerat necesar ca acest post sd fie atribuit sectiei romane
pe considerentul ca al doilea director adjunct trebuie sa reprezinte sectia
romand din cadrul liceului, aflatd In minoritate numerica. Pentru
ocuparea acestei functii a fost nominalizat domnul ca fiind singura
persoand care indeplinea conditiile cerute de reglementdrile in vigoare.
Precizam c¢a 1n cadrul Grupului Economic ,Joannes Kajoni” din
Miercurea Ciuc invatd un numar de 1218 scolari, in 46 de clase. Dintre
acestea, 7 clase la sectia roméand (164 de elevi) si 39 clase la sectia
maghiard (1054 elevi).

Corpul profesoral este format din 54 de cadre de etnie maghiara
(85,7%) din care 19 cu grad didactic I si II, si 9 cadre didactice de etnie
romand (14,3%) dintre care unul singur cu grad didactic - dl profesor
de matematica.

in sedinta Consiliului profesoral din data de 24 ianuarie 2005, dI
a facut cunoscutd decizia cu privire la numirea dlui 1in functia de
director adjunct reprezentdnd sectia romédnd la nivelul conducerii.
Anuntul dlui director a fost primit cu aplauze si putea fi validatd ca de
Consiliul de Administratie ca expresie a dorintei colectivului de cadre
didactice, In vederea ludrii unor decizii in aceastd privintd. La aceasta
priméd sedintd numeni nu a formulat obiectii cu privire la numirea dlui

Domnul director a precizat faptul cad numirea era temporard pana la
organizarea concursului de ocupare a postului respectiv. Desi decizia de
numire a fost primitd cu aplauze, numirea domnului nu a fost finalizata
datoritd interventiei primarului municipiului, domnul , care a fost
impotriva numirii. Din acest motiv, conform hotararii Consiliului de
Administratie a fost organizatd alegerea persoanei care urma sia ocupe
postul de director adjunct, prin consultarea corpului profesoral prin vot
secret. In urma votului, dna candidati la functia de director adjunct, a
fost sustinutd cu 64,5% din voturi, iar dl cu 35,5% din voturi.

Potrivit declaratiei dlui director a existat un lobby foarte puternic
pentru dna din partea unui grup profesoral din care facea parte si sotia
primarului Municipiului Miercurea Ciuc.



Potrivit aceleiasi declaratii, dl considerd cd motivul pentru care dl
nu a fost votat pentru ocuparea postului de director adjunct s-a datorat nu
intolerantei sau discriminarii etnice, ci faptului ca nu a respectat disciplina
in munca.

Doamna , inspectorul general, Inspectoratul nu a considerat
necesarda consultarea primarului avand in vedere faptul cad pentru numirea
directorilor adjuncti este necesard consultarea consiliului profesoral si
aprobarea Consiliului de administratie.

In urma solicitarii unui punct de vedere privind acest caz, domnul
primarul municipiului Miercurea Ciuc, a declarat cad s-a impotrivit
numirii lui in functia de director adjunct pentru urméatoarele motive:

s Pentru crearea postului de director adjunct a fost nevoie de
modificarea statului de functii ceea ce necesita avizul ordonatorului
principal de credite. Potrivit materialului transmis de cétre dl ,
primarul trebuia sd fie consultat in mod imperativ de -cétre directorul
unitatii.  de invdtdmant si  de inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar Judetean inainte ca aceasta functie sa fie creata. DI
sustine cd nu se justificd infiintarea acestei functii nici din considerente
manageriale, nici din considerente didactice si nici din punctul de vedere al
cheltuirii eficiente fondurilor publice.

o Pentru numirea, chiar si temporara a unei persoane in functia
de director adjunct este necesar consimtdmantul consiliului de
administratie, din care face parte si reprezentantul primarului. DI
considerd cd atat directorul liceului, céat si inspectorul scolar general au
incalcat legislatia deoarece nu au consultat nici primarul si nici
reprezentantul acestuia in consiliul de administratie, pe dI

in vederea clarificarii situatiei de fapt, o echipa de investigatie s-a
deplasat in municipiul Miercurea Ciuc, pentru obtinerea unor informatii
suplimentare. In urma investigatiei, echipa a retinut urmatoarele:

Chestiunile care au fost aduse in discutie cu privire la imposibilitatea
ca dl Glodeanu Cristinel sa ocupe functia de director adjunct au fost
urmadtoarele:

L. Incompatibilitatea intre ocuparea functiei de director
adjunct 1n cadrul liceului si postul pe care acesta il ocupa in
cadrul Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Servicii
Publice inainte de a fi numit Director Adjunct. In acest sens,
a rezultat faptul cd dl Glodeanu Cristinel avea aprobare
pentru acest cumul de functii, neexistdnd incompatibilitati
in acest sens.



11 Conduita dlui in cadrul liceului. Domnul

director  aduce la cunostinta Consiliului nu a reusit sa
tNpfional seaicDisggimiparii ptapidrefudemapl atributiile  de
profesor-diriginte din cauza functiilor detinute cu cumul
si a implicdrii in viata politicd. Potrivit declaratiilor
directorului liceului, dl a fost inlocuit la ore de catre
sotia sa. De asemenea, dl nu a fost singurul cadru
didactic care a lipsit de la ore.

rezultdDfaptdiscatiite awstd sotrdprazentantnais-@ogsnldidda denmdnmderaiia
parte s-a afirmat cd numirea unui roman era binevenitd, dar nu exista un alt
profesor calificat cu exceptia domnului .

reprezéntaadrsbegeelinpenAGonniHednisettirgdministratie nu s-a supus la vot
In drept, avand in vedere:

- prevederile art. 4 lit. ¢) Conventiei Internationala privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala , sa nu permita
autoritatilor publice sau institutiilor publice, nationale sau locale, sa incite
la discriminare rasiald sau s-o incurajeze’;

- prevederile art. 6, alin. 1 si 2 din Conventiei — cadru pentru
Protectia Minoritatilor Nationale, ratificatd prin Legea nr. 33/1995
., Partile vor incuraja spiritul de toleranta si dialogul intercultural §i vor
lua mdsuri efective pentru promovarea respectului reciproc, intelegerii §i
cooperdrii dintre toate persoanele care trdiesc pe teritoriul lor, indiferent
de identitatea lor etnicd, culturald, lingvistica ori religioasa a acestora,
indeosebi in domeniile educatiei, culturii §i al mijloacelor de informare.
Pdrtile se angajeaza sd ia mdsuri corespunzdtoare pentru a proteja
persoanele care ar putea fi victime ale amenintarilor sau actelor de
discriminare, ostilitate sau violenta, datoritd identitdtii lor etnice,
culturale, lingvistice sau religioase. ”

- prevederile art. 1, alin. (3) din Constitutia Romaniei republicata
potrivit caruia ,, Romdnia este stat de drept, democratic §i social, in care
demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a
personalitdtii umane, dreptatea §i pluralismul politic reprezintd valori
supreme, in Sspiritul traditiilor democratice ale poporului roman §i
idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate. ”,

- prevederile art. 20, alin. 1 din Constitutia Romaniei :
» Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertatile cetatenilor vor



Ji interpretate §i aplicate in concordantd cu Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, cu pactele §i cu celelalte tratate la care Romdnia este
parte”’;

- prevederile art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si aprobdrile ulterioare, |, (...) prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV ori apartenenta la
0 categorie defavorizatdicare are ca scop sau efect restrdngerea ori
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul public, economic, social, cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.”

- prevederile art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile
si aprobdrile ulterioare ,, Orice comportament activ sau pasiv care, prin
efectele pe care la genereazd, favorizeazd sau defavorizeazd nejustificat ori
supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitafi, atrage rdspunderea contraventionald conform prezentei
ordonante (...) "

- prevederile art. 6 lit. d) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificirile si aprobirile ulterioare , Constituie contraventie, conform
prezentei ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul ca
apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau
unei categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, vdrstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca i
protectie sociald, cu exceptia cazurilor previzute de lege, manifestatd in
urmdtoarele domenii:

()

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;”

Trebuie astfel avut in vedere faptul cd practicile aparent neutre care
conduc la existenta unui tratament diferentiat constituie discriminare daca
se referd la persoane aflate in situafii comparabile tratate in mod diferit
datorita apartenentei lor la una dintre categoriile previzute de legislatia
specifica in domeniul nediscriminarii.



De asemenea, in aceeasi argumentatie se retine si faptul ca este
discriminatoriu $i comportamentul care are ca efect tratamentul injust
aplicat in considerarea criteriilor prevazute de legislatia sus-mentionata.

Presiunile facute de catre primarul Municipiului Miercurea Ciuc
asupra conducerii scolii pentru numirea unei alte persoane in functia de
director adjunct in locul dlui , s-au datorat, potrivit adresei primite de
la Primdria Miercurea Ciuc, faptului ca existenta unui al doilea post de
director adjunct in cadrul Grupului Scolar ,,Joannes Kajoni” nu se justifica
nici din considerente manageriale, nici din considerente didactice si
nici din punctul de vedere al cheltuirii eficiente a fondurilor publice. Cu
toate acestea, presiunile venite din partea Primariei Miercurea Ciuc nu
s-au facut cu privire la desfiintarea postului de director adjunct, ci cu
privire la schimbarea persoanei care fusese numitd temporar in aceastd
functie, dl . Presiunile fatd de numirea lui in postul de director adjunct
s-au oprit dupa numirea dnei profesoara de etnie maghiara, sprijinitd de
grup profesoral din care facea parte si sotia primarului Municipiului
Miercurea Ciuc.

Aceastd sutuatie ne indreptateste sa credem ca nu lipsa necesitatii
infiintdrii unui nou post de director adjunct in cadrul liceului ,Joannes
Kajoni” a fost motivul pentru care s-au facut presiuni in vederea inlaturarii
dlui, numit temporar pentru aceasta functie. In ceea ce priveste pozitia
domnului referitor la nerespectarea procedurii de infiintare a
postului de director-adjunct, consideram ca aceastad justificare nu poate
fi retinutd in conditiile in care, prin asigurarea fondurilor necesare
finantdrii postului, Primdria a recunoscut implicit necesitatea acestuia.

Intentia dlui de a cere numirea pentru postul de director adjunct
in cadrul liceului a unui profesor de etnie romanad, datoritda faptului ca in
scoald, la sectia romana, functioneazad un numadr de 7 clase cu 164 de eleri,
este ldudabila.

Desi art. 126 din Legea 128/1997 privind statutul cadrelor didactice
se refera la drepturile minoritatilor nationale recunoscute de catre stat,
aceastd prevedere legald trebuie interpretatd extensiv, in spiritul legii. Desi
etnicii romani reprezintd comunitatea majoritard numeric pe teritoriul
statulsui roman, existd zone in care comunitatea romand este minoritarad
numeric. In aceastd situatie se afld si comunitatea romanescd din judetul
Harghita. Astfel, la nivelul judetului Harghita traiesc 326.222 persoane,
dintre care maghiari 276.038, iar romani 45.870.

In acest contextul descentralizarii administratiei publice, precum si a
cresterii autonomiei locale, comunititile romdanesti din anumite zone



constituie minoritati etnice, putdnd beneficia de drepturile acordate
celorlalte minoritati, la nivel local inclusiv in ceea ce priveste asigurarea
reprezentdrii acestui segment social in procesul de invatamant.

In acest sens, O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si aprobarile ulterioare
prevede expres care sunt faptele de discriminare, precum si domeniile in
care se manifestd, fapt retinut n acest caz ca fiind prevazut de art. 6 lit. d).

Opinie separata a domnului Asztalos Csaba Ferenc:

Interventia primarului municipiului  Miercurea Ciuc privind
procedura de infiintare a celei de a doua functii de director adjunct in
cadrul Grupului Economic ,,Johannes Kajoni” a urmarit respectarea legii de
catre Ispectoratul Scolar Judetean si de cédtre conducerea unitdtii de
invatamant 1n cauzd. Astfel, potrivit legii pentru crearea postului de
director adjunct in discutie s-a impus si modificarea statului de functii care
nu poate fi realizat fard avizul ordonatorului pricipal de credite. In acest caz
nu s-a solicitat punctul de vedere al ordonatorului de credite, in speta al
primarului, si nici a reprezentantului acestuia.

Primarul considerd ca nerespectarea procedurii a permis luarea unei
decizii politice de catre Ispectoratul Scolar Judetean impreund cu
directorul licelului in cauzd ori prin interventia sa legald, primarul
municipiului Miercurea Ciuc a urmdrit inlaturarea efectelor acestei decizii
nelegale.

Pe parcursul investigatiei petentul a rdspuns cd nu considerd cd
nenumirea lui in functia de director adjunct s-ar datora faptului ca este de
nationalitate romand. De altfel, consider ca textul de lege invocat de cétre
petent in apdrare nu este aplicabil in aceastd petitie. Astfel, art. 126 din
Legea 128/1997 privind statutul cadrelor didactice se referd la drepturile
minoritatilor nationale recunoscute de cétre stat. Ori, in Romania, statul nu
a recunoscut ca existentd minoritatea nationald romana.

In temeiul celor de mai sus consider cd fapta sesizati nu constituie
discriminare potrivit dispozitiilor O.G. 137/2000 privind prevenirea si
combatera tutoror formelor de discriminare.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, aprobatd cu modificdri §i completari prin Legea nr.
48/2002, modificatd si completatd prin Ordonanta Guvernului nr. 77/2003
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 27/2004 al art. 2 alin.
(1) lit g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din Hotéararea
Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului



National pentru Combaterea Discrimindrii cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

1. faptele prezentate de catre petent constituie fapte de discriminare
conform dispozitiilor art. 2 alin. (2) si (3) si ale art. 6 lit. d) din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea s$i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare;

2.sanctionarea cu avertisment contraventional a domnului primarul
municipiului Miercurea Ciuc, judetul Harghita;

3. o copie a hotararii se va comunica contravenientului,

4. se va raspunde petentului in sensul celor hotdrate, potrivit art. 8
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea
petitiilor, aprobatad cu modificari i completari prin Legea nr. 233/2002.

Prezentul act poate fi contestat In termen de 30 de zile de la data
comunicdrii potrivit procedurii prealabile, conform art. 7 din Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, sau poate fi atacat la instanta ce
contecios administrativ competenta in termen de 15 zile de la comunicare,
potrivit art. 6 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Data:
01.08.2005
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