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HOTARAREA NR. 1,2. 7_ 
din 07.04.2005 

Colegiul Director 

I. ASZT ALOS CSABA FERENC- Pre�edinte
2. CAMARA.SAN VASILE- ADRIAN - Membru
3. !ONITA GHEORGHE - Membru
4. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
5. PANFILE ANAMARIA- Membru
6. TRUINEA ROXANA PAULA- Membru
7. VASILE ANA MONICA - Membru

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea 
Discriminarii, fotrunit in data de 10.03.2005, a dezbatut petitia nr. 23 din 
01.02.2005, formulata de catre , prin care petentul sesizeaza faptul 
ca primarul municipiului Miercurea Ciuc ar fi facut presiuni 
impotriva numirii domniei sale in postul de director adjunct al Grupului 
Scolar Economic ,,Joannes Kajoni". 

COLEGIUL DIRECTOR, 

in fapt, petentul sesizeaza faptul ca dupa numirea temporara in 
functia de director, primarul municipiului Miercurea Ciuc, domnul , a 
facut presiuni asupra directorului unitafii de invafamant dl.  �i asupra 
inspectorului general dna.  
, privind numirea unei alte persoane 1n�ta funcfie. Potrivit 
declarafiei petentului, au inceput sa se exercite presium asupra directorului 
�i asupra inspectorului general provenite din partea primarului municipiului 
Miercurea Ciuc, pentru a se reveni asupra deciziei de numire a unui roman 
In postul de director adjunct al �colii. 

in urma discufiilor purtate in cadrul Colegiului Director al 
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii s-a dispus solicitarea 
de informatii suplimentare �i investigarea cauzei. 



Conform declaratiei directorului unitatii de invatamant - domnul 
, ' , 

- in anul 2005 Grupul Scolar Economic ,,Johannes Kajony" din 
Miercurea Ciuc a reca§tigat dreptul de a avea doi director adjuncti. 
Acesta a considerat necesar ca acest post sa fie atribuit sectiei romane 
pe considerentul ca al doilea director adjunct trebuie sa reprezinte sectia 
romana din cadrul liceului, aflata in minoritate numerica. Pentru 
ocuparea acestei funqii a fost nominalizat domnul  ca fiind singura 
persoana care indeplinea conditiile cerute de reglementarile in vigoare. 
Precizam ca in cadrul Grupului Economic ,,Joannes Kajoni" din 
Miercurea Ciuc invata un numar de 1218 §Colari, in 46 de clase. Dintre 
acestea, 7 clase la sectia romana (164 de elevi) §i 39 clase la sectia 
maghiara (1054 elevi). 

Corpul profesoral este format din 54 de cadre de etnie maghiara 
(85, 7%) din care 19 cu grad didactic I §i II, §i 9 cadre didactice de etnie 
romana (14,3%) dintre care unul singur cu grad didactic - di  profesor 
de matematica. 

in §edinta Consiliului profesoral din data de 24 ianuarie 2005, di 
a facut cunoscuta decizia cu privire la numirea dlui  in functia de 
director adjunct reprezentand sectia romana la nivelul conducerii. 
Anuntul dlui director a fost primit cu aplauze §i putea fi validata ca de 
Consiliul de Administratie ca expresie a dorintei colectivului de cadre 
didactice, 1n vederea luarii unor decizii in aceasta privinta. La aceasta 
prima §edinta numeni nu a formulat obiectii cu privire la numirea dlui 

Domnul director a precizat faptul ca numirea era temporara pana la 
organizarea concursului de ocupare a postului respectiv. De§i decizia de 
numire a fost primita cu aplauze, numirea domnului nu a fost finalizata 
datorita interventiei primarului municipiului, dornnul , care a fost 
impotriva numirii. Din acest motiv, conform hotararii Consiliului de 
Administratie a fost organizata alegerea persoanei care urma sa ocupe 
postul de director adjunct, prin consultarea corpului profesoral prin vot 
secret. in urma votului, dna  candidata la functia de director adjunct, a 
fost sustinuta cu 64,5% din voturi, iar di cu 35,5% din voturi. 

Potrivit declaratiei dlui director a existat un lobby foarte puternic 
pentru dna  din partea unui grup profesoral din care facea parte §i sotia 
primarului Municipiului Miercurea Ciuc. 
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Potrivit aceleia�i declarafii, dl  considera ca motivul pentru care dl  
nu a fast votat pentru ocuparea postului de director adjunct s-a datorat nu 
intoleranfei sau discriminarii etnice, ci faptului ca nu a respectat disciplina 
in munca. 

Doamna , inspectorul general, Inspectoratul nu a considerat 
necesara consultarea primarului avand in vedere faptul ca pentru numirea 
directorilor adjuncfi este necesara consultarea consiliului profesoral �i 
aprobarea Consiliului de administratie. 

In urma solicitarii unui punct de vedere privind acest caz, domnul  
primarul municipiului Miercurea Ciuc, a declarat ca s-a impotrivit 
numirii Jui in funcfia de director adjunct pentru urmatoarele motive: 

I. Pentru crearea postului de director adjunct a fast nevoie de 
modificarea statului de funcfii ceea ce necesita avizul ordonatorului 
principal de credite. Potrivit materialului transmis de catre dl , 
primarul trebuia sa fie consultat in mod imperativ de catre directorul 
unitatii de invafamant �i de inspectorul �colar general al 
Inspectoratului Scalar Judetean inainte ca aceasta funcfie sa fie creata. Dl  
sustine ca nu se justifica infiinfarea acestei functii nici din considerente 
manageriale, nici din considerente didactice �i nici din punctul de vedere al 
cheltuirii eficiente fandurilor publice. 

2. Pentru numirea, chiar �i temporara a unei persoane in funcfia 
de director adjunct este necesar consimfamantul consiliului de 
administratie, din care face parte �i reprezentantul primarului. DI 
considera ca atat directorul liceului, cat �i inspectorul �colar general au 
incalcat legislatia deoarece nu au consultat nici primarul �i nici 
reprezentantul acestuia in consiliul de administratie, pe di  

In vederea clarificarii situatiei de fapt, o echipa de investigafie s-a 
deplasat in municipiul Miercurea Ciuc, pentru obtinerea unor infarmafii 
suplimentare. In urma investigafiei, echipa a retinut urmatoarele: 

Chestiunile care au fast aduse in discufie cu privire la imposibilitatea 
ca dl Glodeanu Cristine} sa ocupe functia de director adjunct au fast 
urmatoarele: 

I. Incompatibilitatea intre ocuparea funcfiei de director
adjunct in cadrul liceului �i postul pe care acesta Il ocupa in
cadrul Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Servicii
Publice inainte de a fi numit Director Adjunct. In acest sens,
a rezultat faptul ca dl Glodeanu Cristine! avea aprobare
pentru acest cumul de functii, neexistand incompatibilitati
in acest sens.
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II. Conduita dlui in cadrul liceului. Do�ul , .. �
director 
National rea 

aduce la 
Discriminarii 

cuno�tinta 
faptul ca 

Consiliului
domnul 

nu a reu�it sa 
tina o serie de ore neglijandu-�i �i atributiile de 
profesor-diriginte din cauza functiilor detinute cu cumul 
�i a implicarii in viata politica. Potrivit declaratiilor 
directorului liceului, dl  a fost inlocuit la ore de catre 
sotia sa. De asemenea, dl  nu a fost singurul cadru 
didactic care a lipsit de la ore.

Din discutiile 
 

avute cu reprezentanti ai Consiliului de administratie rezulta faptul ca in cursul votului nimeni nu s-a gandit la etnie. Pe de alta 
parte s-a afirmat ca numirea unui roman era binevenita, dar nu exista un alt 
profesor calificat cu exceptia domnului .

In cadrul �edintei Consiliului de administratie 
 

nu s-a supus la vot reprezentarea sectiei romane in acea �edinfa.
in drept, avand in vedere: 

- prevederile art. 4 lit. c) Convenfiei Internafionala privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala ,,sii nu permitii

autoritiifilor pub/ice sau institufiilor pub/ice, nafionale sau locale, sii incite 
la discriminare rasialii sau s-o incurajeze "; 

- prevederile art. 6, alin. 1 �i 2 din Convenfiei - cadru pentru
Protecfia Minoritafilor Nafionale, ratificata prin Legea nr. 33/1995 
,,Piirfile vor incuraja spiritul de toleran/ii �i dialogul intercultural �i vor

lua miisuri ejective pentru promovarea respectului reciproc, infelegerii �i 
cooperiirii dintre toate persoanele care triiiesc pe teritoriul for, indiferent 

de identitatea for etnicii, culturalii, lingvisticii ori religioasii a acestora, 
indeosebi in domeniile educafiei, culturii �i al mijloacelor de informare. 

Piir/ile se angajeazii sii ia miisuri corespunziitoare pentru a proteja
persoanele care ar putea fl victime ale ameninfiirilor sau actelor de 

discriminare, ostilitate sau violenfii, datoritii identitiifii for etnice, 
culturale, lingvistice sau religioase. " 

- prevederile art. 1, alin. (3) din Constitufia Romaniei republicata
potrivit caruia ,,Romania este stat de drept, democratic �i social, in care
demnitatea omului, drepturile �i libertii/ile cetii/enilor, libera dezvoltare a

personalitii/ii umane, dreptatea �i pluralismul politic reprezinta valori 
supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului roman �i

idealurilor Revolufiei din decembrie 1989, �i sunt garantate. "; 

- prevederile art. 20, alin. 1 din Constitufia Romaniei
,,Dispozifiile constitufionale privind drepturile �i liberta/ile cetiifenilor vor
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De asemenea, in aceea�1 argumentatie se retine �i faptul ca este 
discriminatoriu �i comportamentul care are ca efect tratamentul injust 
aplicat in considerarea criteriilor prevazute de legislatia sus-mentionata. 

Presiunile £acute de catre primarul Municipiului Miercurea Ciuc 
asupra conducerii �colii pentru numirea unei alte persoane in funqia de 
director adjunct in locul dlui , s-au datorat, potrivit adresei primite de 
la Primaria Miercurea Ciuc, faptului ca existenta unui al doilea post de 
director adjunct in cadrul Grupului Scolar ,,Joannes Kajoni" nu se justifica 
nici din considerente manageriale, nici din considerente didactice �i 
nici din punctul de vedere al cheltuirii eficiente a fondurilor publice. Cu 
toate acestea, presiunile venite din partea Primariei Miercurea Ciuc nu 
s-au facut cu privire la desfiinfarea postului de director adjunct, ci cu 
privire la schimbarea persoanei care fusese numita temporar in aceasta 
funcfie, di . Presiunile fafa de numirea lui  in postul de director adjunct 
s-au oprit dupa numirea dnei  profesoara de etnie maghiara, sprijinita de 
grup profesoral din care facea parte �i sotia primarului Municipiului 
Miercurea Ciuc. 

Aceasta sutuafie ne indreptate�te sa credem ca nu lipsa necesitafii 
infiintarii unui nou post de director adjunct in cadrul liceului ,,Joannes 
Kajoni" a fost motivul pentru care s-au facut presiuni in vederea inlaturarii 
dlui, numit temporar pentru aceasta functie. in ceea ce prive�te pozitia 
domnului  referitor la nerespectarea procedurii de infiintare a 
postului de director-adjunct, consideram ca aceasta justificare nu poate 
fi retinuta in condi!iile in care, prin asigurarea fondurilor necesare 
finantarii postului, Primaria a recunoscut implicit necesitatea acestuia. 

Intentia dlui  de a cere numirea pentru postul de director adjunct 
in cadrul liceului a unui profesor de etnie romana, datorita faptului ca in 
�coala, Ia sectia romana, functioneaza un numar de 7 clase cu 164 de eleri, 
este laudabila. 

De�i art. 126 din Legea 128/ l 997 privind statutul cadrelor didactice 
se refera Ia drepturile minoritatilor nationale recunoscute de catre stat, 
aceasta prevedere Iegala trebuie interpretata extensiv, in spiritul legii. De�i 
etnicii romani reprezinta comunitatea majoritara numeric pe teritoriul 
statul�ui roman, exista zone in care comunitatea romana este minoritara 
numeric. in aceasta situatie se afla �i comunitatea romanesca din judetul 
Harghita. Astfel, la nivelul judefului Harghita traiesc 326.222 persoane, 
dintre care maghiari 276.038, iar romani 45.870. 

in acest contextul descentralizarii administrafiei publice, precum �i a 
cre�terii autonomiei locale, comunitafile romane�ti din anumite zone 
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constituie minoritafi etnice, putand beneficia de drepturile acordate 
celorlalte minorita!i, la nivel local inclusiv in ceea ce prive�te asigurarea 
reprezentarii acestui segment social in procesul de invatamant. 

in acest sens, O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanctionarea 
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile �i aprobarile ulterioare 
prevede expres care sunt faptele de discriminare, precum �i domeniile in 
care se manifesta, fapt retinut in acest caz ca fiind prevazut de art. 6 lit. d). 

Opinie separata a domnului Asztalos Csaba Ferenc: 

Interventia primarului municipiului Miercurea Ciuc privind 
procedura de infiinfare a celei de a doua functii de director adjunct in 
cadrul Grupului Economic ,,Johannes Kajoni" a urmarit respectarea legii de 
catre Ispectoratul Scolar Judetean �i de catre conducerea unitatii de 
invafamant in cauza. Astfel, potrivit legii pentru crearea postului de 
director adjunct in discufie s-a impus �i modificarea statului de funcfii care 
nu poate fi realizat rara avizul ordonatorului pricipal de credite. in acest caz 
nu s-a solicitat punctul de vedere al ordonatorului de credite, in spefa al 
primarului, �i nici a reprezentantului acestuia. 

Primarul considera ca nerespectarea procedurii a pennis luarea unei 
decizii politice de catre Ispectoratul Scolar Judefean impreuna cu 
directorul Iicelului in cauza ori prin intervenfia sa legala, primarul 
municipiului Miercurea Ciuc a urmarit inlaturarea efectelor acestei decizii 
nelegale. 

Pe parcursul investigatiei petentul a raspuns ca nu considera ca 
nenumirea lui in functia de director adjunct s-ar datora faptului ca este de 
nationalitate romana. De altfel, consider ca textul de lege invocat de catre 
petent in aparare nu este aplicabil in aceasta petitie. Astfel, art. 126 din 
Legea 128/1997 privind statutul cadrelor didactice se refera la drepturile 
minoritatilor nationale recunoscute de catre stat. Ori, in Romania, statul nu 
a recunoscut ca existenta minoritatea nationala romana. 

in temeiul celor de mai sus con;ider ca fapta sesizata nu constituie 
discriminare potrivit dispozi!iilor O.G. 137/2000 privind prevenirea �i 
combatera tutoror formelor de discriminare. 

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din Ordonanta 
Guvernului nr.13 7 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor 
de discriminare, aprobata cu modificari �i completari prin Legea nr. 
48/2002, modificata �i completata prin Ordonanta Guvernului nr. 77 /2003 
aprobata cu modificari �i completari prin Legea nr. 27 /2004 al art. 2 alin. 
( 1) lit g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) �i art. 7 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea �i functionarea Consiliului
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HOT ARA�TE: 

1. faptele prezentate de catre petent constituie fapte de discriminare
conform dispozitiilor art. 2 alin. (2) �i (3) �i ale art. 6 lit. d) din O.G. nr. 
137/2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, cu modificarile �i aprobarile ulterioare; 

2.sanqionarea cu avertisment contraventional a domnului primarul 
municipiului Miercurea Ciuc, judetul Harghita; 

3. o copie a hotararii se va comunica contravenientului;
4. se va raspunde petentului 1n sensul celor hotarate, potrivit art. 8

alin. (I) din Ordonanta Guvernului nr.27 /2002 privind solutionarea 
petitiilor, aprobata cu modificari �i completari prin Legea nr. 233/2002. 

Prezentul act poate fi contestat in termen de 30 de zile de la data 

comunicarii potrivit procedurii prealabile, conform art. 7 din Legea nr. 
554/2004 a contenciosului administrativ, sau poate fi atacat la instanta ce 
contecios administrativ competenta 'in termen de 15 zile de la comunicare, 
potrivit art. 6 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ. 

Data: 
01.08.2005 

5. TRUINEA ROXANA PAULA

6. VASILE ANA MONICA
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