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NOUHS WN —

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 09.02.2005, a dezbatut petitia nr. 2751
din 4.10.2004, formulata de catre dl. prin care se prezinta faptul ca la
data de 2.10.2004, aflandu-se in localitatea Babadag la terasa S.C. Nibia
S.R.L. impreuna cu alte 10 persoane, personalul localului a refuzat
servirea petentului si a celorlalte persoane din grup pe motiv ca sunt
tigani.

COLEGIUL DIRECTOR,

In fapt, dl. Deputat etnic turc, ne sesizeaza cu faptul ca in data de
2.10.2004, la ora 10.30, impreuna cu o delegatie formata din alte 10
persoane s-a deplasat in localitatea Babadag, jud. Tulcea. DI. , impreuna
cu celelalte persoane din grup au mers la terasa S.C. Nibia S.R.L., unde
persoana care se ocupa de deservirea barului, dna , a refuzat servirea dlui
Cerchez precum si a celorlalte persoane din grup ,pe motiv ca sunt tigani”.



De asemenea, dl. sustine ca a fost amenintat cu moartea, i s-a spus
ca este tigan si a fost ultragiat de catre patronul barului.

In vederea investigarii faptelor prezentate in petitie o echipa a
Serviciului Juridic si de Inspectie a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii s-a deplasat in localitatea Babadag, jud. Tulcea.
In urma investigatiei s-au constatat urmatoarele:

1. Comandantul postului de politie din orasul Babadag, jud.
Tulcea, a declarat ca dl. Deputat sa prezentat la sediul
Politiei cu o plangere prin care acuza personalul barului
S.C. Nibia S.R.L. ca nu l-a servit datorita etniei sale. De
asemenea, acesta a infirmat faptul ca patronul barului l-a
amenintat cu moartea si ca ar fi fost agresat fizic si jignit in
sediul politiei de catre personalul barului.

2. Cu privire la refuzul personalului barului de a-1 servi,
membrii echipei de investigatie au discutat cu martori la
evenimentul din data de 2.10.2004:dl. , dl. si dl. . Potrivit
declaratiilor acestor martori, la data de 2.10.2004 dl.
Deputat sialti membri ai Uniunii turce au fost refuzati de
catre personalul barului pentru a fi serviti pe motiv ca
personalul barului a fost instruit de catre parton sa nu
serveasca tigani.

In urma discutiilor purtate cu patronul S.C. Nibia S.R.L., dl. , care a
declarat ca nu a dispus niciodata, in scris sau verbal, interzicerea
accesului sau servirea cetatenilor apartinand anumitor minoritati sau
etnii. Acesta a respins afirmatiile cu privire la tratamentul discriminatoriu
aplicat de catre angajati ai firmei sale fatd de persoane apartinand
minoritatii rome sau turce.

In urma discutiilor purtate cu dna , barmana care potrivit petitiei
transmise de catre dl, a refuzat servirea unor clienti pe motivul ca acestia
sunt romi, aceasta a negat acuzatiile petentului referitoare la invinuiriile
ce i se aduc. Dna a declarat ca nu a primit instructiuni de la patronul sau
sa aplice un tratament diferentia anumitor persoane, iar conflictul din data
de 2.10.2004 s-a datorat faptului ca ea a atras atentia persoanelor care il
insoteau pe dl saerau prea galagiosi siin felul acesta ii deranjau pe vecinii
de la etajele superioare. Trebuie precizat faptul ca terasa unde s-au
petrecut evenimentele din 2.10.2004 se afla la parterul unui bloc de
locuinte. Trebuie avut in vedere faptul ca dna. este in contiunuare
angajata a S.C. Nibia SRL.

In drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137 /2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si a pro barile ulterioare, ,( ... ) prin discriminare se intelege



orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasd,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie socialq, convingeri, Ssex,
orientare sexuald, vdrstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd,
infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizatacare are ca scop
sau efect restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public,
economic, social, cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Potrivit art. 10 2 lit.f) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare: ,Constituie contraventie, conform prezentei
ordonante, dacd fapta nu intra sub incidenta legii penale, discriminarea
unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei
acestora ori a persoanelor care administreaza persoana juridica la o
anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului
sau orientdrii sexuale a persoanelor in cauza:

f) refuzarea accesului unei persoane sau a unui grup de persoane la
serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante, baruri, discoteci sau
orice alti prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata
ori publica, cu exceptia sitatiei in care aceastd restrangere este justficata
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atngere a acelui scop sunt
adecvate si necesare”.

Examinand sesizarea petentilor, declaratiile martorilor depuse la
dosar si dispozitiile legale incidente, constatd ca din sesizarea primita,
astfel cum a fost formulata, rezulta savarsirea unei fapte de discriminare
cu privire la liberul acces la servicii si facilitati potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu aprobarile si modificarile ulterioare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din Ordonanta
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 48/2002, al art. 2
alin. (1) lit g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din
Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea
Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii cu aprobarile si
modificarile si completarile ulterioare, cu 6 voturi pentru si un vot
impotriva,

HOTARASTE:

1. faptele prezentate constituie fapte de discriminare care sa se
incadreze in prevederile O.G. nr. 137 /2000,

2. sanctionarea cu avertisment contraventional a S.C. Nibia SRL,
reprezentata prin Stefan Constantin, patron al S.C. Nibia SRL, potrivit
art. 20, alin. 1 si 3, O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si aprobarile



ulterioare, coroborat cu prevederile art. 5, alin. 2 din O.G. 2/2001
privind regimul juridic contraventiilor;

3. hotararea Colegiului Director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii va fi comunicata catre reprezentantul legal al

S.C. Nibia SRL, ;
4. se varaspunde petentului in sensul celor hotarate, potrivit art.

8 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind solutionarea
petitiilor, aprobata si modificata prin Legea nr. 233/2002.
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