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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 10.06.2003, s-a autosesizat cu privire
la anunturile de oferte de serviciu aparute in mass-media, anunturi care
au ca obiect conditionarea participarii la concurs pe anumite criterii
(varsta, sex, apartenenta la o etnie sau minoritate gtel.

COLEGIUL DIRECTOR,

Urmare monitorizarii ziarului “Romania libera” in perioada 1-23
iunie 2003 si avand in vedere numarul mare de astfel de anunturi,
respectiv. 1032, si constanta cu care au fost publicate, precum si
prevederile legale in vigoare, retine urmatoarele:

Conform art.2 alin 2 din 0.G.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobatda cu modificari
prin Legea 48/2002 atrage raspunderea contraventionala conform
Ordonantei, daca nu intra sub incidenta legii penale “orice
comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament
injust sau degradant o persoand, un grup de persoane
comunitate, fata de alte persoane, grupuri de persoane sau cor? :
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iar art.7 alin.2 aratd ca ,constituie contraventie, conform prezentei
ordonante, conditionarea ocuparii unui post prin anunt sau CONCUrs,
lansat de angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala,
respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei prevazute la
art. 2 alin. (4)”.

De asemenea, INSTRUCTIUNEA referitoare la  obligatiile
angajatorilor sau reprezentantilor acestora, precum si ale autorilor,
realizatorilor de anunturi publicitare si reprezentantilor acestora cu
privire la conditionarea prin anunt si/sau concurs a ocuparii unui post,
precum si publicarea acestor anunturi, publicata in Monitorul Oficial
nr.235/7 aprilie 2003 prevede:

,Art.1. Angajatorii sau reprezentantii acestora care anunta ocuparea
unui post prin material publicitar si/sau mesaj publicitar, oricare ar
fi mijlocul de comunicare ce face posibil transferul informatiei, au
obligatia, potrivit principiului egalitatii intre cetiateni, al excluderii
privilegiilor si discrimindrii, de a asigura liberul acces la toate
etapele procesului de angajare, tuturor persoanelor, fiard nici o
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociala sau apartenenta
la o categorie defavorizatd, varsta, sex sau orientare sexuala,
respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiilor expres
prevazute de lege.

Art.2. Autorii materialului publicitar si/sau mesajului publicitar si
reprezentantii legali ai mijlocului de difuzare, au obligatia de a nu
difuza materiale publicitare si/sau mesaje publicitare ce contin
anunturi privind ocuparea unui post, oricare ar fi mijlocul de
comunicare ce face posibil transferul informatiei, daca acestea
restrang participarea persoanelor interesate, in baza criteriilor
prevazute la art. 17.

Fata de cele de mai sus, In temeiul art. 16 din Constitutia
Romaniei, precum si al art. 20 alin. (3) din Ordonanta nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 48/2002, al art. 2 alin. (1) lit g),
art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii cu modificarile si completarile
ulterioare, cu patru voturi pentru si unul impotiva (Gheorghe lonita -
impotrivirea se refera la aspectul oportunitatii si nu al legalitatii.
Sanctionarea, chiar cu avertisment, a unei parti a mass-media nu este in

concordanta cu politicile CNCD, care pentru a diminuagféﬁrdm,enul
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discriminarii trebuie sa realizeze o ampla activitate preventiva. Pe de alta
parte, CNCD singur nu poate acoperi necesarul de informatie si
penetrarea tuturor segmentelor sociale, iar in aceasta lupta (impotriva
discriminarii) este mai bine sa atragem cat mai multi factori (si eu vad in
ziare un factor determinant) in detrimental excluderii lor, prin

sanctionare).

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. publicarea anunturilor publicitare cu privire la conditionarea
prin anunt si/sau concurs a ocuparii unui post constituie acte de
discriminare conform art.2 alin2, art.7 alin.2 O.G. 137 /2000 modificata

si completata prin legea nr.48/2002

2. sanctlionarea contravenientului “Romaéania libera” cu avertisment.

Data: 30.06.2003

COLEGIUL DIRECTOR

1. DUMITREAN ANAMARIA - Membru

2. IONITA GHEORGHE - Membru

3. MACOVEANU CORINA NICOLE - Membru
4. TRUINEA ROXANA PAULA - Membru

. VASILE MONICA ANA - Membru

(@)}



