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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii, intrunit in data de 22.07.2005 a dezbatut dosarul nr.
48A/2005, constituit in baza unui anunt aparut in cotidianul Adevirul
Harghitei.

COLEGIUL DIRECTOR,

in fapt, anuntul se referea la organizarea unui concurs pentru
ocuparea a patru posturi, concurs organizat de Primaria municipiului
Miercurea Ciuc.

Concret, Primdria anunta scoaterea la concurs a posturilor de
mecanic-tractorist, zugrav, mecanic si portar. Printre conditiile de inscriere
la concurs se aflau si acelea de cunoastere a limbii maghiard, iar pentru
postul de portar §i conditia domiciliului stabil in municipiul Miercurea

Ciuc.



Pentru verificarea acestui anunt, o echipd de investigatie formata din
domnii Adrian Camardsan, membru in Colegiul director, si Bogdan Bita,
consilier juridic in cadrul Serviciului Juridic si de Inspectie, s-a deplasat la
Primaria municipiului Miercurea Ciuc. In urma discutiei avute la
compartimentul de resurse umane al Primaériei, s-a confirmat existenta
acestor coinditii precum si faptul cd posturile au fost ocupate prin concurs
conform conditiilor anuntate. Din discutie s-a retinut si faptul cid la
stabilirea cerintei de cunoastere a limbii maghiare s-a avut in vedere faptul
cd populatia vorbitoare de maghiard reprezintd 90% din totalul populatiei
municipiului Miercurea Ciuc, si cd aceste conditii vor fi aplicabile si pentru
concursurile viitoare. De asemenea, s-a retinut si faptul ca stabilirea
conditiilor a fost facuta chiar de catre primarul municipiului.

in drept, analizand situatia creata si faptele retinute in acest caz
consideram urmatoarele:

In conformitate cu prevederile art. 90 alin. (2) si (3) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale cu modificarile si completarile ,, /n
unitdtile administrativ-teritoriale in care cetdtenii apartindnd unei
minoritdti nationale au o pondere de peste 20% din numdrul locuitorilor,
in raporturile lor cu autoritdtile administratiei publice locale §i cu
aparatul propriu de specialitate acestia se pot adresa, oral sau in scris, §i
in limba lor maternd §i vor primi rdspunsul atdt in limba romdnd, cdt i in
limba maternd.”, “In conditiile previzute la alin. (2), in posturile care au
atributii privind relatii cu publicul vor fi incadrate si persoane care cunosc
limba materna a cetdtenilor apartindnd minoritdtii  respective.”
cunoasterea limbii materne de catre angajatii autoritatilor locale este
necesard in cazul in care acestia au atributii privind relatii cu publicul. In
interpretare per a contrario, in celelalte posturi o astfel de conditie nu este
necesara. Pe de alta parte conditionarea ocuparii unui post de domiciliu este
consideratd o conditie discriminatorie limitand dreptul la munca. In ceea ce
priveste posturile pentru care s-a organizat concursul doar postul de portar
justifica necesitatea cunoagterii limbii maghiare, avand in vedere natura
acestuia.

In aceeasi argumentatie se retin prevederile art. 2 alin. (1) si ale art.7
alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile si aprobarile
ulterioare care prevad ca “Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare
se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuald, vdrstda, dizabilitate, boala cronicd necontagioasd,
infectarea HIV ori apartenenta la o categorie defavorizatd care are ca



scop sau efect restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdfilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
respectiv.  “Constituie ~ contraventie, ~conform prezentei ordonante,
conditionarea ocupdrii unui post prin anunt sau concurs, lansat de
angajator ori de reprezentantul acestuia, de apartenenta la o anumitd rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizatd, de vdrsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor, cu exceptia situatiei prevazute la art. 2 alin.
(4)”. Consideram ca aceste prevederi au fost incélcate atunci cand au fost
stabilite conditiile de concurs deoarece restrictia la concurs a persoanelor
care nu cunosc limba maghiara este evidentd. De altfel, pentru combaterea
acestui tip de fapte, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
elaborat Instructiunea nr. 1 /2003 referitoare la obligatiile angajatorilor sau
reprezentantilor acestora, precum si ale autorilor, realizatorilor de anunturi
publicitare si reprezentantilor acestora cu privire la conditionarea prin
anunt si/sau concurs a ocupdrii unui post, precum si publicarea acestor
anunturi. Aceastd Instructiune prevede in articolul 1 c& “Angajatorii sau
reprezentantii acestora care anuntd ocupared unui post prin material
publicitar si/sau mesaj publicitar, oricare ar fi mijlocul de comunicare ce
face posibil transferul informatiei, au obligatia, potrivit principiului
egalitatii intre cetdateni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii, de a
asigura liberul acces la toate etapele procesului de angajare tuturor
persoanelor, fird nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe
bazd de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald sau
apartenentd la o categorie defavorizatd, vdrstd, sex sau orientare sexuald,
respectiv de convingerile candidatilor, cu exceptia situatiilor expres
prevdzute de lege.”

Un alt aspect care se retine este existenta a doud conditiondri
distincte: cea a cunoasterii limbii maghiare §i cea a domiciliului. In
conformitate cu prevederile art. 2 alin. (4) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si aprobirile ulterioare acest lucru constituie circumstanta agravanta la
stabilirea raspunderii contraventionale.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 2 alin. (1) si (4) coroborat cu
art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobatd cu modificari si
completiri prin Legea nr. 48/2002, modificata si completata prin Ordonanta



Guvernului nr. 77/2003 aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
27/2004, cu unanimitate de voturi,

HOTARASTE:

1. faptele pentru care Consiliul s-a autosesizat constituie fapte de

discriminare;
2. sanctionarea cu amenda contraventionald in cuantum de 500 RON

(5.000.000 ROL) a Primariei municipiului Miercurea Ciuc prin
reprezentant;

3. o copie a hotararii se va comunica contravenientului;

Prezentul act poate fi contestat in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii potrivit procedurii prealabile, conform art. 7 din Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, sau poate fi atacat la instanta de

contecios administrativ competenta in termen de 15 zile de la comunicare,
potrivit art. 6 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Data intocmirii hotararii:
22.07.2005
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