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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 17.05.2005, a dezbatut petitia nr. 44
din 12.01.2004, formulata de catre dl cu privire la modul in care este
acordat venitul minim garantat de catre Primaria comunei Jirlau,
judetul Braila.

COLEGIUL DIRECTOR,

In fapt, dl sesizeaza faptul primarul comunei Jirlau, dl ,
refuza sa acorde ajutorul social si banii pentru lemne cuveniti pentru
perioada de iarna. Petentul sustine ca refuzul primarului de a acorda
aceste ajutoare se refera numai pe persoanele de etnie roma.

De asemenea, petentul sustine ca a incercat in mai multe randuri
sa rezolve aceasta problema cerand audienta la prefectul judetului
Braila, dar ca cererile sale au ramas fara rezultat.

In urma dezbaterilor din cadrul Colegiului Director al Consiliului
National pentru Combatertea Discriminarii, s-a dispus solicitarea unui
punct de vedere din partea Primariei Jirlau, jud. Braila.



Potrivit adresei Primariei Jirlau, s-au comunicat urmatoarele:

La nivelul Primariei Jirlau sunt inregistrate 94 de dosare privind
acordarea venitului minim garantat conform Legii nr. 416/2001. Un
numar de 8 dosare au fost respunse deoarece nu indeplineau conditiile
prevazute de lege — fie au depasit cuantumul venitului aferent unui
membru de familie, fie nu s-au prezentat sa efecueze numarul de ore de
lucru in folosul comunitatii.

Potrivit Hotararii nr. 3/29.01.2004 a Consiliului Local al
Comunei Jirlau privind ,Stabilirea limitelor minime ale veniturilor medii
lunare ce s-ar putea obtine din utilizarea, vanzarea, inchirierea,
concesionarea sau arendarea terenurilor, cladirilor, spatiilor locative
sau a altor bunuri mobile sau imobile” — incepand cu data de 1 iunie
2004 ti pana la data de 1 noiembrie 2004, persoanele apte de munca,
beneficiare de ajutor social, vor executa 21 de zile de munca pe luna,
venitul de 100.000 lei/zi fiind scazut din venitul minim garantat din
luna respectiva, incepand cu data de 1 iunie 2004 pana la data de 1
noiembrie 2004.

Primaria a mai acordat si alte ajutoare, cum au fost ajutoarele de
urgenta in cuantum de 7 milioane lei, conform dispozitiei Primarului nr.
685/3.08.2004 (ajutor acordat unei familiii de romi). In ceea ce priveste
structura etnica a beneficiarilor ajutorului social, indiferent sub ce
forma se prezinta acesta, 59% familii/persoane singure sunt romi, iar
41% familii/persoane singure sunt romani.

In drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si aprobarile ulterioare, ,(...) prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa,
nationalitate, etnie, limbad, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd,
infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizatdcare are ca scop
sau efect restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in condifii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdtilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public,
economic, social, cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Potrivit art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare ,Orice comportament activ sau pasiv care, prin
efectele pe care la genereaza, favorizeazd sau defavorizeazd nejustificat
ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane
sau comunitdti, atrage rdspunderea contraventionald conform prezentei
ordonante (...)".

Trebuie astfel avut in vedere faptul cd deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la bazd unul din criteriile
prevazute de catre art. 2, alin. 1, dar trebuie sa se refere la persoane



aflate in situatii comparabile tratate in mod diferit datorita apartenentei
lor la una dintre categoriile prevazute in acest articol de lege.

Trebuie avut in vedere faptul ca nu toate situatiile in care
anumite persoane sunt tratate diferentiat, pot constitui fapte sau acte
de discriminare, iar un asemenea tratament poate avea la baza un alt
motiv decat apartenenta persoanei respective la una dintre categoriile
prevazute in art. art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.

in acest sens, O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare prevede expres care sunt faptele si actele de
discriminare, precum si criteriile de discriminare.

Examinand sesizarea petentului si dispozitiile legale incidente,
constata din sesizarea primitd ca faptele prezentate nu constituie fapte
sau acte de discriminare potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobata si modificata prin Legea nr. 48/2002.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din Ordonanta
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 48/2002, al art. 2
alin. (1) lit g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din
Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si
functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu
modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi,

HOTARASTE:

1. faptele prezentate nu constituie fapte de discriminare potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata si
modificata prin Legea nr. 48/2002;

2. se va raspunde petentului in sensul celor hotarate, potrivit art. 8
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind
solutionarea petitiilor, aprobatd si modificata prin Legea nr.
233/2002;

3. Prezentul act poate fi contestat in termen de 30 de zile de la data
comunicarii potrivit procedurii prealabile, conform art. 7 din
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Data:

13.06.2005
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