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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea 
Discriminarii, intrunit in data de 05.07.2005, a dezbatut petitia nr.4793/ 
16.03.2005, formulata de dl , avand ca obiect refuzul unor societati 
comerciale de a-I incadra pe fiica �i ginerele sau din cauza ca apartin etniei 
rome. 

In fapt, dl  sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea 
Discriminarii cu privire la faptul ca fiica sa �i ginerele sau nu sunt incadrati 
in munca, de�i ei doresc sa lucreze orice. Cei doi au primit repartitii de la 
AMOFM Bucure�ti, dar cand au mers la angajator au aflat ca locurile 
vacante au fost deja ocupate sau ca nu indeplineau conditiile pentru 
angajare. La dosar au fost ata�ate dispozitiile de repartizare de la AMOFM 
Bucure�ti 

In data de 24.03.2005 domnul Decu Ion a venit la sediul 
C.N.C.D. �i a fost primit in audienta, petentul dorind sa aduca lamuriri 
petitiei sale (care s-a constituit in dosarul 71 /2005). Acesta considera ca 
fiica �i ginerele sau nu pot gasi un loc de munca deoarece sunt de etnie 
rroma. Petentul sustine ca ambii sunt apti de munca �i doresc sa se 
angajeze, indiferent de felul slujbei oferite, insa nici un angajator nu 
dore�te sa le ofere un loc de munca din cauza etniei. Petentul spune ca 
fiica sa prime�te de la Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de 
Munca Bucure�ti dispozitii de repatizare, pentru incadrarea in munca, �i 
- de�i se prezinta la interviu la firmele angajatoare in aceia�i zi in care



primef;>te repartizarile - singurele raspunsuri pe care le primef;>te 'sunt ca/
locurile vacante s-au ocupat sau ca nu corespunde cerintelor postului.

Petentul a depus la dosar o serie de dispozitii de repatizare, 
pentru incadrarea in munca, provenind de la Agentia Municipala pentru 
Ocuparea Fortei de Munca Bucuref;,ti, pe numele fiicei sale -. Unele 
firme la care fiica petentului s-a prezentat pentru angajare au refuzat 
sa specifice, pe dispozitia de repatizare, motivul pentru care nu i-au 
oferit acesteia un loc de munca, insa petentul este sigur ca etnia rroma 
este de vina.

De asemenea petentul a depus la dosar o lista cu denumiri 
de firme (impreuna cu adresele acestor firme), avand f;>tampila 
A.M.O.F.M., mentionand ca fiica sa s-a prezentat la aceste firme, la 
interviu, insa nici una nu a contactat-o pentru a-i oferi un loc de 
munca, considerand din nou ca este din cauza etniei sale. Petentul a 
sugerat ca C.N.C.D. sa efectueze un test, pentru a se vedea atitudinea 
reticenta a angajatorilor cand e vorba de a angaja rromi.

In f;,edinta din 21.03.2005, Colegiul Director a decis sa se 
solicite un\plf<S't de vedere de la fiica f;,i de la ginerele petentului pentru a 
afla daca acef;,tia sustin plangerea facuta in numele lor. Urmare acestei 
hotarari, s-a discutat cu acef;,tia, fiica f;,i ginerele petentului sustinand in 
totalitate plangerea f;,i insuf;,indu-f;,i-o.

Membrii Colegiului Director au considerat ca se 1mpune 
efectuarea de investigatii, motiv pentru care o echipa de investigatii 
formata din Silvia Dumitrache f;,i Olimpiu Rodina, consilieri in cadrul 
Serviciului Juridic f;,i de Inspectie, s-a deplasat la sediile firmelor Rexcom 
International S.A., S.C. Tehnica Noua Libera S.R.L. f;,i S.C. Supreme 
Chocolat S.R.L. pentru a primi lamuriri despre refuzul de a angaja 
petenta, Grosu Alexandrina (refuz mentionat pe dispozitia de repartizare 
emisa de Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca).

Rexcom International S.A

Echipa de investigatii a stat de vorba cu dl. , f;,eful 
Departamentului Resurse Umane. Acesta a informat ca firma in cauza a 
avut posturi vacante in luna martie, insa in data de 14.03.2005 deja 
fusesera ocupate, def;,i d-na s-a prezentat la interviu in ziua in care 
primise repartizare de la A.M.O.F.M.B. - Agentia Locala Sector 2. 0 
asemenea situatie regretabila are loc din cauza intarzierilor cu care 
A.M.O.F.M.B. comunica posturile vacante Agentiilor Locale de Sector.



S.C. Tehnica Noua Libera S.R.L.

Echipa de investigatii a stat de vorba cu d-na , secretara firmei, �i 
telefonic cu patronul firmei, dl.. Ace�tia au informat ca, in cadrul societatii, 
incadrarea in munca se face numai pe criterii profesionale, avand in vedere 
profilul tehnic al firmei. Intrucat in prezent firma are posturi vacante, 
patronul firmei transmis echipei de investigatii ca d-na  se poate prezenta 
pentru interviu. Echipa de investigatii a transmis aceasta informatie petentei. 

S.C. Supreme Chocolat S.R.L.

Echipa de investigatii a stat de vorba cu d-na , inspector in 
cadrul Departamentului Resurse Umane. Aceasta ne-a comunicat ca firma, 
producatoare de ciocolata, impune ca �i conditii de angajare a personalului 
care lucreaza direct cu materia prima, o igiena irepro�abila �i dexteritate in 
mi�cari. Apartenenta la o anumita etnie sau rasa nu reprezinta un criteriu de 
selectie a personalului, dovada in acest sens fiind prezenta firmei la Bursa 
locurilor de munca pentru persoane de etnie rroma (13.05.2005). 

In urma investigarii petitiei nr. 4 792/ 16.03.2005, echipa de 
investigatii considera ca cele sesizate nu se confirma. 

COLEGIUL DIRECTOR 

Examinand continutul petitiei, actele de la dosar �i legislatia in 
vigoare constata ca faptele prezentate nu pot fi incadrate ca fapte de 
discriminare. 

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.2 alin. (1) lit.g), art.3 
alin.(2), art.5 alin.(8) si art. 7 alin.(2) din Hotararea Guvernului nr. 
1194/2001 privind organizarea �i functionarea Consiliului National 
pentru Combaterea Discriminarii cu modificarile �i completarile 
ulterioare, cu unanimitate de voturi 

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTARA�TE: 

1. Faptele prezentate nu sunt fapte de discriminare care sa se
incadreze in prevederile O.G. nr.137 /2000 privind prevenirea �i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile �i
completarile ulterioare



2. Clasarea dosarului

3. Prezenta hotarare se va comunica petentului

4. Prezenta hotarare poate fi atacata in termen de 30 de zile la 
autoritatea emitenta potrivit art. 7 alin. 1 din Legea nr.554 /2004 a
con tenciosului administrativ.
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