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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINĂRII

HOTĂRÂREA NR. i f  4

Din

Colegiul Director

1. ADRIAN CAMARASAN -  Preşedinte
2. ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
3. DUMITREAN ANAMARIA - Membru
4. IONIŢĂ GHEORGHE - Membru
5. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
6. TRUINEA PAULA ROXANA- Membru
7. VASILE ANA MONICA - Membru

Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea 
Discriminării, întrunit în data de 21.05.2004, a dezbătut petitia 
formulată de Partida Romilor- Filiala Botoşani, ce formează obiectul 
dosarului nr.43/2004, înregistrată sub numărul 201/26.01.2004. 
Partida Romilor, Filiala Botoşani, aduce la cunoştinţa Consiliului 
Naţional pentru Combaterea Discriminării, modul discriminator în care 
sunt trataţi romii din Botoşani de către reprezentantul restaurantului 
MANOLE, din aceeaşi localitate.

COLEGIUL DIRECTOR:

1. Examinând conţinutul petiţiei, documentele puse la
dispoziţie de formaţiune şi propunerea formulată de domnul Asztalos 
Csaba în şedinţa din data de 21.04.2003, a hotărât efectuarea de 
investigaţii la faţa locului.

Pentru că, în cauză, s-au mai înregistrat alte 2 petiţii ( una din 
partea Partidei Romilor din Romania şi cealaltă din partea doamnei 

1) s-a dispus conexarea celor 3 dosare.
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2. In şedinţa din data de 21.05.2004 <a analizat documentarul 
dosarului, reţinând următoarele:

Petentul este nemulţumit de modul în care a fost tratat de 
către reprezentantul şi administratorul restaurantului Manole, dl.

. In acest sens, semnatarul sesizării, a prezentat situaţia sa , care 
,a fost dat afară din local pe motiv ca aparţine etniei rome.

Prezenţa dlui în local a fost determinată de
un incident similar, petrecut pe data de 02 ian. 2004, în care au fost 
implicaţi mai mulţi tineri romi, iar patronul restaurantului, dl. 

i-a scos afara utilizând forţa.
Aceste aspecte, în opinia petentului, sunt discriminatorii.
Echipa de investigare, formată din Gheorghe Ioniţă şi 

Olimpiu Rodină, a prezentat următoarele concluzii :
a) Incidentul petrecut în data de 02.ian.2004 a avut loc 

între un grup de tineri romi şi o parte din angajaţii 
localului;

b) Evenimentul relatat de dl. , la care a fost
parte, s-a petrecut în data de 03.ian 2004;

c) Intervenţia reprezentanţilor poliţiei s-a datorat solicitării 
administratorului localului;

d) Poliţiştii au aplicat amenzi contravenţionale atăt tinerilor
implicaţi în incidental din data de 02.ian. 2004 , cât şi 
administratorului localului, dl. . Amenzile
aplicate tinerilor au fost ca urmare a nerespectării 
regulilor privitoare la ordinea publică, iar patronul,

, a fost amendat pentru alarmarea forţelor 
de ordine publică nejustificat (faptă reţinută pentru 
evenimentul din data de 03 ian. 2004) ;

e) Martorii audiaţi au declarat că, încă de la deschiderea 
localului, nu s-a întâmplat nici un eveniment care să fie 
intrepretat drept discriminator faţă de etnia romă

f) Pentru a întări afirmaţiile lor, martorii au invocat şi 
aspectul că, unul dintre membrii formaţiei care îşi 
desfăşoară activitatea în restaurant, este rom;

g) Incidentul petrecut în data de 02.ian.2004 se înscrie în 
rândul evenimentelor cotidiene şi care nu pot îl 
asimilate faptelor de discriminare, astfel cum s-a relatat.

Colegiul Director îşi însuşeşte concluziile echipei de 
investigare.

Având în vedere considerentele reţinute de Colegiul director, 
în temeiul art. 7 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 1194/2001 
privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional pentru



Combaterea Discriminării, cu modificările şi completările ulterioare, cu 
unanimitate de voturi,ale membrilor prezenţi

HOTĂRĂŞTE

1.Faptele prezentate nu îmbracă forma cerută de O.G. 
nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare , cu modificările şi completările ulterioare, neconfirmându- 
se în urma investigaţiei.

2. Se vor clasa dosarele şi se va răspunde petenţilor în acest sens.

Data 21.05. 2004

COLEGIUL DIRECTOR

2. DUMITREAN ANAMAR.

1. CAMARASAN ADRIAN

3. IONIŢA GHEORGHE

4. MACOVEANU CORINA


