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Colegiul Director

1. ASZTALOS CSABA FERENC- Pre�edinte
2. ADRIAN CAMARA�AN - Membru
3. IONITA GHEORGHE - Membru 
4. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
5. PANFILE ANAMARIA- Membru 
6. TRUINEA ROXANA PAULA - Membru
7. VASILE ANA MONICA - Membru

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea 
Discriminarii, intrunit in data de 17.05.2005, a dezbatut petitia nr. 2917 
din 28.08.2004, formulata de catre dna  cu privire la modul in care este 
tratata la locul de munca de catre patronul firmei in cadrul careia 
lucreaza.

COLEGIUL DIRECTOR,

in fapt, dna Dinu Mihaela, angajata in cadrul S.C. Aldin a sesizat 
faptul ca patronul firmei , dl , aduce injurii angajatilor sai de etnie roma.

In urma 
 
dezbaterilor din cadrul Colegiului Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii s-a dispus investigarea cauzei. 

0 echipa de investigatii s-a deplasat la sediul firmei pentru a discuta cu 
patronul acesteia.

La sediul firmei S.C. 
 
Aldis echipei de investigatii i s-a adus la cuno�tinta faptul ca dl Vlad Gheorghe a decedat.

in drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. 
 
nr. 137 /2000 privindprevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu



modificarile �i aprobarile ulterioare, ,, ( ... ) prin discriminare se fntelege 
orice deosebire, excludere, restrictie sau prejerinta, pe baza de rasa, 
nationalitate, etnie, Zimba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, 
orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, 
inf ectare HW ori apartenenta la o categorie dejavorizatacare are ca scop 
sau eject restrangerea ori fnlaturarea recunoa$terii, jolosintei sau 
exercitarii, fn conditii de egalitate, a drepturilor omului $i a libertatilor 
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, fn domeniul public, 
economic, social, cultural sau fn orice alte domenii ale vietii pub lice." 

Potrivit art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137 /2000 privind prevenirea 
�i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile �i 
aprobarile ulterioare ,, Orice comportament activ sau pasiv care, prin 
ejectele pe care la genereaza, javorizeaza sau dejavorizeaza nejustificat 
ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de 
persoane sau o comunitate jata de alte persoane, grupuri de persoane 
sau comunitati, at rage raspunderea contraventionala conj orm prezentei 
ordonante (. .. )". 

Avand in vedere faptul ca investigatiile nu au putut fi continuate 
datorita decesului dlui  nu s-a putut constata savar�irea de catre acesta a 
unor fapte sau acte de discriminare. 

Examinand sesizarea petentei �i dispozitiile legale incidente, 
constata din sesizarea primita ca faptele prezentate nu s-au constatat 
fapte sau acte de discriminare potrivit Ordonantei Guvernului nr. 
137 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, aprobata �i modificata prin Legea nr. 48/2002. 

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din Ordonanta 
nr.137 /2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 48/2002, al art. 2 
alin. ( 1) lit g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) �i art. 7 alin. (2) din 
Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea �1 

functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu 
modificarile �i completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi, 

HOTARA�TE: 

1. clasarea petitiei datorita imposibilitatii ce a constata savar�irea
unei fapte de discriminare;

2. se va raspunde petentei in sensul celor hotarate, potrivit art. 8
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.27 /2002 privind
solutionarea petitiilor, aprobata �i modificata prin Legea nr.
233/2002;



3. Prezentul act poate fi contestat in termen de 30 de zile de la datacomunicarii potrivit procedurii prealabile, conform art. 7 dinLegea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
Data: 
13.06.2005 
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