


directd diminuarea sanselor acestora pentru ocuparea unui loc de

munca.

In drept, avand in vedere:

Potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare, ,(...) prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd,
dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectare HIV ori apartenenta la
o categorie defavorizatdcare are ca scop sau efect restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale ori a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul public, economic, social, cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.”

Potrivit art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare ,Orice comportament activ sau pasiv care, prin
efectele pe care la genereaza, favorizeaza sau defavorizeazd nejustificat
ort supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane
sau comunitati, atrage raspunderea contraventionald conform prezentei
ordonante {...)".

Potrivit prevederilor art. 2, alin. 7 din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si aprobarile ulterioare ,Mdsurile luate de autoritdtile
publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei
persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand
asigurarea dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse
a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati, precum $i mdsurile pozitive ce vizeazd protectia grupurilor
defavorizate nu constituie discriminare in sensul prezentei ordonante”.

Trebuie avut in vedere ca masurile afirmative, cum este si cea de
organizare a unei burse a locurilor de munca pentru romi, sunt luate in
vederea asigurarii dezvoltarii firesti a comunitatii avand in vedere
dificultatile pe care le intAmpind membrii acestei comunitati in gasirea
unui loc de munca. Dificultitile pe care le intampina membrii
comunitatii rome in gasirea unui loc de muncid se datoreaza si
stereotipurilor si prejudecatilor unor angajatori care refuza angajarea
romilor.

Mai trebuie precizat faptul ca asemenea masuri privind
organizarea unor Burse pentru locuri de munca pentru grupuri
dezavantajate au fost organizate anual de citre Agentia Municipala
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti precum si de catre
Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei, pentru alte grupuri



dezavantajate in domeniul angajarii: femei, persoane cu dizabilitati si
absolventi.

Aceste masuri speciale temporare sunt luate de catre persoane
fizice sau juridice, fie pentru a preveni sau compensa dezavantajele
suferite de o persoana, un grup sau o comunitate datorita uneia sau
mai multor fapte de discriminare, fie pentru a facilita participarea lor
efectiva in toate domeniile vietii sociale.

Examinand sesizarea organizatiei Forumul Crestin Noua Dreapta
si dispozitiile legale incidente, constata din sesizarea primita ca faptele
prezentate nu constituie acte de discriminare potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, aprobatd si modificatda prin Legea nr.

48/2002.
Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din Ordonanta

nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 48/2002, al art. 2
alin. (1) lit g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din
Hotararea Guvernulut nr. 1194/2001 privind organizarea si
functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu
modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi,

HOTARASTE:

1. faptele prezentate nu constituie fapte de discriminare potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata si
modificatd prin Legea nr. 48/2002;

2. se va raspunde organizatiei Forumul Crestin Noua Dreapta in
sensul celor hotarate, potrivit art. 8 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr.27 /2002 privind solutionarea petitiilor, aprobata si
modificata prin Legea nr. 233/2002;

3. Prezentul act poate fi contestat in termen de 30 de zile de la
data comunicarii potrivit procedurii prealabile, conform art. 7 din
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, sau poate fi
atacat la instanta ce contecios administrativ competenta in
termen de 15 zile de la comunicare, potrivit art. 6 din Legea nr.
554 /2004 a contenciosului administrativ.
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