
CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINA.RII 

HOT.ARA.REANR. 148 

Din .. ;?.f:.Q.$.:.{<?.O !J 

Colegiul Director 

1. ADRIAN CAMARASAN-Membru
2. ASZTALOS CSABA FERENC - Presedinte
3.ANAMARIA PANFILE-Membru
4. !ONITA GHEORGHE - Membru
5. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
6. TRUINEA PAULA ROXANA- Membru
7. VASILE ANA MONICA - Membru

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea 
Discriminarii, intrunit in data de 31.05.2005, a dezbatut petitia farmulata de 
domnul  , ce farmeaza obiectul dosarului nr.69 /2005, inregistrata sub 
numarul 4803 / 17.03.2005. Petentul aduce la cuno§tinta Consiliul National 
pentru Combaterea Discriminarii faptul ca o serie de autoritati locale 1-au 
marginalizat §i tratat discriminator. 

COLEGIUL DIRECTOR: 

1. In §edinta din data de 24.03.2005 titularul de dosar, di.
Ionita Gheorghe, a propus retinerea pentru investigare a aspectelor 
semnalate de petent. 

Propunerea a fast aprobata de Colegiul Director. 
1. In §edinta din data de 31.05.2005 s-a analizat continutul

petitiei §i a legislatiei incidente §i a fast audiat raportorul, di. Ionita 
Gheorghe, care a prezentat concluziile in urma efectuarii cercetarilor la 
fata locului: 
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a) petentul, domnul  domiciliat in ora�ul Vulcan, judetul 
Hunedoara, a sesizat Consiliul cu privire la faptul ca se simte 
marginalizat �i discriminat de catre reprezentantii Primariei ora�ului 
Vulcan, Bancii Comerciale Romane, AJOFM Deva �i Prefecturii judetului 
Hunedoara, in demersul sau de a dezvolta o afacere fierarie- atelier forja 

,din cauza faptului ca este rom ; 
Aceste aspecte, in opinia petentului, sunt discriminatorii. 

b) domnul Ionita Gheorghe a informat ca, in cauza, 
aspectele prezentate au fost supuse verificarii, la sediul primariei �i la 
domiciliul petentului; 

c) investigatia s-a desfa�urat in data de 11 aprilie a.c. �i a
fost efectuata de catre Gheorghe Ionita �i Corina Macoveanu; 

d) cu prilejul efectuarii investigatiei s-au purtat discutii cu : 
doamna - viceprimar, dl.-Director al Directiei economice a primariei �i 
cu domnuldirector al Directiei tehnice din cadrul primariei; 

e) reprezentantii primariei au prezentat �i argumentat 
politicile primariei in raport cu etnia roma, in general, �i fata de dl. ,in 
mod special. Cu aceasta ocazie au fost reiterate actiunile in urma carora 
petentul �i familia sa au beneficiat de sprijin in cumpararea 
locuintei, atribuirea unei suprafete de teren in vederea amenajarii 
atelierului de forja, selectionarea petentului �i trimiterea sa la lansarea 
programului Activitati generatoare de salarii din cadrul Fondului Roman de 
Dezvoltare; 

f) din continutul raspunsurilor primite de la AJOFM 
Hunedoara �i Banca Comerciala Romana sucursala Hunedoara, rezulta ca 
petentul nu a respectat conditiile legale referitoare la acordarea de credite; 

g) Prefectura judetului Hunedoara sustine ipoteza includerii 
petentului in programul lansat de Agentia Nationala pentru Romi, cu 
fonduri Phare pentru romi, nerambursabile, sens in care a �i discutat cu 
petentul; 

h) pe baza elementelor identificate cu prilejul investigatiei 
�i din continutul raspunsurilor autoritatilor contactate, in opinia echipei de 
investigatie, nu au fost acte sau fapte de discriminare in procesul derulat de 
petent pentru accesarea unor fonduri; 

i) pentru ca problematica petentului sa ramana in atentia 
autoritatilor cu atributii in domeniul de interes al petentului, hotararea 
colegiului sa fie comunicata �i acestora. 

Concluziile raportorului sunt insu�ite de catre Colegiul 
Director. 

Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul Director, in temeiul art. 
7 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea �i 

functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, cu 
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modificarile �i completarile ulterioare, cu unanimitatea voturilor membrilor 
prezenti 

HOT.ARA�TE: 

1.Aspectele relatate de catre petent 11:.u intrune�c, elementele
constitutive ale faptei contraventionale astfel cum sunt ele precizate in OG 
nr. 137-2000 privind prevenirea �i sanctionarea tuturor faptelor de 
discriminare. 

2. Se va clasa dosarul .
3. Serviciul Juridic �i Inspectie va inainta o copie de-pe

prezenta hotarare petentului, Primariei municipiului Vulcan, Prefectura 
judetului Hunedoara �i AJOFM Hunedoara. 

4. Prezenta hotarare poate fi atacata, in contencios
administrativ, in termen de 15 zile de la data comunicarii 

Data 21.06. 2005 

COLEGIUL DIRECTOR 
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