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Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea 
Discriminării, întrunit în data de 21.05.2004, a dezbătut petitia 
formulată de doamna ce formează obiectul dosarului
nr.212/2003, înregistrată sub numărul 2185/16.06.2003. Petenta 
aduce la cunoştinţa Consiliului Naţional pentru Combaterea 
Discriminării, modul discriminatoriu în care a fost tratată, de către 
numitul , în articolul publicat în editorialul Vocea
Ceferistului.

COLEGIUL DIRECTOR:

1. Examinând conţinutul petiţiei, documentele puse la
dispoziţie de petentă şi propunerea formulată de dl. Gheorghe Ioniţă, în 
şedinţa din data de 14.07.2003, a hotărât efectuarea de investigaţii la 
faţa locului.

2 In şedinţa din data de 21.05.2004 s-a analizat documentarul 
dosarului, reţinând următoarele:
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Petenta este nemulţumită de modul în care a fost tratată de 
către dl. , care , în articolul publicat în Vocea
Ceferistului din data de 15-30. 11.2001, îi aduce atingere imaginii sale 
publice, pentru că, autorul, face afirmaţii discriminatorii cu tentă 
xenofobă. In acest sens, petenta, a prezentat ziarul cu aricolul 
incriminat.

Echipa de investigare, formată din Gheorghe Ioniţă şi 
Anamaria Dumitrean a prezentat următoarele concluzii :

1. Activităţi desfăşurate de echipă:
a) Discuţii cu petenta;
b) Solicitarea unor informaţii, de la Poliţia sectorului 6, în 

legătură cu cererea petentei, pentru aflarea domiciliului 
persoanei incriminate.

c) Deplasare la adresele obţinute.
2. Concluziile echipei de investigaţie:
Persoana incriminată, dl. nu a
putut fi contactată, pentru că, la niciuna dintre adresele 
indicate că ar domicilia, nu a fost de găsit. De la Serviciul 
de evidenţă informatizată a persoanei s-a aflat că dl 

are domiciliul la fosta soţie iar actul de 
identitate i-a expirat în anul 2003.
Echipa de investigaţie apreciează că, în cauză, sunt 

aplicabile reglementările de la art. 2 alin.3 din O.G. nr.77/2003 pentru 
modificare şi completarea O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare, potrivit cărora: Orice 
comportament active sau pasiv care, prin efectele pe care le 
generează, favorizează sau defavorizează nejustificat ori supune 
unui tratament injust sau degradant o persoană, un grup de 
persoane sau o comunitate, faţă de alte personae, grupuri de 
persoane sau comunităţi...

Datorită atitudinii manifestate prin articolul”Numita 
nu este ceea ce se recomandă Preşedinte al Sindicatului SMF- 

S.A.” , echipa de investigaţii apreciează că petenta a fost supusă, 
nejustificat, unui tratament injust.

Colegiul Director îşi însuşeşte concluziile echipei de
investigare.

Colegiul Director reţine că, faptele fiind săvîrşite cu mai mult 
de 6 luni înainte de sesizarea sa , acestea sunt prescrise, în cauză 
impunându-se aplicarea unui avertisment.

Pentru că nu se cunoaşte adresa de domiciliu a persoanei 
numită ., se va solicita , în scris, Ministerului
Administraţiei şi Internelor datele de identificare ale acestuia în vederea 
întocmirii şi trimiterii procesului verbal de constatare şi sancţionare.

Având în vedere considerentele reţinute de Colegiul director, 
în temeiul art. 7 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 1194/2001



privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional pentru 
Combaterea Discriminării, cu modificările şi completările ulterioare, cu 
unanimitate de voturi ale membrilor prezenţi:
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HOTĂRĂŞTE:

1.Afirmaţia Dar cum se ştie că evreilor nu le place munca 
( este evreică, nu ştiaţi?) publicată în editorialul
Numita nu este ceea ce se recomandă Preşedinte al
Sindicatului SMF-SA din Vocea Ceferistului, în data de 15-30.11.2001, 
întruneşte condiţiile cerute de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea şi 
sancţionarea tuturor formelor de discriminare , cu modificările şi 
completările ulterioare, fiind reţinută ca faptă discriminatorie, în speţă 
fiind aplicabile prevederile din art. 19.

2.Se sancţionează cu avertisment Dl.
3.Se va solicita Ministerului Administraţiei şi Internelor sprijin

pentru identificarea persoanei în cauză.
3. Se va clasa dosarul şi se va răspunde petentei în acest sens.

Data 21.05. 2004

COLEGIUL DIRECTOR

1. CAMARASAN AD

2. DUMITREAN ANA

3. IONIŢĂ GHEORGHE

4. MACOVEANU CORINA


