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Colegiul Director al Consilinlui National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 21.05.2004, a dezbatut petitia
formulata de doamna ce formeaza obiectul dosarului
nr.212/2003, inregistrata sub numarul 2185/16.06.2003. Petenta
aduce la cunostinta Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, modul discriminatoriu in care a fost tratata, de catre
numitul , In articolul publicat in editorialul Vocea

Ceferistului.

COLEGIUL DIRECTOR:

1. Examinand continutul petitiei, documentele puse la
dispozitie de petenta si propunerea formulata de dl. Gheorghe Ionita, in
sedinta din data de 14.07.2003, a hotarat efectuarea de investigatii la

fata locului.

2 In sedinta din data de 21.05.2004 s-a analizat documentarul
dosarului, retinand urmatoarele:
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Petenta este nemultumita de modul in care a fost tratata de
catre dl. , care , in articolul publicat in Vocea
Ceferistului din data de 15-30. 11.2001, ii aduce atingere imaginii sale
publice, pentru ca, autorul, face afirmatii discriminatorii cu tenta
xenofoba. In acest sens, petenta, a prezentat ziarul cu aricolul
incriminat.

Echipa de investigare, formata din Gheorghe Ionita si
Anamaria Dumitrean a prezentat urmatoarele concluzii :

1.Activitati desfasurate de echipa:

a) Discutii cu petenta;

b) Solicitarea unor informatii, de la Politia sectorului 6, in
legatura cu cererea petentei, pentru aflarea domiciliului
persoanei incriminate.

¢) Deplasare la adresele obtinute.

2. Concluziile echipei de investigatie:

Persoana incriminata, dl. nu a

putut fi contactata, pentru ca, la niciuna dintre adresele

indicate ca ar domicilia, nu a fost de gasit. De la Serviciul

de evidenta informatizata a persoanei s-a aflat ca dl

are domiciliul la fosta sotie iar actul de

identitate i-a expirat in anul 2003.

Echipa de investigatie aprecieaza ca, in cauza, sunt
aplicabile reglementarile de la art. 2 alin.3 din O.G. nr.77/2003 pentru
modificare si completarea O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, potrivit cirora: Orice
comportament active sau pasiv care, prin efectele pe care le
genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune
unui tratament injust sau degradant o persoania, un grup de
persoane sau o comunitate, fata de alte personae, grupuri de
persoane sau comunitati...

Datorita atitudinii manifestate prin articolul”’Numita

nu este ceea ce se recomanda Presedinte al Sindicatului SMF-
S.A.” , echipa de investigatii aprecieaza ca petenta a fost supusi,
nejustificat, unui tratament injust.

Colegiul Director isi insuseste concluziile echipei de
investigare.

Colegiul Director retine ca, faptele fiind savirsite cu mai mult
de 6 luni inainte de sesizarea sa , acestea sunt prescrise, in cauza
impunandu-se aplicarea unui avertisment.

Pentru ca nu se cunoaste adresa de domiciliu a persoanei
numita , se va solicita , in scris, Ministerului
Administratiei si Internelor datele de identificare ale acestuia in vederea
intocmirii si trimiterii procesului verbal de constatare si sanctionare.

Avand in vedere considerentele retinute de Colegiul director,
in temeiul art. 7 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1194 /2001
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privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti:

HOTARASTE:

1.Afirmatia Dar cum se stie ca evreilor nu le place munca
( este evreicd, nu stiati?) publicata in editorialul
Numita nu este ceea ce se recomanda Presedinte al
Sindicatului SMF-SA din Vocea Ceferistului, in data de 15-30.11.2001,
intruneste conditiile cerute de O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare , cu modificarile si
completarile ulterioare, fiind retinuta ca fapta discriminatorie, in speta
fiind aplicabile prevederile din art. 19.

2.Se sanctioneaza cu avertisment DI.

3.Se va solicita Ministerului Administratiei si Internelor sprijin

pentru identificarea persoanei in cauza.
3. Se va clasa dosarul si se va raspunde petentei in acest sens.

Data 21.05. 2004
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