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NOOThA WA

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 11.05.2005, a dezbatut petitia nr.
3971 din 18.01.2005, formulata de catre dl care considera ca a
fost discriminat in cadrul raporturilor sale de munca cu Compania
Nationala a Uraniului S.A. Bucuresti, Sucursala Magurele.

COLEGIUL DIRECTOR,

in fapt, dl s-a angajat la Compania Nationald a Uraniului S.A.
Bucuresti, Sucursala Magurele in anul 1988. La data de 29.04.2000 a
fost numit sef Birou personal prin dispozitia nr.30/29.04.2000.
La data de 1.04.2001, Biroul personal a fost transformat in
compartiment, desi atributiile dlui erau 1in contunuare atributiile
unui sef birou.

Pe langa aceasta masura pe care petentul o considera ca fiind
discriminatorie, sustine ca nu a fost invitat la intalnirile responsabililor
de personal din celelalte susursale ale Companiei, precum si faptul ca
in timpul concediilor de odihna si a celor medicale a fost chemat la



serviciu, fara a fi insa platit conform Codului muncii, recuperarile
pentru aceste zile fiindu-i acordate dupa o perioada mai mare de 30 de
zile.

Dl Stanciu sesizeaza ca datorita presiunilor la care a fost supus
in luna iunie 2004, a incheiat relatia de munca cu Compania Nationala
a Uraniului S.A. Bucuresti, Sucursala Magurele, intentand un proces
pentru solicitarea drepturilor cuvenite dar neacordate. Dl a mai precizat
ca motivul pentru care a fost tratat astfel se datoreaza faptului ca apartine
minoritatii rome.

Urmare sedintei Colegiului Director al CNCD s-a dispus
investigarea cazului, precum si solicitarea unui punct de vedere de la
Compania Nationala a Uraniului S.A. Bucuresti, Sucursala Magurele.

Urmare adresei S.C. Radioactiv Mineral Magurele (fosta Companie
Nationala a Uraniului S.A. Bucuresti, Sucursala Magurele), si in urma
investigatiei intreprinse au rezultat urmatoarele:

Dl a fost angajat al Companiei Nationala a Uraniului S.A. Bucuresti,
Sucursala Magurele in perioada decembrie 1998 —iunie 2004 si a fost
disponibilizat la cerere conform O. U.G. nr. 8/2003.

In perioada in care dl a fost angajat al acestei unitati, Compania
Nationala a Uraniului S.A. Bucuresti, Sucursala Magurele, nu avea

personalitate juridica, politica salariala si de peronal fiind facuta de
Ministerul Economiei si Comertului si Compania Nationala a Uraniului
S.A. reducerea de personal in cadrul Companiei Nationala a Uraniului S.A.
Bucuresti, Sucursala Magurele, s-a facut potrivit mai multor acte normative
privind restructurarea, reorganizarea si privatizarea unor societati
nationale, companii nationale, regii autonome si societati comerciale cu
capital majoritar de stat. Conform organigramei transmise de catre S.C.
Radioactiv Mineral Magurele, daca in anul 1997 Compania avea 536 de
angajati, in anul 2004 avea 80, din care au mai fost disponibilizati inca 17
persoane. Reducerea de personal a stat la baza desfiintarii unor servicii si
birouri, formandu-se compartimente cu o singura persoana. Potrivit
adresei S.C. Radioactiv Mineral Magurele, conform organigramei din
1.04.2001, au ramas persoane de conducere: directorul, contabiliul sef, doi
sefi de birou (Sef Birou Productie, Valorificare, Inchideri, Conservari, si Sef
Birou Geologie, Geofizica, Topografie, Investitii) toate celelalte brirouri au
fost transformate in compartimente. Incepand cu data de 1.04.2001 dl nu
mai putea beneficia de sporurile acordate unui sef birou.

La inceputul anului 2004 dl a fost numit Functionar de securitate
de catre Directorul General al Companiei Nationala a Uraniului S.A.
Bucuresti, fiind direct subordonat Directorului General, dar la scurt timp
si-a dat demisia.



In drept, potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si aprobarile ulterioare, ,(...) prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasd,
nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd,
infectare HIV ori apartenenta la o categorie defavorizatdcare are ca scop
sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoagterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
Jundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul public,
economic, social, cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Potrivit art. 2, alin. 3 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si
aprobarile ulterioare ,Orice comportament activ sau pasiv care, prin
efectele pe care la genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat
ort supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane
sau comunitdati, atrage rdaspunderea contraventionald conform prezentei
ordonante {...)".

Trebuie astfel avut in vedere faptul ca deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie si aibd la baza unul din criteriile
prevazute de catre art. 2, alin. 1, dar trebuie si se refere la persoane
aflate in situatii comparabile tratate in mod diferit datorita apartenentei
lor la una dintre categoriile prevazute in acest articol de lege.

Trebuie avut in vedere faptul cd nu toate situatiile in care
anumite persoane sunt tratate diferentiat, pot constitui fapte sau acte
de discriminare, iar un asemenea tratament poate avea la baza un alt
motiv decat apartenenta persoanei respective la una dintre categoriile
prevazute in art. art. 2, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.

In acest sens, O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare prevede expres care sunt faptele si actele de
discriminare, precum si criteriile de discriminare.

Examinand sesizarea petentului si dispozitiile legale incidente,
constata din sesizarea primita ca faptele prezentate nu constituie fapte
sau acte de discriminare potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137 /2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
aprobata si modificata prin Legea nr. 48/2002.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din Ordonanta
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobata cu modificari prin Legea nr. 48/2002, al art. 2
alin. (1) lit g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din
Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si



functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu
modificarile si completarile ulterioare, cu unanimitate de voturi,

HOTARASTE:

1. faptele prezentate nu constituie fapte de discriminare potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata si
modificata prin Legea nr. 48/2002;

2. se va raspunde petentului in sensul celor hotarate, potrivit art. 8
alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind
solutionarea petitiilor, aprobata si modificata prin Legea nr.
233/2002;

3. Prezentul act poate fi contestat in termen de 30 de zile de la data
comunicarii potrivit procedurii prealabile, conform art. 7 din
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, sau poate fi
atacat la instanta ce contecios administrativ competenta in
termen de 15 zile de la comunicare, potrivit art. 6 din Legea nr.
554 /2004 a contenciosului administrativ.

Data:
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