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Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, intrunit in data de 11.05.2005, a dezbatut petitia nr
4507 /28.02.2005 formulata de dl din localitatea Targu Frumos,
strada .

In fapt, petentul a fost numit consilier cu problemele romilor in
cadrul Prefecturii Judetului lasi, prin Ordinul nr. 249/09.08.2001. Prin
Ordinul nr. 10/ 13.01.2005 dlui i-ai incetat raporturile de munca cu
Prefectura lasi, conform prevederilor O.G. 32/1998 privind organizarea
cabinetului demnitarului din administratia publica centrala precum si
prevederile Legii 760/2001 pentru aprobarea O.G. 32/1998.

Petentul cere desfiintarea Ordinului nr. 10 din 13.10.2005 emis de
catre Prefectura judetului lasi, mentinerea contractului individual de
munca incheiat cu Prefectura judetului lasi si reintegrarea pe postul si
functia detinute anterior, cu salariul si sporurile corespunzatoare in
cadrul Cabinetului Demnitaruluila Prefectura judetului lasi.

In drept, potrivit art. 2, alin 1 din O.G. 137/2000 privind
prevenirea s$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si aprobarile ulterioare,  “prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa,



infectarea HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata care are ca scop
sau efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertdatilor
fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

Potrivit art 2 alin 3 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
aprobarile ulterioare,... ,Orice comportament activ ori pasiv care, prin
efectele pe care le genereazd, favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat
ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati atrage raspunderea contraventionala conform prezentei
ordonante...”

Deosebirea, excluderea restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la
baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si trebuie sa
se refere la pesoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in
mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in
textul de lege mentionat anterior.

Nu toate situatiile in care anumite persoane sunt tratate diferentiat
pot constitui fapte sau acte de discriminare, iar un asemenea tratament
poate avea la baza un alt motiv decat apartenenta persoanei respective la
una dintre categoriile prevazute in art. 2, alin 1 din O.G. 137/2000. In
acest sens, O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si aprobarile ulterioare prevede
expres care sunt faptele si actele de discriminare, precum si criteriile de
discriminare.

In speta supusa analizei nu se poate sustine ca s-a avut in vedere
criteriul etnic la demiterea petentului deoarece in locul dansei a fost
numita tot o persoana de etnie rroma, dna Totodata trebuie avuta in vedere
si specificitatea raporturilor de munca care sunt gu vernate de O. G. 32 /
1998 privind organizarea cabinetului demnitarului din administratia
publica centrala aprobata prin legea 760/2001.

Examinand petitia, actele depuse la dosar, dispozitiile legale
incidente, constata ca sesizarea nu intruneste elementele constitutive
prevazute O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si competarile ulterioare, pentru
a fi calificata drept fapta cu caracter discriminatoriu.

Intrucat Ordinul nr. 10 din 13.10.2005 emis de catre Prefectura
judetului Iasi nu intruneste elementele constitutive pentru a fi calificat
ca fiind discriminatoriu nici celelate doua capete de cerere nu sunt
justificate din punct de vedere al O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si

aprobarile ulterioare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (3) din Ordonanta
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 2 alin. (1)
lit g), art. 3 alin. (2), art. 5 alin. (8) si art. 7 alin. (2) din Hotararea



Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu modificarile si
completarile ulterioare cu unanimitate de voturi
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1. faptele prezentate nu constituiefapte de discriminare conform
OG 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare

2. se va raspunde petentului in sensul celor hotarate

3. clasarea dosarului
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