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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII 

HOT.AR.AREA NRJ.�3� 
din 14.06.2005 

Colegiul Director 

1. ASZTALOS CSABA FERENC - Pre�edinte
2. CAMARA�AN VASILE ADRIAN - Membru
3. !ONITA GHEORGHE - Membru
4. MACOVEANU CORINA NICOLETA - Membru
5. PANFILE ANAMARIA - Membru
6. TRUINEA ROXANA PAULA - Membru
7. VASILE ANA MONICA - Membru

Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea 
Discriminarii, intrunit in data de 06.06.2005, a dezbatut petitia 
nr.5459 /05.05.2005, autosesizare, conexata cu petitia nr. 
P/5773/AC/25.05.2005 formulata de mai multe organizatii non­
guvernamentale, avand ca obiect declaratiile dlui  publicate in 
ziarul ,,Gardianul" din data de 4 mai 2005. 

in fapt, in ziua de 4 mai 2005, ziarul ,,Gardianul" a publicat un 
interviu cu Primarul Craiovei , intitulat ,, : rasism �i japca". in 
interviu, dl   afirma: ,, este adevarat ca am razboi cu tiganii din Craiova 
pentru ca ei nu au nici un drept in plus", ,,eu nu ma bag cu tiganii in 
casa", face referire la o persoana numita , numindu-1 ,, tigan ordinar, 
borat" �i la inca o persoana numita  pe care ii nume�te jigodii �i 
derbedei. 

Prin adresa nr. 5721/23.05.2005, Colegiul Director al CNCD a 
solicitat dlui un punct de vedere cu privire la afirmatiile 



din interviu. Prin adresa nr. 5957 /06.06.2005, dl  raspunde 
urmatoarele: 

• Articolul cu pricina nu respecta deontologia profesionala a meseriei 
de jurnalist §i ii aduce dlui  grave prejudicii de imagine

• Nu a avut niciodata o atitudine antirasista §i nu a fa.cut acte sau 
manifestari care sa aduca atingere etniei rome

• derulat Atat Primaria Craiova, cat §i rimarul  au programe 
in sprijinul populatiei defavorizate de etnie roma. 

Urmare unei discutii telefonice dintre Corina Macoveanu - membru 
Colegiul Director §i dl  - jurnalistul care a luat interviul, dl Dobrogea a 
sustinut ca inregistrarea interviului nu mai exista, aceasta fiind pa.strata 
o vreme, dupa care caseta a fost reutilizata. Dar la interviu au participat 
mai multi jurnali§ti din redactia ,,Gardianul". Din aceste considerente, 
prin adresa nr.5958/06.06.2005, Colegiul Director a solicitat 
numele jurnali§tilor care au fost prezenti in timpul interviului. DI a 
raspuns ca in timpul realizarii interviului, langa telefon - care era dat 
pe speaker - se aflau colegii sai, ,  §i  care pot confirma ca interviul 
a fost publicat fara nici o trunchiere a adevarului.  

In drept, conform art.2 alin. 1 din O.G.137 /2000, privind 
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata cu 
modificari §i completata, constituie discriminare "orice deosebire, 
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, 
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, 
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau 
apartenenta la o categorie defavorizata, care are ca scop sau efect 
restrangerea ori inlaturarea recunoa§terii, folosintei sau exercitarii, in 
conditii de egalitate, a drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale 
ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, 
social �i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice", iar alin 3 
arata ca ,,atrage raspunderea contraventionala conform Ordonantei, daca 
nu intra sub incidenta legii penale "orice comportament ·activ ori pasiv 
care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza 
nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o 
persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte 
persoane, grupuri de persoane sau comunitati". 

Art.19 din acela§i act normative prevede ca "constituie 
contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub 
incidenta legii penale, orice comportament manifestat in public, avand 
caracter de propaganda nationalist-§ovina, de instigare la ura rasiala sau 
nationala, ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea 
demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, 
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei 
persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati §i legat de 



apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, 
categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul 
sau orientarea sexuala a acestuia." 

Art. 1 punctul 1, alin 1' prevede ca ,,Dispozitia de a discrimina 
persoanele pe oricare din temeiurile prevazute la art.2 alin.(l} este 
considerata discriminare in intelesul prezentei Ordonante." 
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Examinand continutul petitiei, actele atasate la dosar �i legislatia 
in vigoare constata ca faptele prezentate sunt fapte de discriminare. 
Limbajul folosit de dl Primar  creeaza o imagine ostila, degradanta, 
umilitoare �i ofensatoare la adresa etniei rome. Mai mult decat atat, 
Colegiul Director are in vedere functia publica pe care dl  o ocupa, 
respectiv Primar al Municipiului Craiova, functie care ii permite sa 
promoveze toleranta �i diversitatea, nicidecum sa adreseze mesaje 
discriminatorii. 

Proliferarea acestor afirmatii cu caracter rasist s-a fa.cut in cadrul 
unui interviu in mass-media, astfel incat declaratiile au avut un impact 
mai mare asupra publicului, acest aspect reprezentand o circumstanta 
agravanta in ceea ce prive�te imprejurarile in care a fost savar�ita fapta. 

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.2 alin. (1} lit.g}, art.3 
alin.(2}, art.5 alin.(8) si art.7 alin.(2) din Hotararea Guvernului nr. 
1194/2001 privind organizarea �i functionarea Consiliului National 
pentru Combaterea Discriminarii cu modificarile �i completarile 
ulterioare, cu unanimitate de voturi, 

COLEGIUL DIRECTOR 
HOTARA�TE: 

1. Faptele prezentate sunt fapte de discriminare conform art. 2 (1) 
�i (3), art. 1 punctul 1, alin 1' �i art. 19 din O.G. nr. 137 /2000, cu 
modificarile �i completarile ulterioare 

2. Sanctionarea contravenientului  cu amenda contraventionala 
in cuantum de 15 milioane lei 



' 

I 

3. Prezenta hotarare poate fi atacata in termen de 30 de zile la autoritatea emitenta potrivit art. 7 alin. 1 din Legea nr.554 /2004 acontenciosului administrativ.

Data redactarii: 17.06.2005
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