CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 570
din data de 01.11.2023

Dosar nr.: 906/2022

Petitia nr.: 8927/09.12.2022

Petent:

Reclamat: Penitenciarul Oradea

Obiect: discriminarea petentului in cadrul Penitenciarului Oradea prin supunerea la un

comportament discriminatoriu

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1_ detinut in Penitenciarul Oradea, judetul Bihor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. Penitenciarul Oradea din localitatea Oradea, Strada Parcul Traian nr. 3, judetul Bihor

Il. Procedura de citare a partilor
3. Prin adresa inregistratd sub nr. 95/06.01.2023 s-a solicitat un punct de vedere

Administratiei Nationale a Penitenciarelor cu privire la aspectele sesizate in petitie.

4. Prin adresa inregistratd sub nr. 7787/10.10.2023 Colegiul director a adus la cunostinta
petentului prevederile Legii nr. 254/2013, actualizat, privind executarea pedepselor si a
masurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,
precum si prevederile art. 28 si art. 29 din Ordinul nr. 144/11.04.2008, privind aprobarea
Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizérilor la CNCD, si a invocat din oficiu
exceptia de vadita necompetenta a CNCD, fiindu-i acordat un termen de 15 zile pentru
depunerea punctului de vedere cu privire la exceptia invocatd.Petentul nu a comunicat
un punct de vedere la exceptia de vaditd necompetentd a C.N.C.D. si nu a revenit cu
precizari.

5. In aceasts situatie, citarea partilor nu a fost necesara.

lll. Sustinerile partilor
Sustlnenle petentulu:
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7. Petentul prezinta faptul c& pe data de 29.11.2022 a fost provocat de catre un coleg de
camera care a dus la deschiderea unui conflict dintre acesti detinuti ce s-a manifestat prin
agresiuni fizice.

8. Petentul prezinta faptul c& dupa acest conflict un agent i-a solicitat explicatii cu privire
la cele intamplate, acesta i-a prezentat faptul c3 a existat un conflict cu celdlalt detinut.
9. Ca urmare a acestui conflict, petentul mentioneaza faptul cd a fost luat de la locul
conflictului de catre un ofiter de serviciu insotit de patru mascati care I-au transportat la
cabinetul medical pentru a-i fi evaluata starea fizica.

10. Petentul sustine faptul c& in cabinetul medical a fost victima unor injurii aduse de
cdtre mascatii care il insoteau cat $i a unor agresiuni fizice (lovituri fizice cu pumni Si
picioare in fata si in stomac).

11. Petentul sustine ca aceste agresiuni au fost exprimate pe baza unor conceptii rasiste
exprimate prin remarcile mascatilor in care acestia mentionau faptul ca ,tiganii si orfanii
merita batuti si omorati”.

12. Petentul apreciaza faptul c3 actiunea sa trebuia supusa unei pedepse, ins3 cu
respectarea Legii 254/2013 pe care petentul considers ca a fost incalcats de catre agentii
de politie ai penitenciarului deoarece nu a fost vulgar, nu a fost agresiv si nu a injurat ci,
dimpotriva, a fost cooperant cu personalul penitenciarului.

13. Petentul sustine c& agentii de politie ai penitenciarului au prezentat un comportament
abuziv, care nu este in concordanta cu rolul pe care acestia il au.

14. in plus, petentul doreste sa acuze lipsa de reactie a medicului care a fost martor la

agresiunile fizice la care a fost supus.

Solicitare punct de vedere Administratiei Nationale a Penitenciarelor

15.  Prin raspunsul inregistrat cu nr. 1136/13.02.2023, Administratia Nationald a
Penitenciarelor comunica faptul ci a luat act de aspectele prezentate in petitie si cd a
dispus realizarea verificarilor la nivelul Penitenciarului Oradea.

16.  ANP reitereazé conflictul dintre petent si colegul de camers ce s-a manifestat prin
agresiuni fizice. Ambii detinuti au fost dusi la cabinetul medical pentru a le evalua starea
de sanatate, urmand ca persoanei agresate sa i se stabileascd diagnosticul de
.fraumatism cranio-cerebral inchis produs prin agresiune, plaga superficiala la nivelul
zonei tdmplei stangi si contuzie forte suborbital stanga’, iar agresorul nu a prezentat urme
de violenta.

17.  Se arata faptul ca a procedat la verificarea imaginilor surprinse de camerele video
portabile, iar in urma vizualiz&rii acestora sustine ca nu au existat comportamente care
sa sustind existenta unor agresiuni fizice din partea personalului penitenciarului.

18.  ANP sustine faptul c& toti detinutii Penitenciarului Oradea pot comunica zilnic cu
administratia Penitenciarului in vedere comunicarii oricarui gest de incalcare a drepturilor

detinutilor.

IV. Cadrul legal aplicabil
19.  Prevederile legislative relevante in prezenta cauzi sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei
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0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile gi completdrile ulterioare, republicats

Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor

Art. 30

.(1) Exceptia de vadita necompetenta se pune in dezbaterea petentului sau a persoanei
interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a comunica

punctul de vedere.”

Art. 31
»(1) Consiliul solutioneaza exceptia de vadita necompetenta dupé solicitarea punctului de

vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.
(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica solutionarea

petitiei.”

Art. 32
~Consiliul solutioneaza exceptia de vadita necompetenta prin hotardre a Colegiului

director:”

Legea nr. 254 din 19 iulie 2013 privind executarea pedepselor, a masurilor
educative gi a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, potrivit crora:

Art. 6 Interzicerea discriminarii

(1) ,In timpul executarii pedepselor si a masurilor privative de libertate este interzis3 orice
formé& de discriminare pe temei de ras3, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, orientare
sexuala, opinie ori apartenenta politica, avere, origine sociala, varsta, dizabilitate, boal
cronica necontagioasd, infectie HIV/SIDA sau pentru alte temeiuri de acelasi fel.”

Art. 56 Exercitarea drepturilor persoanelor condamnate

(1) ,Exercitarea drepturilor persoanelor condamnate nu poate fi ingradita decét in limitele
$i in conditile prevazute de Constitutie si lege.”

(2) ,impotriva méasurilor privitoare la exercitarea drepturilor prevazute de prezenta lege,
luate de catre administratia penitenciarului, persoanele condamnate pot face plangere la
judecdtorul de supraveghere a privarii de libertate, in termen de 10 zile de la data cand

au luat cunostintd de masura luata.”

Art. 57 Asigurarea respectirii drepturilor persoanelor condamnate
(1) .Respectarea drepturilor prevazute de lege pentru persoanele condamnate este
asigurata de judecatorul de supraveghere a privrii de libertate.”

V. Motivele de fapt si de drept LZNTRU COpaX

20. infapt, Colegiul director retine spre analiza fap tJ :_ﬁé_‘_wt'én_t_ul 'sééize,\alzé Cu privire
la o presupusa discriminare la care a fost supus in Pef f{g'éffbiatur-‘bradéé; ‘Aé.{tfel, Colegiul
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director se raporteaza la solicitarile petentului de a se constata ca tratamentul aplicat in
cazul sau de catre agentii de politie ai penitenciarului Oradea a fost discriminatoriu.

21.  In solutionarea spetei, Colegiul director urmeaza a analiza cauza prin prisma
exceptiei de necompetentd materiald a CNCD invocatd din oficiu, conform art. 63 din
Procedura Interna de Solutionare a Petitiilor si Sesizérilor, care prevede ca (1) Colegiul
director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor
de fond care nu mai necesitd, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”,
pronuntandu-se cu prioritate asupra exceptiei.

22.  De asemenea, Colegiul director retine c& exceptia de necompetenta invocata din
oficiu a fost puséd in dezbaterea petentului, in conformitate cu prevederile art. 30 si
urmatoarele din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor.

23. In continuare Colegiul director ia act de prevederile Legii nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal si se raporteaza la prevederile
art. 57 unde se precizeaza ca respectarea drepturilor personalelor aflate in detentie este
asigurat de judecétorul de supraveghere al privarii de libertate.

24.  Raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozifiile legale incidente, Colegiul
director constatd cd plangerea nu este de competenta Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile Si completarile
ulterioare, republicatd. Ca urmare, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca
autoritate de stat, autonoma, nu se poate pronunta sine qua non asupra aspectelor ce
privesc persoanele condamnate la pedepse privative de libertate, acestea pot trimite
plangeri catre judecatorul de supraveghere a privarii de libertate.

25. In consecinta, Colegiul director admite exceptia de necompetentd materiala

invocata din oficiu.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetentd a C.N.C.D. raportat la art. 30-32 din Ordinul
nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor

2. Prezenta hotarére se va comunica petentului.

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica spre informare ANP.

VI. Modalitatea de platd a amenzii
Nu este cazul

VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita -
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Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicatd si Legii nr. 554/2004 a contenciosului

administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la e;.edinﬁ de deliberéri:
ASZTALOS CSABA FERENC - Membr'

T —————

GRAMA HORIA - Membru

JURACRISTIAN - Membru

OLTEANU CATALINA- Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

éé&éctaté si motivata: C.O./F.L.1.
Data redactarii: 17.11.2023

Nota: prezenta Hotédrdre emisé potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in
termenul legal, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare cu modificarile si completarile ulterioare, republicats si
Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu

=N CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Mdracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
penru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
A DISCRIMINAR" Pagina 5 din 5 E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro

Ne—



